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LOGROS CONSEGUIDOS POR LA ACTUAL GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

DEL CIP – CD LIMA  2019-2021 

El presente documento contempla los logros alcanzados por la actual gestión 

administrativa del CIP – CD LIMA 2019 -2021, donde se demuestra con 

indicadores comparativos la evolución que se ha dado por periodos, destacando 

el inicio de la 2da etapa de la Construcción del CIP-CDLIMA, los Servicios al 

Colegiado, la actividades por el Bicentenario, el Concurso de Proyectos de 

Investigación, la Semana de la Ingeniería, la creación del Campus Virtual 

Colegiado, los ISOS de Calidad, entre ellos el de Anticorrupción y la creación de 

la Planta de Oxígeno en Servicio a los Colegiados. 

 

1. HOMENAJE POR EL BICENTENARIO EN LA INDEPENDENCIA 

NACIONAL  
 

Del 05 al 09 de Julio el CIP CDLIMA, realizó la semana en homenaje al 

Bicentenario de la Independencia Nacional, en la cual se abordó el aporte 

de la Ingeniería nacional durante estos 200 años de vida Republicana y su 

visión hacia el año 2050. Abordándose, el pasado presente y futuro de la 

Ingeniería, se expusieron temas, como, el análisis de la Economía Nacional 

y su base de desarrollo productivo, los aspectos del Cambio Climático y la 

Transformación Digital, el Acceso a Servicios Públicos, la Infraestructura 

Nacional, la Prevención de Riesgos y Desastres, el Sistema de Salud del 

futuro, la Industria 5.0, la Seguridad Alimentaria y el desarrollo de 

Habilidades Blandas y Ética Profesional. Es decir, se han tratado 

transversalmente todos los ejes del país, abordados desde la óptica de la 

Ingeniería con una visión de futuro. 
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2. SEMANA DE LA INGENIERÍA NACIONAL 

La Semana de la Ingeniería Nacional se realizó del 07 al 11 de Junio del 

2021 donde se abordaron temas sobre la competencias contemporáneas 

que debieran tener los colegiados ante los retos actuales que tiene la 

ingeniería, como es el caso de: la Economía Circular, el Mantenimiento de 

Calderos, las Políticas Informáticas para combatir la Ciber Criminalidad, la 

Cuarta Revolución Industrial, la Transformación Digital y la Inteligencia 

Artificial, los Smart Cities, la Innovación Tecnológica Sostenible, y la 

Arquitectura Digital del Estado Peruano, entre otros. Finalmente se hizo un 

Reconocimiento a los Ingenieros que han cumplido 25 y 50 años de 

Colegiados y a los Colegiados Vitalicios. 
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3. FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACIÓN 

 

✓ Fortalecimiento del Centro de Arbitraje incorporando a la Junta de 

Resolución de Disputas (En el año 2019 2 expedientes y en el año 2020 

9 expedientes) 

✓ La incorporación de la JRD en el CIP-CDLIMA genera un 

posicionamiento del colegio profesional para la resolución de disputas 

técnicas en asuntos de ingeniería (construcción), y además de 

ingresos sustanciales para el beneficio del CIP-CDLIMA 

✓ Asesoría legal constante a colegiados en diversas materias 

habiéndose efectuado más de 100 consultas anuales 
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4. UNIFICACION DE PREDIOS DE NUESTROS LOCALES EN LA SEDE DE 

SAN ISIDRO 
 

✓ La unificación de predios genera el saneamiento físico legal de los predios 

del CD-LIMA y una valorización mayor al unificarse el mismo. 

✓ La entrega de la primera Etapa y construcción de la II Etapa de la sede 

institucional conlleva a posicionar a nuestro Consejo Departamental como 

un pilar en materia de eficiente y adecuada gestión de un colegio 

profesional, y además genera una proyección de servicios para 

colegiados y terceros que se puede brindar con un proceso constructivo 

con los más altos estándares de construcción 

✓ Se obtuvo la Inscripción en los Registros Públicos de la Declaratoria de 

Fábrica de la Obra Nueva Sede Institucional etapa I 

✓ Implementación del Edificio empresarial Etapa I en el año 2019 e 

implementación de la Etapa II en octubre del presente año 2021 
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5. INGRESOS ECONÓMICOS OBTENIDOS 

 

✓ En el año 2019 el monto de recaudación fue de S/44,855,066.31 (ingresos 

que se generaron por Recaudación de cuotas sociales, Peritajes, 

Arbitrajes, Asuntos Municipales, Colegiación y gestión de Capítulos) y en 

el año 2020 fue de S/32,703,622.05 (Recaudación de Cuotas Sociales, 

Colegiación, Peritajes, Arbitrajes, Dictado de cursos) solo 13% menos a 

pesar del COVID 19"     

✓ En el año 2019 el monto de recaudación de las cuotas sociales fue de 

S/14,895,560.82 y en el año 2020 fue de S/13,368,631.29 solo 10% 

menos a pesar del COVID 19"  

✓ En los primeros 7 meses del año 2021 los ingresos por recaudación fueron 

de S/23,869,264.35 esperando cerrar el año con S/47,000,000.00 montos 

superiores a los años 2020 y 2019. 

✓ En el año 2019 el monto de ingresos por colegiación fue S/ 6,250,400.00 

y el año 2020 fue de S/5,938,400 (Aproximadamente S/1,000,000.00 

superior a la gestión 2016-2018). 

✓ En el año 2021 al mes de agosto los ingresos por la incorporación de 

nuevos ingenieros a la orden son de S/ 5,629,000.00 estimándose cerrar 

el año aproximadamente en S/7'839,000.00 monto que supera la gestión 

anterior 
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✓ En el año 2021 al mes de agosto la cantidad de ingenieros ordinarios que 

se han incorporado son 4,330, estimándose cerrar el año en 6,000 nuevos 

ingenieros colegiados, superando en 33% comparación con la gestión 

anterior. 

✓ En el año 2019 como resultado de la constante campaña de formalización 

e incremento de beneficios para los colegiados, se incrementaron los 

ingenieros habilitados en 16% mayor, comparado con la gestión anterior. 

(Ver resultado 2020 2021)    

✓ En los años 2016 al 2018 de la anterior gestión se colegiaron 12,925 

ingenieros y se recaudó por este concepto S/16,802,500.00. En la actual 

gestión del año 2019 a julio 2021 se han colegiado 13,033 ingenieros y se 

ha recaudado S/16,942,900.00 que ya superan los resultados de la 

gestión anterior y que proyectados a diciembre 2021 se tendrán 14,064 

ingenieros con una recaudación de S/24,555,700.00. marcando un récord 

histórico en el CDLima (Mayor a 46%) 

✓ El Centro de Arbitraje y Resolución de Disputas creado en el año 2019 

obtuvo ingresos por S/528,479.04. En el año 2020 obtuvo ingresos por 

S/1,418,315.16, Al mes de Julio del 2021 se obtuvieron ingresos por 

S/1,248,396.67. Se proyecta al mes de diciembre del 2021 obtener los 

ingresos de S/ 2,140,000.00    

✓ En el Centro de Peritaje en el año 2019 obtuvo ingresos de S/ 

7,228,908.91. El año 2020 obtuvo ingresos de S/4,040,029.48. Al mes de 

Julio del 2021 se obtuvieron ingresos por S/2,379,357.33. Se proyecta al 

mes de diciembre del 2021 obtener ingresos por S/4,000,000.00 

✓ En el año 2019 la actual gestión consiguió reducir la tasa de interés de 

5.96% aprobado por la gestión anterior a 4.98% de la línea de crédito con 

el BCP de S/12,000,000.00 ahorrándonos un monto considerable en pago 

de intereses.  

✓ En el nuevo auditorio se atendieron 685 eventos en el año 2019, 

generándose un importante ingreso económico al CDLima. 

✓ Se obtuvo exitosamente los préstamos Reactiva I de mayo 2020 y 

Reactiva II de julio 2020 por total de S/10,000,000.00 a tasa efectiva anual 

de 0.98%  
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5.1. INGRESOS ECONÓMICOS POR LA CAM 

✓ La Comisión de Asuntos Municipales en el año 2019 obtuvo 

ingresos por S/12,286,231.63, en el año 2020 obtuvo ingresos por 

S/6,975,638.98 y al mes de julio del 2021 obtuvo ingresos por 

S/4,644,017.06 y se proyecta a diciembre del 2021 obtener 

ingresos por S/7,000,000.00 

 

5.2. I ETAPA SEDE INSTITUCIONAL – CD LIMA  

✓ La actual gestión recibió el avance de la obra en el año 2019 

culminando la fase de construcción e implementación en agosto 

2019.    

✓ La I Etapa comprende 4 pisos para oficinas, 4 sótanos para 

estacionamientos y el Auditorio con una capacidad mayor a 800 

personas. 
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5.3. II ETAPA SEDE INSTITUCIONAL – CD LIMA  

✓ Se designó al Comité de Obras el 01 de octubre del 2020 para 

supervisar dicha etapa. 

✓ El 30 de setiembre del año 2020 se inició la construcción asentada 

sobre un área de 14,791.63 m2 y se interconectará de manera 

dinámica con la primera etapa de 15,590 m2. La 2da. Etapa 

comprenderá 4 sótanos para estacionamientos, áreas de oficinas 

de los 19 Capítulos y otros servicios a los colegiados. Esta magna 

obra es para beneficio de todos los colegiados y muestra de 

manera palpable la fortaleza del CDLima a nivel nacional, como 

legado de la actual gestión a la membresía.  
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5.4. MODERNOS AVANCES TECNOLÓGICOS 

✓ La intranet con las nuevas funcionalidades registra el 40% de los 

pagos que se realizan por cuotas ordinarias, vitalicias, 

formalización, colegiación, certificados, club campestre, eventos y 

cursos, para una muestra de los últimos 6 meses, desde marzo 

hasta agosto, la intranet proceso 24.889 operaciones, haciendo 

una recaudación de S/5,383,905.73 y generando un ahorro al 

colegio de S/99,556.00 ya que por operación en ventanilla los 

bancos cobran 4 soles por operación realizada, igualmente se 

generó un ahorro a los Colegiados que pagaban 2 soles por 

operación realizada. 

✓ Implementación de nueva página web diseñada para visualizarse 

en dispositivos móviles, más amigable para navegar y más 

interactivo. 

✓ Campaña para que los colegiados utilicen el correo institucional 

con capacidad ilimitada sobre la plataforma Gmail. 

✓ Traslado del Data Center hacia la sede Barcelona 240.  

  

✓ Emisión por CIPTV de programas de interés para los colegiados 

    

✓ La interconexión con los bancos BBVA y BCP en los últimos 6 

meses desde marzo hasta agosto ha procesado 25,847 

operaciones entre los conceptos de cuota ordinaria, vitalicia, 

colegiación, certificados y formalización, recaudando 

S/2,503,424.02 y generando un ahorro al colegio de S/ 103,388 por 

el cobro de 4 soles que realizan ambos bancos por realizar pagos 

en ventanilla. 

✓ Adquisición de plataformas virtuales seguras y con capacidad de 

hasta 1000 participantes, lo que nos ha permitido atender en el año 

2020 y 2021 alrededor de 5 mil eventos entre Conferencias, 

Cursos, Congresos y Semana de la Ingeniería Nacional. 

✓ Se cuenta con una plataforma Moodle de alta capacidad de 

almacenaje que se encuentra en condiciones de brindar servicios 

a los capítulos del CIP. 
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✓ Instalación y puesta en marcha de 2 Equipos Firewall para elevar 

el nivel de seguridad del Data Center del CD-LIMA, lo que nos 

permite mantener nuestros servidores de forma segura en caso de 

ataques de hackers y hacer segura las conexiones remotas 

mediante el cliente VPN. 

✓ Ampliación del ancho de banda del servicio de internet de 100Mb 

a 500Mb, lo que permite acceder a nuestros servicios de una forma 

rápida, sin generar demoras en los pagos, consultas o visitas a 

nuestra página web institucional. 

✓ Implementación de servicio de transmisión en vivo (streaming) en 

las redes sociales.  

✓ Videoteca del CDLima en YouTube generando mayores 

seguidores del CDLIMA. 

✓ La Distribución de la Recaudación del CIP en porcentajes: 

o CAJAS CIP: 21.32% 

o INTRANET: 25.10% 

o INTERCONEXION: 6.82% IMPLEMENTADO DESDE EL 

24/04 

o BANCOS: 46.77% 
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5.5. CAMPUS VIRTUAL COLEGIADO (CVC) 

 

✓ El Campus virtual desde su lanzamiento en el año 2020 hasta la 

fecha ha desarrollado 33 Webinar y 11 cursos así mismo se han 

capacitado a 2690 personas, obteniendo un ingreso hasta la 

actualidad de S/65,966.00 

✓ Proyección de corto plazo: Cursos especializados que brinden 

herramientas a colegiados en el desarrollo de competencias 

✓ Proyección a Mediano Plazo: Reclutamiento de docentes del CIP-

CDLIMA, que ofrezcan cursos a los Colegiados, permitiendo tanto 

la generación de empleo como el de acercar al CIP a sus 

colegiados 

✓ Proyección a largo plazo: Diseño de una infraestructura virtual que 

ofrezca servicios de capacitación y el desarrollo de ferias 

especializadas y Red de consultores identificados que permita 

acceder a consultorías públicas y privadas 

 

6. IMPLEMENTACIÓN DE LAS NORMAS DE CALIDAD - ISO  
 

6.1. ISO 9001: 2015 SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD  

✓ El Colegio de Ingenieros del Perú – Consejo Departamental de 

Lima optó por obtener la Certificación ISO 9001 por ser una 

herramienta importante de la Calidad en la organización, 

permitiéndonos establecer, implementar y mantener mecanismos 

de acción que aseguren y aumenten la satisfacción de nuestros 

colegiados, bajo un enfoque basado en la gestión por procesos, 

donde intervienen la Alta Dirección, la gestión de los recursos, la 

realización del servicio, el análisis y evaluación de los riesgos y la 

mejora continua.   
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✓ Mantenemos la certificación ISO desde el año 2007. En el año 2020 

se recertificó el Sistema de Gestión de Calidad bajo la Norma ISO 

9001:2015. 

✓ Somos el primer y único Colegio Profesional en Obtener y 

mantener una Certificación Internacional de Calidad durante 14 

años. 

 
 

 

 

 

 



Página 14 de 18 
 

 

 

 

 

 

 

6.2. ISO 37001:2016 SISTEMA DE GESTIÓN ANTISOBORNO 

✓ A finales del año 2019, el Colegio de Ingenieros del Perú – Consejo 

Departamental de Lima inició la implementación de su Sistema de 

Gestión Anti-Soborno y obtuvo en el mes de octubre del 2020 la 

recomendación de la certificadora BASC Perú, para la 

“Certificación ISO 37001:2016” del Sistema de Gestión 

Antisoborno. 

✓ Esta certificación es en mérito al trabajo de mejora continua de los 

procesos que realiza el Consejo Departamental de Lima, con el 

objetivo de generar mayor confianza y transparencia en sus 

actividades; estableciendo medidas para identificar y evaluar los 

riesgos de soborno, a fin de prevenirlos, detectarlos y enfrentarlos, 

promoviendo una cultura de integridad y honestidad en los 

trabajadores, con el fin de mejorar continuamente los procesos 

institucionales. 

✓ Somos el primer y único Colegio Profesional en Obtener y 

mantener una Certificación Internacional Antisoborno. 
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6.3. ISO 27001: 2013: SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD DE LA 

INFORMACIÓN  
 

✓ En el mes de enero del año 2021 se inició la implementación del 

Sistema de Gestión de la Seguridad de la información bajo la norma 

ISO 27001, el cual consiste en la preservación de confidencialidad, 

integridad, disponibilidad y protección de la información de los 

colegiados y clientes, así como los sistemas implicados en su 

tratamiento dentro del CIP-CDLima. 

✓ Se realizará la certificación del Sistema bajo la Norma ISO 

27001:2013 el día 30 de Setiembre del 2021 

7. ACCIONES ANTI-COVID 19 A FAVOR DE LOS COLEGIADOS 

 

✓ Se instaló e Implementó una Planta de Oxígeno con capacidad de 

producción de 22 balones de 10 mt3 diarios en beneficio de los 

Colegiados y sus familiares y de la Sociedad. 

✓ Reapertura del Club Campestre "El Cencerro" cumpliendo los protocolos 

sanitarios y generando ingresos económicos al CDLima. 

✓ Reapertura del Auditorio del Centro de Convenciones del CDLima 

cumpliendo los protocolos sanitarios y generando ingresos económicos 

al CDLima. 

✓ Reapertura de sedes Institucionales en el mes de junio del 2020 con 30% 

de Aforo y con todos los permisos y Protocolos Covid-19  
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8. BENEFICIOS OTORGADOS A LOS COLEGIADOS DURANTE LA 

PANDEMIA  

✓ Adelanto FOMUT a 594 colegiados con S/ 1,4000.00 cada uno por la 

situación económica o médica, desembolsando en total S/ 775,600.00 

✓ El FOMUT en el año 2020 atendió 215 solicitudes (casi 80% más del año 

2019 que se atendió 157). En el presente año 2021 se han atendido al 

mes de julio 254 solicitudes  

✓ Reprogramación de cuotas sociales de marzo y abril 2020   

✓ Apoyo médico constante: el año 2020 (de marzo a diciembre) se 

realizaron 2700 teleconsultas y el año 2021 (de enero a julio) 2,275 

teleconsultas, con una proyección a más de 4000 teleconsultas durante el 

presente año. 

✓ Programa de apoyo Anti Covid a los colegiados y familiares, iniciándose 

el 1ro. de Julio del 2021 vía telemedicina, con la participación del servicio 

médico del CDLima, la asistenta social, las asistentes administrativas, la 

asistente administrativa del Decanato y el gerente bajo la dirección del 

Decano. 

✓ Se consiguió el apoyo de parte de ingenieros y médicos de diferentes 

hospitales para poder conseguir y agilizar internamientos y camas UCI 

para los ingenieros infectados con la Covid-19. 

✓ Se brindó el apoyo médico (orientación y tratamiento) para los ingenieros 

y familiares contagiados de Covid-19, cuyos nombres se mantienen en 

reserva por confidencialidad.  
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9. CENTRO DE ESPARCIMIENTO “EL CENCERRO” 

 

✓ Certificación de piscina saludable por el MINSA    

✓ Saneamiento de techos de bungalow, almacenes y restaurant 

✓ Mantenimiento y mejoras de ambientes 

✓ Apertura de gimnasio con 3 maquinas 

✓ Construcción de caseta de seguridad 

 

10. CONCLUSIONES 

 

Los resultados mostrados demuestran que las actividades realizadas 

durante el periodo 2019 2021 han estado enmarcadas para dar un servicio 

personalizado de calidad a los colegiados aún en los actuales tiempos 

difíciles de pandemia que vive el mundo, que nos ha motivado a incorporar 

estrategias más humanas con rostro social y al mismo tiempo lograr 

resultados económicos positivos, una gestión pionera de alta calidad y legar 

una gran sede arquitectónica, moderna y funcional, orgullo de los miembros 

de la orden del Consejo Departamental de Lima y de los ingenieros 

peruanos. 
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Estos logros han sido posibles bajo la dirección del Decano Ing. CIP Oscar 

Rafael Anyosa y su Junta Directiva conformada por: 

Ing. CIP Roque Sánchez Cristóbal, Vicedecano 

Ing. CIP José Correa Guarniz – Director Secretario  

Ing. CIP Miguel Ramos Flores – Director Prosecretario  

Ing. CIP Jorge Arroyo Prado – Director Tesorero 

Ing. CIP Jesús Tamayo Pacheco – Director Protesorero 

 

      San Isidro, 17 de setiembre de 2021 

 

 

 

ING. CIP. MARIO WU VARGAS 
Gerente General  

COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERÚ 
Consejo Departamental de Lima  

 


