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CONVOCATORIA DE TRABAJO

1. Datos de la empresa solicitante

e Razodn social: Alfred H Knight
RUC: RUC 20100247730
Todos los trabajos tomados estan sujetos a las clausulas generales de
contratacion

e Descripcion de la empresa: Alfred H Knight es una empresa familiar totalmente
independiente que abarca cinco generaciones. Habilitamos el comercio global
brindando servicios independientes de inspeccién, analisis y consultoria a las
industrias de metales, minerales, combustibles sdlidos y agricultura.

2. Puesto solicitado
e Denominacion del puesto: ESPECIALISTA TECNICO DE XRF
o Perfil del puesto:

Alfred H Knight tiene una excelente oportunidad para que un Especialista
Técnico de XRF se una a nuestras operaciones en Peru. Este es un rol
fundamental y altamente técnico, central para nuestro crecimiento regional y la
apertura de nuestra nueva instalacion de laboratorio.

Como nuestro experto en XRF, su funcién ira mucho mas alla de la calibracion
rutinaria de equipos. Buscamos una verdadera autoridad técnica con la
experiencia necesaria para desarrollar metodologias de XRF, asegurando que
podamos ofrecer un servicio personalizado y de alta calidad a nuestra creciente
base de clientes. Usted debera comprender la quimica, la fisica de las
correcciones del espectro analitico y la configuracion de métodos en
espectréometros WDXRF.

Este puesto ofrece una increible exposicion global, incluyendo oportunidades de
viajes internacionales a nuestra sede central en el Reino Unido para
capacitacion avanzada, y la oportunidad de liderar la innovacién técnica en una
region en rapida expansion.

o Formacién y experiencia minima requerida:

= Experiencia Especializada en XRF: Conocimiento técnico y
practico significativo de equipos y metodologia WDXRF.

= Profesional titulado en Ingenieria Quimica o Ingenieria
Metalurgica.

= Obligatorio: Colegiado y Habilitado por el Colegio de Ingenieros
del Peru (CIP).

= Experiencia significativa trabajando con WDXRF en un entorno
de laboratorio acreditado y de alto volumen de trabajo.

= Experiencia en el uso de diferentes técnicas analiticas de XRF y
autofusionadores para preparar perlas fundidas.
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= Experiencia en la investigacion de problemas técnicos y en la
realizacion de tareas complejas de resolucion de problemas
(troubleshooting).

= Educacion minima superior técnica o universitaria equivalente en
un campo cientifico relevante.

o Conocimientos técnicos y habilidades:

= Desarrollo de Métodos: Capacidad para trabajar con el equipo de
XRF del Grupo para desarrollar, validar e implementar nuevos
métodos analiticos en respuesta a requerimientos especificos de
clientes para nuevos productos.

= Diagnostico Técnico: Capacidad para realizar investigaciones
profundas sobre inconsistencias, errores o fallos del
espectrometro sin depender de los fabricantes.

= Preparacion de Muestras: Conocimiento practico de la
preparacion de muestras por perla fundida y el uso de
autofusionadores a gas.

= Soporte Técnico: Capacidad para actuar como el experto de
referencia ("go-to") para los operadores de XRF y el equipo del
laboratorio en general, brindando soporte de alto nivel vy
compartiendo conocimientos.

o Competencias conductuales requeridas:

= Anadlisis de Causa Raiz: Capacidad para revisar criticamente la
informacion técnica, identificar causas raiz y sugerir soluciones
técnicas.

= Colaboraciéon: Capaz de trabajar en equipo, que fomente el
desarrollo de habilidades técnicas en los demas y cree un entorno
de intercambio de conocimientos.

= Exactitud y Precision: Compromiso con la aplicacion de un alto
grado de exactitud en todos los analisis y la promocion de los
principios de buenas practicas de laboratorio.

0 Comunicacion efectiva

[0 Orientacién al servicio

O Trabajo en equipo

O Liderazgo

0 Responsabilidad y ética profesional
O Innovacion y mejora continua

o Funciones especificas:
= Un buen nivel de inglés, tanto escrito como hablado, es
beneficioso para facilitar los viajes internacionales y la
capacitacion en nuestra sede central en el Reino Unido.
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3. Condiciones del puesto
e |ugar de trabajo: Av. Guillermo Dansey, No. 1890, Cercado de Lima
e Tipo de contrato: Jornada completa
Modalidad de trabajo: vV Presencial I Hibrido [0 Remoto
(En caso de hibrido, detallar dias presenciales)
e Horario: 9am to 5.30pm
Remuneracion (opcional): Segun experiencia
e Fecha estimada de inicio: 01/06/2026
Duracion del contrato: \ Indefinido O Temporal (___ meses)
e Informacion adicional: Nada

4. Datos de contacto
e Correo para envio de CV: Eloise.Lott@ahkgroup.com o
https://ahkgroup.bamboohr.com/careers/16597?source=a\WWQ9IMTM%3D

Teléfono: +51 1 441 86 16
Fecha limite de postulacién: 12.04.2026
e Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA”.

Datos del representante de la empresa solicitante:
Nombre y cargo: Eloise Lott - Especialista en Adquisicion de Talento
Fecha: 12/03/2026

NOTA: El CIP Lima publica las convocatorias laborales como un servicio de difusion
institucional y no participa en los procesos de seleccion o contratacion.
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