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CONVOCATORIA DE TRABAJO

1. Datos de la empresa solicitante
e Razodn social: CONSULTORA 143 E.ILR.L.
e RUC: 20603049048
o Descripcion de la empresa: Consultora Educativa que brinda servicios de
asesoria y consultoria segun las especificaciones brindadas por cada cliente.

2. Puesto solicitado
e Denominacion del puesto: Asesor de Investigacién - Ingenieria
Electromecanica
o Perfil del puesto:

o Formacién y experiencia minima requerida:

Ingeniero Colegiado Habiltado de I|a Carrera de Ingenieria
Electromecanica

Manejo del software HOMER Pro
Deseable experiencia minima de 1 afio dando asesorias y elaborando
trabajos de investigacion, revisando documentos académicos con
formato APA.

De preferencia conocimiento en software estadisticos (no excluyente).

o Conocimientos técnicos y habilidades:

Contar con conocimientos sobre la redaccion de un trabajo de
investigacion o textos académicos.

Contar con conocimientos sobre normativa APA (séptima y sexta
edicion).

Contar con habilidades comunicativas e interpersonales.

o Competencias conductuales requeridas:

xO Comunicacion efectiva

xO Orientacién al servicio

xO Trabajo en equipo

xO Liderazgo

xJ Responsabilidad y ética profesional
xO Innovacién y mejora continua
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o Funciones especificas:

Brindar soporte sobre el desarrollo de trabajos de investigacion y resolver
las dudas que tengan sobre los temas vistos.

Investigar, redactar, y elaborar documentos académicos segun tema
requerido y corregir documentaciones académicas que se solicite.
Revisar y completar documentos académicos segun estructura de
aprendizaje de la empresa.

Mantener comunicacion constante con el area operativa para acordar y/o
reportar avances y detalles sobre documentos cientificos asignados.

3. Condiciones del puesto

Lugar de trabajo: Remoto (Todo el Peru a nivel nacional).

e Tipo de contrato: Por proyecto

e Modalidad de trabajo: [ Presencial [ Hibrido CIx Remoto
(En caso de hibrido, detallar dias presenciales)
Horario: De acuerdo con la disponibilidad
Remuneracion (opcional): s/4000 a s/7000
Fecha estimada de inicio: 10/ 03 / 2026 o antes de acuerdo con la
disponibilidad.
Duracion del contrato: [ Indefinido x Temporal

e Informacién adicional: La duracion del contrato es por proyecto.

4. Datos de contacto
e Correo para envio de CV: recursoshumanos@consultora143.com
o Teléfono: 934006532
¢ Fecha limite de postulacion: 10/04/2026
¢ Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP ING.
ELECTROMECANICA”.

Datos del representante de la empresa solicitante:
Nombre y cargo: Kevin Gonzéles N. — Recursos Humanos
Fecha: 10 /03 /2026

NOTA: El CIP Lima publica las convocatorias laborales como un servicio de difusion
institucional y no participa en los procesos de seleccién o contratacion.
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