
 

 

 

 

 

 

 

 

CONVOCATORIA DE TRABAJO 

 
1. Datos de la empresa solicitante 

• Razón social: INSIDEO S.A.C. 
• RUC: 20543082563 
• Descripción de la empresa: Firma consultora especializada en la gestión 

ambiental, social y de permisos, con un enfoque integral y sostenible, con 
experiencia global. Trabajos en múltiples sectores, tanto público como privado, 
y con competencias que permiten brindar servicios a nivel técnico e ingenieril, 
de gestión y de políticas públicas y normativas. 

2. Puesto solicitado 

• Denominación del puesto: Supervisor de campo 
• Perfil del puesto: 

o Formación y experiencia mínima requerida: 
▪ Ingeniero Civil, Geólogo o afines  
▪ Ingeniero colegiado y habilitado 
▪ Experiencia en proyectos de gran minería (mínimo 2 años) 

o Conocimientos técnicos y habilidades: 
▪ Experiencia en geotecnia ( especialización, maestría, etc.) 

o Competencias conductuales requeridas: 
▪ Comunicación efectiva 
▪ Orientación al servicio 
▪ Trabajo en equipo 
▪ Responsabilidad y ética profesional 
▪ Innovación y mejora continua 

o Funciones específicas: 
▪ Supervisión de la estabilidad de chequeos de suelos a ejecutar 
▪ Firma de documentos de seguridad previo a la realización de 

actividades consideradas como riesgosas (ejecución de 
chequeos) 

3. Condiciones del puesto 

• Lugar de trabajo: Unidad Minera Quellaveco (Moquegua) 

• Tipo de contrato: Prestación de servicios (Recibo por honorarios) 

• Modalidad de trabajo: X Presencial ☐ Híbrido ☐ Remoto 

• Horario: Depende de las actividades en campo 

• Fecha estimada de inicio: 03 / 04 / 2026 

Duración del contrato: ☐ Indefinido X Temporal (1 mes) 

• Información adicional: - 
 

4. Datos de contacto 

• Correo para envío de CV: recursoshumanos@insideo.org 
• Teléfono: 965674721 / 998188659 
• Fecha límite de postulación: 10/04/2026 
• Adicional: Supervisor de Campo CIP LIMA 

 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
Datos del representante de la empresa solicitante: 

Nombre y cargo: Lorena Viale Mongrut - Gerente General 

Fecha: 20 / 03 / 2026 

 

NOTA: El CIP Lima publica las convocatorias laborales como un servicio de difusión 

institucional y no participa en los procesos de selección o contratación. 

 


