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CONVOCATORIA DE TRABAJO

1. Datos de la empresa solicitante
e Razon social: MDN TEC Peru S.A.C.
e RUC: 20510906757
e Descripcion de la empresa:

Somos una empresa internacional especialista en SCADA, Automatizacion,
Control de Procesos, Networking, Comunicaciones y Sistemas de
Seguridad, con mas de 20 afos de experiencia en proyectos en Latinoamérica.

2. Puesto solicitado
e Denominacion del puesto: Ingeniero de Aplicacion
o Perfil del puesto:

o Formacion y experiencia minima requerida:
-Electrdénica, Mecatronica, Industrial
-Experiencia de 2 afos en Analisis de Bases de Datos
-Trabajo en la industria en general
-Ser parte de equipo de ingenieria multidisciplinario
-Colegiado habilitado

o Conocimientos técnicos y habilidades:

= Manejo de entornos de procesos industriales en general

= Conocimiento y manejo de Procesos de la industrias alimenticia o
similar

= Conocimiento de base de datos SQL u otros. Autodidacta

= Anadlisis y Gestion: Analisis de datos, visualizacién de datos,
modelizacion y gestidon de productos digitales

= Ofimatica y Produccién: Manejo avanzado de Microsoft Office

(Excel)

= Coordinacién multidisciplinaria con equipo de trabajo y con el
cliente

* Liderazgo y capacidades para resolver problemas, referentes al
proyecto

o Competencias conductuales requeridas:
* |nteligencia Emocional: Gestion de emociones propias y ajenas

= Adaptabilidad/Flexibilidad: Capacidad de ajuste a entornos
cambiantes

= Trabajo en Equipo/Colaboracidn: Interaccion efectiva con pares

= Comunicacién Asertiva: Transmision clara y empatica de ideas

» Resiliencia: Afrontar desafios y reveses sin perder motivacién
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= Orientacién al Logro/Resultados: Foco en cumplir objetivos y alta
productividad.

» Etica y Responsabilidad: Actuar con integridad y asumir
compromiso.

o Funciones especificas:

= Manejo de entornos de procesos industriales

= Conocimiento en Procesos de industrias alimenticias

= Manejo de procesos de control industriales

= Conocimiento de aplicaciones de PLC en sistemas de control
industrial

*= Manejo de Protocolos de Comunicacién Industrial de PLCs

= Recomendable manejo de APIs para integracion entre
aplicaciones

= Recomendable conocimiento sobre base de datos

» Coordinacién multidisciplinaria y con el cliente

*= Manejo de Idioma Inglés en nivel intermedio o Avanzado

= Verificar que los disefios realizados apliquen y estén acordes con
las normativas pertinentes

= Cumplir con las politicas y procedimientos internos del Sistema
Integrado de Gestion de Calidad, Medio Ambiente y de Seguridad
y Salud en el Trabajo en las actividades que desempeiia, entre
otros

3. Condiciones del puesto
Lugar de trabajo: San Isidro
Tipo de contrato: Contrato por Incremento de Actividad
e Modalidad de trabajo: x Presencial O Hibrido 0 Remoto
(En caso de hibrido, detallar dias presenciales)
Horario: de lunes a viernes de 8 a.m. a 6 p.m.
Remuneracion (opcional): -
Fecha estimada de inicio: 15/ 04 / 26
Duracion del contrato: x Indefinido OO Temporal (____ meses)
¢ Informacion adicional: -

4. Datos de contacto
e Correo para envio de CV: rrhh@mdntec.com
e Teléfono: 98 663 8944
e Fecha limite de postulacion: 10 de abril de 2026
e Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA”.
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Datos del representante de la empresa solicitante:
Nombre y cargo: Borgan Emilio Concha Ureta
Fecha: 12 /03 /2026

NOTA: El CIP Lima publica las convocatorias laborales como un servicio de difusion
institucional y no participa en los procesos de seleccién o contratacién.
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