
 

 

 

 

 

CONVOCATORIA DE TRABAJO 
 

1. Datos de la empresa solicitante 

• Razón social: Zuñiga Espacios y Proyectos S.A.C 
• RUC: 20552113536 
• Descripción de la empresa: Fabricación de muebles  

 
2. Puesto solicitado 

• Denominación del puesto: Supervisor de Producción  
• Perfil del puesto: 

o Formación y experiencia mínima requerida: 
Ingeniero colegiado habilitado en Ing. Industrial, Ing. Mecánica o 
similares. 
Experiencia mínima de 02 años en empresas de fabricación de 
mobiliario o metalmecánica, liderando equipos de trabajo 

 
o Conocimientos técnicos y habilidades: 

Conocimiento de ERP (Oddo de preferencia), Lean Manufacturing y 5 S 
 

o Competencias conductuales requeridas: 
 

☐ Liderazgo operativo 

☐ Organización y planificación 

☐ Orientación a resultados 

☐ Resolución de problemas 

☐ Comunicación efectiva  

☐ Sentido de urgencia  

 
o Funciones específicas: 

 
Ejecutar el programa de producción en base a órdenes de trabajo y cronogramas de proyectos. 

Coordinar con el área de diseño y desarrollo la correcta interpretación de planos y especificaciones. 

Validar disponibilidad de materiales (melamina, MDF, madera, estructuras metálicas, herrajes, tapices). 

Asegurar que los procesos se realicen conforme a planos técnicos y fichas de producción. 

Verificar tiempos de producción y detectar cuellos de botella. 

Coordinar con logística y servicios generales la operatividad de maquinaria (seccionadora, canteadora, router, etc.). 

Validar medidas, acabados, nivelación, ensamblaje y detalles estéticos del mobiliario. 

Detectar reprocesos y aplicar acciones correctivas inmediatas. 

Distribuir tareas al equipo de operarios (maestro de carpintería, carpinteros, operarios de producción, etc). 

Supervisar el desempeño, productividad y cumplimiento de funciones. 



 

 

 

 
 
Asegurar el uso obligatorio de EPP (guantes, lentes, protectores auditivos, etc.). 

Cumplir y hacer cumplir las políticas internas de SST. 

 
3. Condiciones del puesto 

• Lugar de trabajo: Villa El Salvador 

• Tipo de contrato: Necesidades del mercado 

• Modalidad de trabajo: ☐ Presencial ☐ Híbrido ☐ Remoto 

(En caso de híbrido, detallar días presenciales) 

• Horario: Lunes a Viernes de 7:30am a 5:30pm y un sábado al mes de 7:30am 
a 1:30pm 

• Remuneración (opcional): 

• Fecha estimada de inicio: 01/05/2026 

Duración del contrato: ☐ Indefinido ☐ Temporal (___ meses) 

• Información adicional: 
 

4.Datos de contacto 

• Correo para envío de CV: reclutamiento@sapelli.pe 
• Teléfono: 905458085 
• Fecha límite de postulación: 15/04/2026 
• Adicional: Colocar en el asunto el puesto SUPERVISOR DE PRODUCCIÓN + 

“CIP LIMA”. 
 
Datos del representante de la empresa solicitante: 

Nombre y cargo: Raúl Chacón – Jefe de Recursos Humanos y SSOMA  

Fecha: 18/ 03 / 2026 

 

NOTA: El CIP Lima publica las convocatorias laborales como un servicio de difusión 

institucional y no participa en los procesos de selección o contratación. 


