
 

 

 

 

 

 

 

 

CONVOCATORIA DE TRABAJO 

 
1. Datos de la empresa solicitante 

• Razón social: ABENJA PERU SAC 
• RUC: 20601146992 
• Descripción de la empresa: FABRICACION DE PRODUCTOS                     

METALICOS PARA USO ESTRUCTURAL 
 
2. Puesto solicitado 

• Denominación del puesto: Ingeniero de seguridad SSOMA 
• Perfil del puesto: 

o Formación y experiencia mínima requerida: 
 

▪ El Supervisor SSOMA debe contar con experiencia no menor a 5 
años. 

▪ Educación: Colegiado habilitado de cualquier rama de ingeniería. 

▪ Mínimo 2 años en funciones similares en el rubro de minería-

Metalmecánica. 

o Conocimientos técnicos y habilidades: 
 

▪ Curso de Seguridad y Salud Ocupacional. 
 

▪ Conocimiento en Office a nivel básico. 
 

o Competencias conductuales requeridas: 
 

☐ Comunicación efectiva 

☐ Trabajo en equipo 

☐ Liderazgo 

☐ Responsabilidad y ética profesional 

☐ Innovación y mejora continua 

 
o Funciones específicas: 

 
• Ejecutar el Sistema de Gestión de Seguridad, Salud y Medio ambiente en el 

Trabajo. 
• Asegurar que se cumplan las Charlas de “5 minutos” antes de iniciar labores 

diarias, temas obligatorios a tratar. 
• Responsable de realizar inspecciones inopinadas en materia de SST, con la 

finalidad de reportar actos y condiciones subestándar. 
• Supervisar y controlar el llenado y firmado de los ATS, Permisos de Trabajo de 

Alto Riesgo, emitir sugerencias de importancia en trabajos críticos, realizar 
inspecciones a los equipos y herramientas, así mismo, revisar si cuenta con la 
documentación completa para el inicio de actividades y capacitarlos antes del 
inicio de actividades. 

• Cumplir con el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional. 
 



 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

• Mantener los estándares exigidos por la ley laboral y procedimientos del cliente 
en planta y obra. 

• Realizar inspecciones del correcto uso de las herramientas, emitir la acción 
correctiva en caso se requiera. 
 

3. Condiciones del puesto 

• Lugar de trabajo: Chala- Caraveli - Arequipa 

• Tipo de contrato: Recibo por honorarios 

• Modalidad de trabajo: ☐ Presencial ☐ Híbrido ☐ Remoto 

(En caso de híbrido, detallar días presenciales) 

• Horario: a tratar 

• Remuneración (opcional): a tratar 

• Fecha estimada de inicio: _28___ / _05___ / _2026___ 

Duración del contrato: ☐ Indefinido X Temporal (_4__ meses) 

• Información adicional: - 
 

4. Datos de contacto 

• Correo para envío de CV:  admi.abenjaperu@gmail.com 
• Celular: 957 190 061 
• Fecha límite de postulación: 28/05/2026 
• Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA”. 

 
Datos del representante de la empresa solicitante: 

Nombre y cargo: _ Sanchez Cueva Yony Demetrio (GERENTE GENERAL)  
Fecha: _16___ / _04___ / 2026__ 
 

NOTA: El CIP Lima publica las convocatorias laborales como un servicio de difusión 

institucional y no participa en los procesos de selección o contratación. 

 


