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CONSEJO DEPARTAMENTAL
DE LIMA

BOLSA DE TRABAJO

CONVOCATORIA DE TRABAJO

1. Datos de la empresa solicitante
e Razén social: INTERNATIONAL GROUP DASOVI S.A.C.
e RUC: 20607144088
e Descripcion de la empresa: Construccion de edificios

2. Puesto solicitado
e Denominacién del puesto: Ing. De Metrados y Valorizaciones (Planeamiento y
Costos)
o Perfil del puesto:

(@]

Formacion y experiencia minima requerida:

Formacioén: Colegiado y Habilitado

Experiencia: MINIMO DE SEIS (06) ANOS como, Ingeniero y/o
Especialista y/o Supervisor y/o jefe y/o Responsable o la combinacion de
estos en/de:

- Metrados, Valorizaciones y Programacion y/o

- Metrados, Valorizaciones de Obra y Programacion y/o

- Metrados, valorizaciones y liquidaciones de obra y/o

- Metrados, valorizaciones y liquidacién final y/o

- Metrados, valorizaciones y Presupuestos y/o

- Metrados, Costos y Presupuestos y/o

- Metrados, Costos, Presupuestos y Valorizaciones y/o

- Metrados, Costos, Valorizaciones y Programacion y/o

- Metrados, Costos y valorizaciones y/o

- Costos, Valorizaciones y Programacion de Obras y/o

- Costos, Valorizaciones e Informes y/o

- Costos y Programacion de obras y/o

- Oficina de Ingenieria y/o

- Oficina Técnica de Ingenieria y/o

- Oficina de Costos y Planeamiento y/o

- Oficina Técnica y Valorizaciones y/o

- Oficina Técnica, Metrados y Valorizaciones y/o

- Metrados, costos, presupuesto, valorizaciones y liquidacion de obra
ylo

- Valorizaciones, metrados y Programacion de obras y/o

- Valorizaciones, Informes y Liquidacién y/o

- Oficina de Ingenieria (planeamiento y Costos) y/o

- Planeamiento y Costos.

O la combinacién de estos.

En ejecucioén y/o supervision de obras en la: subespecialidad de obras
viales

Conocimientos técnicos y habilidades:
Ingenieria Civil
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o Competencias conductuales requeridas:

Comunicacion efectiva

Orientacion al servicio

Trabajo en equipo

Liderazgo

Responsabilidad y ética profesional
Innovacion y mejora continua

o Funciones especificas:

v' Responsable del procesamiento de valorizaciones de obra,
presupuestos adicionales, mayores metrados, actualizacion y
reprogramacion del CEO. Responsable del seguimiento y monitoreo
de la planificacién de la Gestion de Riesgos. Desarrolla otras
funciones inherentes.

3. Condiciones del puesto
Lugar de trabajo: Puno
e Tipo de contrato: Mensual
e Modalidad de trabajo: l Presencial (I Hibrido 0 Remoto
(En caso de hibrido, detallar dias presenciales)
Horario: -
Remuneracion (opcional):
Fecha estimada de inicio: 17 / 04 / 2026
Duracién del contrato: OJ Indefinido l Temporal ( 12 meses)
e Informacién adicional: -

4. Datos de contacto
e Correo para envio de CV: atencionalcliente@dasovisac.pe
o Teléfono: 938317247
e Fecha limite de postulacion: 16/04/2026
o Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA”.

Datos del representante de la empresa solicitante:
Nombre y cargo: Richard Pedro Malaga Espejo (Gerente General)
Fecha: 30/ 03 /2026

NOTA: El CIP Lima publica las convocatorias laborales como un servicio de difusién
institucional y no participa en los procesos de seleccion o contratacion.
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