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TU LO SUENAS, NOSOTROS LO CONSTRUIMOS

CONSEJO DEPARTAMENTAL
DE LIMA

BOLSA DE TRABAJO

CONVOCATORIA DE TRABAJO

1. Datos de la empresa solicitante
e Razén social: INTERNATIONAL GROUP DASOVI S.A.C.
e RUC: 20607144088
e Descripcion de la empresa: Construccion de edificios

2. Puesto solicitado
e Denominacién del puesto: Ing. Suelos y Pavimentos
o Perfil del puesto:

O

O

Formacién y experiencia minima requerida:

Formacioén: Colegiado y Habilitado

Experiencia: MINIMO DE SEIS (06) ANOS como, Ingeniero y/o
Especialista y/o Supervisor y/o Jefe y/o Responsable o la combinacion
de estos en/de:

- Carreteras y Pavimentos y/o

- Tramo de Suelos y Pavimentos y/o

- Frente de Suelos y Pavimentos y/o

- Mecanica de suelos y Pavimentos y/o

- Laboratorio de suelos y pavimentos y/o

- Suelos, canteras y disefio de pavimentos y/o

- Suelos, Pavimentos y Geotecnia y/o

- Suelos y Pavimentos y/o

- Suelos y pavimentos y control de calidad y/o

- Inspector de Suelos y Pavimentos y/o

- Inspector de Suelos, Pavimentos y Especializacion. O la combinacion
de estos En ejecucion y/o supervision de obras en la: subespecialidad de
obras viales

Conocimientos técnicos y habilidades:
Ingenieria Civil o Ingenieria Geoldgica o Ingenieria Geotécnica

Competencias conductuales requeridas:

Comunicacién efectiva

Orientacién al servicio

Trabajo en equipo

Liderazgo

Responsabilidad y ética profesional
Innovacion y mejora continua

Funciones especificas:

v Responsable de la evaluacion de la calidad de los suelos
superficiales que soportan las estructuras viales y construcciéon de
pavimentos. Verifica su calidad realizando ensayos o pruebas.
Verifica el disefio del pavimento y controla su produccién. Desarrolla
otras funciones inherentes.
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3. Condiciones del puesto
Lugar de trabajo: Puno
Tipo de contrato: Mensual
Modalidad de trabajo: l Presencial (0 Hibrido 0 Remoto
(En caso de hibrido, detallar dias presenciales)
Horario: -
Remuneracion (opcional):
Fecha estimada de inicio: 17 / 04 / 2026
Duracion del contrato: O Indefinido l Temporal ( 12 meses)
e Informacién adicional: -

4. Datos de contacto

Correo para envio de CV: atencionalcliente@dasovisac.pe
Teléfono: 938317247

Fecha limite de postulacion: 16/04/2026

Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA”.

Datos del representante de la empresa solicitante:
Nombre y cargo: Richard Pedro Malaga Espejo (Gerente General)
Fecha: 30 /03 /2026

NOTA: El CIP Lima publica las convocatorias laborales como un servicio de difusion
institucional y no participa en los procesos de seleccion o contratacion.
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