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CONVOCATORIA DE TRABAJO

1. Datos de la empresa solicitante

e Razén social: DISENO GERENCIA CONSTRUCCION Y SUPERVISION S.A.C.
-DGCSS.AC

e RUC: 20600459938

e Descripcion de la empresa:
DGCSS.A.C es una Empresa especializada en supervisiéon de obras, orientada
a garantizar el cumplimiento técnico, contractual y normativo en proyectos
publicos a nivel nacional.

2. Puesto solicitado
« Denominacion del puesto: INGENIERO JEFE DE SUPERVISION APURIMAC
o Perfil del puesto: ING. CIVIL colegiado y habilitado

o Formacién y experiencia minima requerida:
SUPERVISOR DE OBRA, experiencia 4 anos (desde la colegiatura),
como 4 anos de jefe de Supervision y/o residente y/o inspector y/o
combinacion de obras de Infraestructura Educativa y/o salud.

o Conocimientos técnicos y habilidades:
Conocimiento integral en supervision técnica, administrativa y
contractual de obras, normativa de contrataciones publicas, gestion de
riesgos, control de calidad y seguridad. Habilidades de direccion,
coordinacion del equipo de supervision, analisis técnico y toma de
decisiones.

Habilidades: Profesionalismo, pensamiento critico, proactivo, trabajo en
equipo, orientado a resultados, trabajo bajo presién con comunicacion
efectiva, compromiso e integridad.

o Competencias conductuales requeridas:

7 Comunicacion efectiva

7 Orientacion al servicio

M Trabajo en equipo

M Liderazgo

1 Responsabilidad y ética profesional
A Innovacién y mejora continua

o Funciones especificas:
Todo lo relacionado con la supervisibn de obra, verificando el
cumplimiento del expediente técnico, contrato, plazos, costos, calidad,
seguridad y medio ambiente.
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3. Condiciones del puesto
Lugar de trabajo: Medrano — Andahuaylas - Apurimac
Tipo de contrato: Locacion de servicios
Modalidad de trabajo: JA Presencial O Hibrido [0 Remoto
(En caso de hibrido, detallar dias presenciales)
Horario: 7:00 — 5 pm (obra de construccion)
Remuneracion (opcional):
Fecha estimada de inicio: 25/04/2026
Duracién del contrato: [ Indefinido J4 Temporal (8 meses)

e Informacion adicional:

El proyecto corresponde a un centro educativo, y tiene una duracién de 6
MESES, durante los cuales se busca profesionales para formar una linea de
carrera.

4. Datos de contacto
e Correo para envio de CV: dgcs.rrhh@gmail.com
o Teléfono: 942 936 456
e Fecha limite de postulacion: 24/04/2026
¢ Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA”.

Datos del representante de la empresa solicitante:
Nombre y cargo: Lelis G. Vargas Flores GERENTE GENERAL
Fecha: 07/04/2026

NOTA: El CIP Lima publica las convocatorias laborales como un servicio de difusion
institucional y no participa en los procesos de seleccion o contratacién.
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