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BOLSA DE TRABAJO

CONVOCATORIA DE TRABAJO

1. Datos de la empresa solicitante
e Razén social: GREEN AND BLACK SERVICE EIRL
e RUC: 20516261928
e Descripcion de la empresa: con 20 afios de experiencia en el sector de
superficies deportivas (venta, implementacion)

2. Puesto solicitado
e Denominacién del puesto: SSOMA (Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente)

o Perfil del puesto:
o Formacién y experiencia minima requerida:
. Profesional en Ingenieria Industrial, Ambiental, Seguridad y/o
afines. (titulado /colegiado- habilitado)
. Experiencia minima de 2 a 3 afos en funciones SSOMA.
o Conocimientos técnicos y habilidades:
O

. Conocimiento en normativas de seguridad y salud en el trabajo.
o Experiencia en elaboracion de IPERC, ATS y gestion de riesgos.
. Manejo de auditorias, inspecciones y capacitaciones.

o Competencias conductuales requeridas:

X Comunicacion efectiva

X Orientacion al servicio

X Trabajo en equipo

X Liderazgo

X Responsabilidad y ética profesional
X Innovacion y mejora continua

o Funciones especificas:

. Supervisar el cumplimiento de normas SSOMA en campo.
Elaborar y actualizar documentacion de seguridad.
Realizar capacitaciones al personal.
Gestionar reportes de incidentes y acciones correctivas.
Velar por el cumplimiento de la normativa ambiental vigente.

3. Condiciones del puesto
e lLugar de trabajo: Lima Metropolitana
e Tipo de contrato: por proyecto
e Modalidad de trabajo: X Presencial O Hibrido [0 Remoto
(En caso de hibrido, detallar dias presenciales)
Horario: jornada de obra
Remuneracion (opcional): -
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e Fecha estimada de inicio: 01/05 / 2026
Duracion del contrato: O Indefinido X Temporal (6-8 meses)
¢ Informacion adicional: -

4. Datos de contacto

e Correo para envio de CV: carevalo@gabsperu.com.pe

o Teléfono: 986667508

e Fecha limite de postulacion: 30/04/2026

o Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA”.

Datos del representante de la empresa solicitante:
Nombre y cargo: Carla Arévalo (Administradora)
Fecha: 15 /04 / 2026

NOTA: El CIP Lima publica las convocatorias laborales como un servicio de difusion
institucional y no participa en los procesos de seleccion o contratacién.
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