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CONVOCATORIA DE TRABAJO

1. Datos de la empresa solicitante
e Razodn social: Katsumoto SAC
e RUC: 20611054166
e Descripcion de la empresa: Sector construccion

2. Puesto solicitado
e Denominacién del puesto: Asistente de Residente
o Perfil del puesto:

O
O

Formacién y experiencia minima requerida: 3 afos
Ingeniero Civil Colegiado y Habilitado

Conocimientos técnicos y habilidades:

e [nterpretacién de planos arquitectdnicos, estructurales y de
instalaciones

¢ Identificacion de detalles constructivos

¢ Conocimiento basico de partidas (excavacién, cimentacion,
estructuras, acabados)

Secuencia de actividades en obra

Calculo de cantidades de obra

Apoyo en valorizaciones mensuales

Tipos, propiedades y usos (cemento, acero, agregados, etc.)
Control basico de ingreso y uso de materiales

Apoyo en replanteo y nivelacion

Uso basico de equipos de topografia (nivel, estacién total —
deseable)

Conocimiento basico de normas técnicas

Seguridad y salud en el trabajo (uso de EPP, senalizacion)
AutoCAD (basico-intermedio)

Excel (control de datos, reportes)

MS Project (basico, deseable)

Competencias conductuales requeridas:

xO Comunicacion efectiva

xO Orientacion al servicio

x Trabajo en equipo

xO Liderazgo

xO Responsabilidad y ética profesional
xO Innovacion y mejora continua
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o Funciones especificas:

La funcién general de un Ingeniero Asistente de Residente de Obra es apoyar técnica
y operativamente al Ingeniero Residente en la supervision, control y ejecucion de la
obra, asegurando que las actividades se desarrollen conforme a los planos,
especificaciones, cronograma y normas.

3. Condiciones del puesto

Lugar de trabajo: Yurimaguas

e Tipo de contrato: Inicio o Incremento de Actividad

e Modalidad de trabajo: OOx Presencial O Hibrido 0 Remoto
(En caso de hibrido, detallar dias presenciales)
Horario:
Remuneracion (opcional): A tratar
Fecha estimada de inicio: 25 /04 /2026
Duracion del contrato: O Indefinido xOO Temporal (_8__ meses)

e Informacién adicional: La duraciéon dependera de la ejecucion de la Obra

4. Datos de contacto
e Correo para envio de CV: agarrido@katsumoto.pe
o Teléfono: 948114518
o Fecha limite de postulacion: 22/04/2026
o Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA”.
Datos del representante de la empresa solicitante:
Nombre y cargo: Ing. Abelardo Garrido Espinoza JEFE DE RRHH
Fecha: 13 /04 /2026

NOTA: El CIP Lima publica las convocatorias laborales como un servicio de difusion
institucional y no participa en los procesos de seleccion o contratacion.
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