
 

 

 

 
 

 

 

 

CONVOCATORIA DE TRABAJO 

 

1. Datos de la empresa solicitante 

• Razón social: Katsumoto SAC 
• RUC: 20611054166 
• Descripción de la empresa: Sector construcción 

 
2. Puesto solicitado 

• Denominación del puesto: Ingeniero en Topografía 
• Ing. Civil, Ing. Geólogo o similar colegiado y habilitado 
• Perfil del puesto: 

o Formación y experiencia mínima requerida: 3 años 
 

o Conocimientos técnicos y habilidades: 

• Levantamientos topográficos (planimetría y altimetría)  

• Replanteo de ejes, niveles y puntos de obra  

• Control de alineamientos y pendientes 

• Estación total  

• Nivel automático y nivel láser  

• GPS/GNSS  

• Distanciómetros 

• Planos topográficos  

• Planos de ubicación y trazado  

• Coordenadas, cotas y referencias 
 

o Competencias conductuales requeridas: 
 

x☐ Comunicación efectiva 

x☐ Orientación al servicio 

x☐ Trabajo en equipo 

x☐ Liderazgo 

x☐ Responsabilidad y ética profesional 

x☐ Innovación y mejora continua 

 
o Funciones específicas: 

 
La función general de un topógrafo en obra es realizar mediciones, 
replanteos y controles topográficos para asegurar que el proyecto se 
ejecute en la ubicación, alineación y niveles correctos según los planos. 
 

3. Condiciones del puesto 

• Lugar de trabajo: Yurimaguas 

• Tipo de contrato: Inicio o Incremento de Actividad 

• Modalidad de trabajo: ☐x Presencial ☐ Híbrido ☐ Remoto 

(En caso de híbrido, detallar días presenciales) 



 

 

 
 
 
 
 

• Horario: - 

• Remuneración (opcional): A tratar 

• Fecha estimada de inicio: 25 /04 /2026 

Duración del contrato: ☐ Indefinido x☐ Temporal (_8__ meses) 

• Información adicional: La duración dependerá de la ejecución de la Obra 
 

4. Datos de contacto 

• Correo para envío de CV: agarrido@katsumoto.pe 
• Teléfono: 948114518 
• Fecha límite de postulación: 22/04/2026  
• Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA”. 

 
Datos del representante de la empresa solicitante: 

Nombre y cargo: Ing. Abelardo Garrido Espinoza JEFE DE RRHH 

Fecha: 13 / 04 / 2026 

 

NOTA: El CIP Lima publica las convocatorias laborales como un servicio de difusión 

institucional y no participa en los procesos de selección o contratación. 

 
 


