
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

CONVOCATORIA DE TRABAJO 

 
1. Datos de la empresa solicitante 

• Razón social: L&H Consultores y Ejecutores E.I.R.L 
• RUC: 20602239986 
• Descripción de la empresa: Empresa en Ingeniería y Construcción 

dedicada a direccionar, ejecutar y gestionar de manera eficaz y 
transparente proyectos y prestación de servicios directos en el ámbito 
de la construcción. 

 
2. Puesto solicitado 

• Denominación del puesto: Especialista en Control de Calidad 
• Perfil del puesto: 

o Formación y experiencia mínima requerida: 

− Ingeniero Civil o Ingeniero Sanitario 

Deberá estar Colegiado y Habilitado 

− Experiencia: Mayor a 24 meses efectivos 

Como Especialista y/o Ingeniero y/o Supervisor y/o Inspector y/o jefe y/o 

Responsable y/o Residente y/o Coordinador en: 

• Control de Calidad (o) 
• Calidad (o) 
• Aseguramiento de Calidad (o) 
• Programa de Calidad (o) 
• Protocolos de Calidad (o) 
• Control de Proyectos (o) 
• Control de Calidad y Protocolos, 
 
En obras de SANEAMIENTO EN ZONAS URBANAS. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

o Conocimientos técnicos y habilidades: 
 

Deberá tener conocimientos técnicos en ingeniería civil y/o sanitaria, 
materiales de construcción y normativas (como ISO y ASTM), así como en 
gestión de calidad, incluyendo metodologías y herramientas estadísticas. 
Además, debe poseer habilidades de liderazgo, comunicación efectiva, 
resolución de problemas y pensamiento crítico. 

o Competencias conductuales requeridas: 
 

☐ (X) Comunicación efectiva 

☐ (X) Orientación al servicio 

☐ (X) Trabajo en equipo 

☐ (X) Liderazgo 

☐ (X) Responsabilidad y ética profesional 

☐ (X) Innovación y mejora continua 
 

o Funciones específicas: 

Deberá garantizar el cumplimiento del plan de calidad, supervisar la conformidad 
de materiales y ejecuciones, realizar y supervisar pruebas, documentar 
incidencias y elaborar el dossier de calidad final del proyecto. Su objetivo principal 
es asegurar que la obra cumple con todas las especificaciones técnicas y 
normativas. 

  
3. Condiciones del puesto 

• Lugar de trabajo: Ciudad de Chiclayo - Lambayeque 

• Tipo de contrato: Temporal 

• Modalidad de trabajo: ☐(X) Presencial ☐ Híbrido ☐ Remoto 

(En caso de híbrido, detallar días presenciales) 

• Horario: 7:30 am a 5:00 pm 

• Remuneración (opcional): - 

• Fecha estimada de inicio: 01 / 06 / 2026 

Duración del contrato: ☐ Indefinido ☐(X) Temporal (___ meses) 

• Información adicional: - 
 

4. Datos de contacto 

• Correo para envío de CV: consorcioavefenixx@gmail.com 
• Teléfono: (+51) 975 564 119 
• Fecha límite de postulación: 08 mayo 2026 
• Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA”. 

 
Datos del representante de la empresa solicitante: 

Nombre y cargo: José Elmer Bances Santamaría - Gerente 

Fecha: 14 / 04 / 2026 

 

NOTA: El CIP Lima publica las convocatorias laborales como un servicio de difusión 

institucional y no participa en los procesos de selección o contratación. 


