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BOLSA DE TRABAJO

CONVOCATORIA DE TRABAJO

1. Datos de la empresa solicitante
e Razon social: L&H Consultores y Ejecutores E.I.R.L
e RUC: 20602239986
e Descripcion de la empresa: Empresa en Ingenieria y Construccion
dedicada a direccionar, ejecutar y gestionar de manera eficaz y
transparente proyectos y prestacion de servicios directos en el ambito
de la construccion.

2. Puesto solicitado
e Denominacién del puesto: Especialista en Seguridad en Obra y Salud en el
Trabajo.

o Perfil del puesto:
o Formacién y experiencia minima requerida:

— Ing. Civil (0) Ing. de Higiene y Seguridad Industrial (o) Ing. Industrial.
Deberd estar Colegiado y Habilitado

— Experiencia: Mayor a 36 meses efectivos
Como Especialista y/o Ingeniero y/o Inspector y/o Supervisor y/o Jefe y/o

Coordinador y/o Responsable y/o Residente en:

e Prevencionista de Seguridad (0)

e Seguridad (0)

e Seguridad y Salud Ocupacional (0)

e Seguridad e Higiene (0)

e Seguridad y Medio Ambiente (0)

e Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente (0)
e Seguridad e Higiene Ocupacional de Obra (0)

e Prevencionista de Seguridad (0)

e Seguridad y Prevencion de Riesgos (0)

e Seguridad y Salud en el Trabajo (0)

e Seguridad e Higiene Ocupacional,

« Enobras de SANEAMIENTO EN ZONAS URBANAS.

ESPECIALIDAD: SANEAMIENTO Y AFINES
SUBESPECIALIDAD TIPOLOGIA
Infrasstructura  para  fuentes  de
abastecimiento de agua: represa, canal
de conduccion y'o imel da frasvase.
Infraestructura para agua potable  |Infrasstructura  para  sistemas  de
produccidn y da distribucidn: rasensonos,
redes de disfribucion de agua al usuario.
Afines®.
Infraestructiura  para  sistemas  de
alcantarillado sandario; redes de aguas
Infraestnschura para slcantanliado  |residuales yio estacionas de bombeo de

aguas residuales.
Afinas®.

Bolsa de Trabajo del CIP - Consejo Departamental de Lima
Email: bolsadetrabajo@ciplima.org.pe

https://mww.ciplima.org.pe/bolsa-de-trabajo




CONSEJO DEPARTAMENTAL

coecionenceneros peLpery | DE LIMA

BOLSA DE TRABAJO

o Conocimientos técnicos y habilidades:

Debera tener conocimientos técnicos de construccidon, normativas de
seguridad laboral y gestién de riesgos (como el analisis de riesgos y la
jerarquia de controles). También necesita habilidades blandas como
liderazgo, comunicacion y trabajo en equipo, junto con la capacidad de
aplicar el pensamiento critico, la ética profesional.

o Competencias conductuales requeridas:

O (X) Comunicacion efectiva

O (X) Orientacion al servicio

O (X) Trabajo en equipo

O (X) Liderazgo

O (X) Responsabilidad y ética profesional
O (X) Innovacion y mejora continua

o Funciones especificas:

Debera realizar la elaboracion de planes de seguridad, la identificacion vy
evaluacion de riesgos, la inspeccion de las instalaciones y la maquinaria, la
capacitacion de los trabajadores en practicas seguras y la investigacion de
accidentes para implementar medidas correctivas. Este profesional se encarga de
crear un ambiente de trabajo seguro y de asegurar el cumplimiento de las
normativas vigentes.

3. Condiciones del puesto
Lugar de trabajo: Ciudad de Chiclayo - Lambayeque
Tipo de contrato: Temporal
Modalidad de trabajo: OI(X) Presencial O Hibrido [0 Remoto
(En caso de hibrido, detallar dias presenciales)
Horario: 7:30 am a 5:00 pm
Remuneracion (opcional): -
Fecha estimada de inicio: 01/ 06 / 2026
Duracion del contrato: OJ Indefinido [I(X) Temporal (___ meses)
e |nformacion adicional: -

4. Datos de contacto
e Correo para envio de CV: consorcioavefenixx@gmail.com
o Teléfono: (+51) 975 564 119
e Fecha limite de postulacion: 08 mayo 2026
¢ Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA”.
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Datos del representante de la empresa solicitante:
Nombre y cargo: José Elmer Bances Santamaria - Gerente
Fecha: 14 /04 / 2026

NOTA: El CIP Lima publica las convocatorias laborales como un servicio de difusion
institucional y no participa en los procesos de seleccién o contratacién.
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