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CONVOCATORIA DE TRABAJO

1. Datos de la empresa solicitante
e Razoén social: MDN TEC Peru S.A.C.
e RUC: 20510906757
e Descripcion de la empresa:
Somos una empresa internacional especialista en SCADA, Automatizacion,
Control de Procesos, Networking, Comunicaciones y Sistemas de
Seguridad, con mas de 20 anos de experiencia en proyectos en Latinoamérica.

2. Puesto solicitado
e Denominacion del puesto: Ingeniero de Automatizaciéon & Control
o Perfil del puesto:

o Formacién y experiencia minima requerida:

= Carreras: Electronica, Mecatroénica, Instrumentacion,
Sistemas o afines.

= Colegiadoy habilitado

= Conocimientos en protocolos como TCP/IP, OPC, Modbus,
Profibus, Fieldbus, Profisafe, HART.

* Dominio en programacién de PLC y desarrollo de SCADA en
marcas como Siemens, Allen Bradley, Emerson u otros.

= Experiencia minima de 3 afios comprobada en el area de
proyectos y automatizacion.

= Experiencia liderando o coordinando equipos de ingenieria
multinivel.

= Formacién complementaria en gestion de proyectos.

= Conocimientos: Autocad, Microsoft office, Microsoft Project,
Redes industriales, Scada, Programacion de PLC.

o Conocimientos técnicos y habilidades:

= Desarrollo de ingenieria basicay de detalle de proyectos de
Automatizacion.

= Desarrollo de programacion de PLCs, HMIs/SCADA -
Rockwell / Siemens.

= Acompafamiento en comisionamiento de proyectos de
automatizacion.

* Programaciony/o configuraciéon de equipos (Gateways, SW,
Routers, servidores, etc.).
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Integrar PLCs, SCADA y otros sistemas de control en una
arquitectura unificada.

Configurar redes industriales (Ethernet, Profibus, etc.).
Participar en la puesta en marcha de los proyectos en campo
en la Industria (Mineria u Oil&Gas).

Brindar soporte técnico a los clientes durante la operacioén
de los sistemas.

Realizar actualizaciones y modificaciones a los programas
existentes.

Mantenimiento de Tableros de controly sistemas de
telecomunicaciones.

Promover mejora continua en mantenimiento preventivo.

o Competencias conductuales requeridas:

Inteligencia Emocional: Gestién de emociones propias y ajenas
Adaptabilidad/Flexibilidad: Capacidad de ajuste a entornos
cambiantes

Trabajo en Equipo/Colaboracion: Interaccién efectiva con pares
Comunicacién Asertiva: Transmisidn clara y empatica de ideas
Resiliencia: Afrontar desafios y reveses sin perder motivacién
Orientacion al Logro/Resultados: Foco en cumplir objetivos y alta
productividad.

Etica y Responsabilidad: Actuar con integridad y asumir
compromiso.

o Funciones especificas:

Desarrollo de ingenieria basica y de detalle de proyectos de
Automatizacion.

Desarrollo de programacion de PLCs, HMIs/SCADA -
Rockwell / Siemens.

Acompafiamiento en comisionamiento de proyectos de
automatizacion.

Programacion y/o configuraciéon de equipos (Gateways, SW,
Routers, servidores, etc.).

Integrar PLCs, SCADA y otros sistemas de controlen una
arquitectura unificada.
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Configurar redes industriales (Ethernet, Profibus, etc.).
Participar en la puesta en marcha de los proyectos en campo
en la Industria (Mineria u Oil&Gas).

Brindar soporte técnico a los clientes durante la operacioén
de los sistemas.

Realizar actualizaciones y modificaciones a los programas
existentes.

Mantenimiento de Tableros de control y sistemas de
telecomunicaciones.

Promover mejora continua en mantenimiento preventivo.

3. Condiciones del puesto
Lugar de trabajo: San Isidro
Tipo de contrato: Contrato por Incremento de Actividad
e Modalidad de trabajo: x Presencial (0 Hibrido [0 Remoto
(En caso de hibrido, detallar dias presenciales)
Horario: de Lunes a Vienes de 8 a.m. a 6 p.m.

Remuneracion
Fecha estimad

(opcional):
a de inicio: 02/05/ 26

Duracion del contrato: x Indefinido O Temporal (___ meses)
¢ Informacion adicional:

4. Datos de contacto

Correo para envio de CV: rrhh@mdntec.com

Teléfono: 98 663 8944

Fecha limite de postulacién: 30 de abril de 2026

Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA”.

Datos del representante de la empresa solicitante:
Nombre y cargo: Borgan Emilio Concha Ureta

Fecha: 08 / 04 / 2026

NOTA: El CIP Lima publica las convocatorias laborales como un servicio de difusion
institucional y no participa en los procesos de seleccion o contratacion.
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