
 

 

 

 

 

 

 

 

CONVOCATORIA DE TRABAJO 

 
1. Datos de la empresa solicitante 

• Razón social: Specialist Energy Business del Perú SAC 
• RUC: 20602362338 
• Descripción de la empresa: Especialistas en analítica de gases 

 
2. Puesto solicitado 

• Denominación del puesto: Ingeniero Supervisor (operativo) 
• Perfil del puesto: 

o Formación y experiencia mínima requerida: 
Ingeniero electrónico o eléctrico, colegiado y habilitado 
 

o Conocimientos técnicos y habilidades: 
Capacitación en: 

IPERC 
PETS / ATS 
Trabajos de alto riesgo 

Conocimiento del Sistema de Gestión SSOMA 
Evidencia de inducción y capacitación (Anexos 4 y 5) 
Capacidad de cumplir funciones del Art. 38: 

Control de riesgos 
Paralización de trabajos inseguros 
Supervisión directa en trabajos críticos 

 
Experiencia mínima: 

2 años en actividad minera y/o en Seguridad y Salud 
Ocupacional 

 
o Competencias conductuales requeridas: 

 

X Comunicación efectiva 

☐ Orientación al servicio 

X Trabajo en equipo 

X Liderazgo 

X Responsabilidad y ética profesional 

☐ Innovación y mejora continua 

 
o Funciones específicas: 

▪ Supervisión de trabajos de instalación pruebas y puesta en 
marcha de sistema de analizador de gases en planta de ácido 
Refinería Nexa Cajamarquilla. 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
3. Condiciones del puesto 

• Lugar de trabajo: Refinería Nexa Cajamarquilla, y oficinas 

• Tipo de contrato: Temporal 

• Modalidad de trabajo: X Presencial ☐ Híbrido ☐ Remoto 

(En caso de híbrido, detallar días presenciales) 

• Horario: 07h00 a 17h00 

• Remuneración (opcional): 

• Fecha estimada de inicio: _15___ / _may___ / _2026___ 

Duración del contrato: ☐ Indefinido X Temporal (_2__ meses) 

• Información adicional: 
 

4. Datos de contacto 

• Correo para envío de CV: javier.posso@sebenergy.com 
• Teléfono: +51 949 168 331 
• Fecha límite de postulación: 30/abr/2026 
• Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA”. 

 
Datos del representante de la empresa solicitante: 

Nombre y cargo: ____Javier Posso / Gerente Operativo y Comercial__________ 

Fecha: __06__ / __abr__ / 202_6_ 

 

 

NOTA: El CIP Lima publica las convocatorias laborales como un servicio de difusión 

institucional y no participa en los procesos de selección o contratación. 


