
 

 

 

 

 

 

 

 

CONVOCATORIA DE TRABAJO 

 
1. Datos de la empresa solicitante 

Razón social: ABENJA PERU SAC 
RUC: 20601146992 
Descripción de la empresa: FABRICACION DE PRODUCTOS                     
METALICOS PARA USO ESTRUCTURAL 

 
2. Puesto solicitado 

• Denominación del puesto: Ingeniero residente de obra 
• Perfil del puesto: 

o Formación y experiencia mínima requerida: 
▪ Educación: Colegiado habilitado de cualquier rama de ingeniería. 
▪ Idiomas: español 
▪ Mínimo 2 años en funciones similares en el rubro de minería- Metalmecánica. 

o Conocimientos técnicos y habilidades: 
 

• Tener especialización en SSOMA  
• Procesos de fabricación: corte (plasma, oxicorte), doblado, rolado, mecanizado. 
• Lectura e interpretación de planos de fabricación y montaje. 
• Tolerancias dimensionales y control de calidad 
• Planificación cronogramas  

• Control de los equipos de trabajo 

• Metrados, valorizaciones y control de costos.  

• Control de avance físico vs programado. 
• AutoCAD, Inventor (planos y detalles)  

• Excel avanzado (control de obra) 
 

o Competencias conductuales requeridas: 

☐ Comunicación efectiva 

☐ Trabajo en equipo 

☐ Liderazgo 

☐ Responsabilidad y ética profesional 

☐ Innovación y mejora continua 

 
o Funciones específicas: 

• Conocimiento de procesos en plantas mineras. 
• supervisar la fabricación, armado y montaje de estructuras metálicas según 

planos y especificaciones. 
• Verificar la correcta interpretación de planos en campo (estructurales, de 

fabricación y montaje). 
• Controlar procesos de soldadura (procedimientos, calificación de soldadores, 

cumplimiento de normas). 
• Coordinar y supervisar trabajos de izaje de estructuras y equipos. 
• Asegurar el correcto alineamiento, nivelación y ajuste de componentes 

metálicos. 
• Resolver interferencias y problemas técnicos durante el montaje. 



 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
3. Condiciones del puesto 

• Lugar de trabajo: Chala- Caraveli - Arequipa 

• Tipo de contrato: Recibo por Honorario 

• Modalidad de trabajo: X Presencial ☐ Híbrido ☐ Remoto 

(En caso de híbrido, detallar días presenciales) 

• Horario: a tratar 

• Remuneración (opcional): a tratar 

• Fecha estimada de inicio: _28_ / _06___ / _2026___ 

Duración del contrato: ☐ Indefinido X Temporal (_4__ meses) 

• Información adicional: - 
 

4. Datos de contacto 

• Correo para envío de CV:  admi.abenjaperu@gmail.com 
• Celular: 957 190 061 
• Fecha límite de postulación:  28/05/2026 
• Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA”. 

 
Datos del representante de la empresa solicitante: 

Nombre y cargo: Sánchez Cueva Yony Demetrio (GERENTE GENERAL)  

Fecha: _01___ / __05__ / 2026__ 

 

NOTA: El CIP Lima publica las convocatorias laborales como un servicio de difusión 

institucional y no participa en los procesos de selección o contratación. 

 
 


