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1. Datos de la empresa solicitante

Razén social: CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

RUC: 20131378972

Descripcion de la empresa: Supervisamos y verificamos la correcta aplicacion
de las politicas publicas y el uso de los recursos y bienes del Estado, a través
de nuestras gerencias regionales de control, los Organos de Control Institucional
(OCl) y las Sociedades de Auditorias (SOA).

1.
2.
3.

2. Puesto solicitado

Denominacion del puesto:

SERVICIO ESPECIALIZADO EN EVALUACION DE PROYECTOS DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION - TIC
(SOFTWARE/HARDWARE) PARA SERVICIOS DE CONTROL POSTERIOR.

Perfil del puesto:

O

Formacién y experiencia minima requerida:

Profesional universitario de la carrera de Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria Informatica, Ingenieria de Software o Ingenieria de
Computacién y Sistemas, titulado, colegiado y con habilitacion vigente
durante el periodo de contratacion.

i. Diplomado o Especializacion (minimo 90 horas lectivas o académicas)

en Gestion/Gerencia de Proyectos — PMI o Gestion de Proyectos con
enfoque &gil o Gestion de Proyectos Agiles o Gestién/Gerencia de
Proyectos de Tecnologias de la Informacion.

Curso en Ley de Contrataciones del Estado o Contrataciones con el
Estado o Gestidon de las Contrataciones del Estado o Contrataciones
Publicas.

Curso en Gestion/Administracion de Bases de Datos.

Cada curso debera ser de minimo 20 horas lectivas o académicas, y se
acreditaran con copia simple de constancias, certificados, u otros
documentos que validen la capacitacion requerida.

Experiencia Requerida General:

Cinco (5) afos en el ejercicio de su profesion, desde la obtencion del
titulo profesional

Experiencia especifica: Tres (3) anos de experiencia acumulada en
control gubernamental y/o como jefe de proyectos y/o como Project
Manager y/o como lider técnico y/o como supervisor de proyectos y/o
como analista de sistemas en el sector publico y/o privado, desde la
obtencion del titulo profesional.

Conocimientos técnicos y habilidades:
i.  Control de calidad en proyectos de desarrollo de software
Ejecucién de proyectos de desarrollo e implementacion de
software.
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ii.  Supervision de implementacion de proyectos de Tecnologias de
la Informacién (hardware y software)

iii.  Herramientas tecnoldgicas/digitales

iv.  Word y Excel a nivel intermedio.

o Competencias conductuales requeridas:

Comunicacion efectiva

Orientacion al servicio

Trabajo en equipo

Liderazgo

Responsabilidad y ética profesional
Innovacion y mejora continua

o Funciones especificas:

¢ Revisar y evaluar la documentacion técnica (software/hardware)
remitida por las unidades organicas de la CGR, emitiendo
informes técnicos que incluyan su andlisis, las conclusiones
correspondientes y recomendaciones pertinentes.

o Participar en el planeamiento de servicios de control posterior en
temas de desarrollo, implementacién y mantenimiento de
software; asi como, de ser el caso, adquisicion de hardware.

o Elaborar requerimientos de informacién sobre contenidos
técnicos de acuerdo con su especialidad y relacionados con el
planeamiento de los servicios de control posterior. Incluye la
revision de la informacién remitida en respuesta.

e Asesorar en la elaboracion de términos de referencia para
contratacion de servicios profesionales vinculados a servicios de
control posterior a acciones de inversion de desarrollo de software
y/o adquisicion de hardware, en caso se requiera.

e Cumplir con desarrollar el servicio prestado en el marco de las
directivas y normativa que regulan el planeamiento de los
servicios de control posterior.

3. Condiciones del puesto

Lugar de trabajo: El servicio se realizara en las instalaciones del Organo de
Auditoria Interna de la CGR, sito en Jirébn Camilo Carrillo No.114 en el distrito de
Jesus Maria de la provincia de Lima.

Tipo de contrato: Locacion de Servicios

Modalidad de trabajo: X Presencial O Hibrido [0 Remoto

(En caso de hibrido, detallar dias presenciales)

Horario: lunes a viernes referencial (08:30 a 17:30)

Remuneracion (opcional): -

Fecha estimada de inicio: 25/ 05/ 2026

Duracion del contrato: [0 Indefinido X Temporal (02 meses)

Informacion adicional: Forma de pago por entregables.
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4. Datos de contacto

e Correo para envio de CV: jgomezba@contraloria.gob.pe
e Teléfono: (01) 3303000 — anexo 1788

e Celular: 952318008

o Fecha limite de postulacion: 21/05/2026

Datos del representante de la empresa solicitante:
Nombre y cargo: JESSICA GOMEZ BALBOA — Especialista en Contrataciones.
Fecha: 18 /05 /2026

NOTA: El CIP Lima publica las convocatorias laborales como un servicio de difusion
institucional y no participa en los procesos de seleccion o contratacion.
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