
 

 

 

 

 

 

CONVOCATORIA DE TRABAJO 

 

1. Datos de la empresa solicitante 

Razón social: CORPORACION DACMAR S.A.C. 
RUC: 20529457554 
Descripción de la empresa: Empresa dedicada a la construcción de obras de 
ingeniería civil y equipamiento biomédico, comprometida con la calidad, 
eficiencia y cumplimiento de estándares técnicos en el desarrollo de proyectos 
públicos y privados. 

 
2. Puesto solicitado 

• Denominación del puesto: Especialista en Suelos y Pavimentos 
• Perfil del puesto: 

o Formación: 
▪ Título profesional en Ingeniería Civil y/o Geología. 
▪ Colegiatura y habilitación profesional vigentes. 
▪ Disponibilidad para trabajo presencial a tiempo completo. 
▪ Deseable experiencia en proyectos similares (Centros de Salud / 

Hospitales Tipo I-3 o mayor) en zonas rurales o de selva peruana. 
 

o Experiencia mínima requerida: 
El postulante deberá acreditar como mínimo veinticuatro (24) meses de 

experiencia efectiva, contados desde la fecha de colegiatura, 

desempeñándose como como: Especialista, Ingeniero o la combinación 

de estos términos en/de: Mecánica de Suelos y/o Geotecnia y/o Suelos y 

Pavimentos y/o Suelos y/o Pavimentos; en la supervisión y/o ejecución 

de obras en general. 

o Conocimientos técnicos y habilidades: 
▪ Manejo de normativa técnica aplicable a suelos y pavimentos. 
▪ Elaboración de informes técnicos y análisis de campo. 
▪ Manejo de herramientas informáticas y software especializado. 
▪ Capacidad de coordinación y supervisión técnica. 

 
o Competencias conductuales requeridas: 

▪ Comunicación efectiva 
▪ Orientación al servicio 
▪ Trabajo en equipo 
▪ Liderazgo 
▪ Responsabilidad y ética profesional 
▪ Innovación y mejora continua 

 
o Funciones específicas: 

▪ Supervisión y evaluación de actividades relacionadas a suelos y 
pavimentos. 

▪ Elaboración y revisión de documentación técnica. 
▪ Coordinación con el equipo técnico del proyecto. 
▪ Cumplimiento de normas y estándares aplicables. 



 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
3. Condiciones del puesto 

• Lugar de trabajo: Distrito de San Martín, localidad de Papa playa 

• Tipo de contrato: Contrato por Locación de Servicios 

• Modalidad de trabajo: ☒ Presencial ☐ Híbrido ☐ Remoto 

(En caso de híbrido, detallar días presenciales) 

• Horario: Según programación de obra/proyecto 

• Remuneración (opcional): A tratar 

• Fecha estimada de inicio: 01 / 06 / 2026 

Duración del contrato: ☐ Indefinido ☒ Temporal (3 meses) 

• Información adicional: Contrato sujeto a renovación según desempeño y 
requerimiento de la empresa. 

 

4. Datos de contacto 

• Correo para envío de CV: dac.contabilidad@dacmar.com.pe 
• Teléfono: 973420349 
• Fecha límite de postulación: 30 / 05 / 2026 
• Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA”. 

 
Datos del representante de la empresa solicitante: 

Nombre y cargo: FRANN ROLY VASQUEZ MERA // GERENTE GENERAL 

Fecha: 18 / 05 / 2026 

 

NOTA: El CIP Lima publica las convocatorias laborales como un servicio de difusión 

institucional y no participa en los procesos de selección o contratación. 

 
 


