
 

 

 

 

 

 

 

 

CONVOCATORIA DE TRABAJO 

 
1. Datos de la empresa solicitante 

Razón social: DIVE INVERSIONES GENERALES S.A.C. 
RUC: 20608648187 
Descripción de la empresa:  
DIVE se dedica al desarrollo de proyectos de ingeniería, brindando servicios de 
instalación y consultoría en las siguientes especialidades: 
 
-Sistemas de seguridad contra incendios. 
-Sistemas de climatización. 
-Sistemas de bombeo. 
-Obras de construcción en general. 
 
Asimismo, la empresa brinda asesoría técnica y soporte especializado para el 
diseño, implementación y mantenimiento de dichos sistemas. 

 
2. Puesto solicitado 

• Denominación del puesto: Ingeniero Sanitario colegiado habilitado 
• Perfil del puesto: 

o Formación y experiencia mínima requerida: 2 años 
 

o Conocimientos técnicos y habilidades: Experiencia en supervisión de 
instalación de sistema de presión constante para riego. 
 

o Competencias conductuales requeridas: 
 

☐ Comunicación efectiva 

☐ Orientación al servicio 

☐ Trabajo en equipo 

☐ Liderazgo 

☐ Responsabilidad y ética profesional 

☐ Innovación y mejora continua 

 
o Funciones específicas: Supervisión de la instalación del sistema de 

presión constante para riego. 
 
3. Condiciones del puesto 

• Lugar de trabajo: Cusco 

• Tipo de contrato: 1 mes 

• Modalidad de trabajo: ☐ Presencial  

(En caso de híbrido, detallar días presenciales) 

• Horario: lunes a viernes de 7:30 am. a 5:30 pm. Sábado de 7:30 am. A 1:00 
pm. 

• Remuneración (opcional): 

• Fecha estimada de inicio: 20 / 05 / 2026 

Duración del contrato: ☐ Temporal (1 mes) 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
4. Datos de contacto 

• Correo para envío de CV: operaciones.dive@gmail.com 
• Teléfono: 998 399 383 
• Fecha límite de postulación: 15/05/2026 
• Adicional: INGENIERO SANITARIO + “CIP LIMA”. 

 
5. Datos del representante de la empresa solicitante: 

Nombre y cargo: Ronald Dìaz Vega (Representante legal de la empresa) 

Fecha: 12 / 05 / 2026 

 

NOTA: El CIP Lima publica las convocatorias laborales como un servicio de difusión 

institucional y no participa en los procesos de selección o contratación. 

 
 


