
 

 

 

CONVOCATORIA DE TRABAJO 

1. Datos de la empresa solicitante  

● Razón social: FERREYCORP S.A.A. (Vixora)  

● RUC: 20100027292  

● Descripción de la empresa: Empresa perteneciente a la Corporación Ferreycorp, 
especializada en servicios operativos y gestión de proyectos mineros (Proyecto 
Antamina)  

2. Puesto solicitado  

● Denominación del puesto: Líder Operativo de Contrato.  

● Perfil del puesto: Profesional colegiado responsable de liderar las 
operaciones, garantizar el cumplimiento de estándares de calidad, 
seguridad (SSOMA) y gestionar la relación operativa con el cliente 
en la unidad minera.  

o Formación y experiencia mínima requerida:  

Formación: Ingeniero Industrial, Electrónico, Mecánico, 

Electricista o carreras afines (Colegiado y habilitado).  

Experiencia: Mínimo 3 años en el sector minería, construcción,  

metalmecánica o tecnología.  

Liderazgo: Al menos 3 años liderando operaciones en puestos  

similares.  

o Conocimientos técnicos y habilidades:  

Técnicos: Conocimientos sólidos en mantenimiento, telemática,  

electrificación o sistemas relacionados.  

Gestión: Planificación operativa, documentación 

técnica y control financiero (costos y presupuestos).  

Digitales: Microsoft Office y herramientas de 

visualización de datos como Power BI o Looker Studio 

(nivel intermedio).  

Idiomas: inglés nivel intermedio (deseable).  

Otros: Licencia de conducir A2 vigente. 

 

 



 

 

 

o Competencias conductuales requeridas:  

[x] Comunicación efectiva  

[x] Orientación al servicio  

[x] Trabajo en equipo  

[x] Liderazgo  

[x] Responsabilidad y ética profesional  

[x] Innovación y mejora continua  

o Funciones específicas:  

- Garantizar el cumplimiento de SLA, KPIs y estándares de calidad 

técnica.  

- Asegurar la disciplina operativa mediante el cumplimiento de SOPs y 

protocolos del Playbook corporativo.  

- Gestionar la relación operativa y comunicación directa con el cliente.  

- Liderar la gestión de seguridad (SSOMA) en campo (IPERC/AST).  

- Administrar recursos del contrato: personal, herramientas, repuestos y 

logística.  

- Controlar la ejecución financiera y rentabilidad del contrato.  

3. Condiciones del puesto  

● Lugar de trabajo: Unidad Minera (Proyecto Antamina).  

● Tipo de contrato: Obra o Servicio  

● Modalidad de trabajo: x Presencial ☐ Híbrido ☐ Remoto  

(En caso de híbrido, detallar días presenciales)  

● Horario: Régimen de 10x8.  

● Remuneración (opcional):  - 

● Fecha estimada de inicio: _01___ / __08__ / 2026____  

Duración del contrato: ☐ Indefinido x Temporal (_6__ meses)  

● Información adicional: Se requiere certificación de Ingeniero Colegiado vigente.  

 

 



 

 

 

4. Datos de contacto  

● Correo para envío de CV: raissa.holgado@ferreycorp.com.pe  

● Teléfono: 992737649  

● Fecha límite de postulación: 20/06/2026  

● Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA” 

 

5. Datos del representante de la empresa solicitante:  

Nombre y cargo: María Paz Pacheco Del Solar (Analista de Reclutamiento 

y Selección)  

Fecha: 12/05 / 2026  

NOTA: El CIP Lima publica las convocatorias laborales como un servicio de difusión 

institucional y no participa en los procesos de selección o contratación.  

 

 


