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CONVOCATORIA DE TRABAJO

1. Datos de la empresa solicitante
Razon social: Corporacion Lajas
RUC: 20607089184
Descripcion de la empresa: Empresa peruana lider especializada en la
extraccién, procesamiento, industrializacion y comercializacion de piedras
naturales. Obras civiles y viales.

2. Puesto solicitado
e Denominacion del puesto: Ingeniero Residente
o Perfil del puesto:

o Formacién y experiencia minima requerida: Ingeniero Civil y/o Arquitecto
titulado, colegiado y habilitado con 03 afios de experiencia en disefio,
ejecucion y/o supervision de Vias Urbanas, carreteras, vias expresas,
arteriales, colectoras y locales, pistas, veredas, vias de acceso,
terminales terrestres y afines.

Experiencia en obras de infraestructura vial.
Manejo de documentacion técnica y elaboracion de informes.

o Conocimientos técnicos y habilidades:

Conocimiento profundo de la Ley de Contrataciones del Estado y el
Reglamento Nacional de Edificaciones.

Dominio de software: MS Project, AutoCAD, Presupuestos y lectura de
planos avanzada

o Competencias conductuales requeridas:

Comunicacién efectiva

Orientacion al servicio

Trabajo en equipo

Liderazgo

Responsabilidad y ética profesional
Innovacion y mejora continua

o Funciones especificas:
Coordinar y controlar los trabajos de campo conforme a planos,
especificaciones técnicas y cronogramas.
Gestionar abastecimiento de materiales y control de presupuesto.
Conocimiento y correcta aplicacién de normas técnicas nacionales e
internacionales.
Gestionar RFI, adicionales, dossier de calidad y planos as built.
Conocimiento en gestion de permisos municipales.
Elaborar informes diarios, semanales y mensuales de avance de obra.
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3. Condiciones del puesto

Lugar de trabajo: Arequipa

Tipo de contrato: A plazo fijo

Modalidad de trabajo: Presencial

Horario: L a V: 7:00am — 4:30pm / S: 7:00am — 12:30pm

Fecha estimada de inicio: 15 / Junio / 2026

Duracion del contrato: Temporal (04 meses)

e Informacién adicional: Obra con duracion de 4 meses, se puede alargar el
plazo en caso de Ampliaciones (en caso darse)

4. Datos de contacto
e Correo para envio de CV: lajasarequipa@hotmail.com
o Teléfono: +51 982 387 831
o Fecha limite de postulacion: 10/06/2026
¢ Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA”.

Datos del representante de la empresa solicitante:
Nombre y cargo: Angela Tatiana Benavente Ruelas / gerente
Fecha: 21/Junio/ 2026

NOTA: El CIP Lima publica las convocatorias laborales como un servicio de difusion
institucional y no participa en los procesos de seleccion o contratacion.
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