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CONVOCATORIA DE TRABAJO

1. Datos de la empresa solicitante

Razon social: Perubar S.A.

RUC: 20100136237

Descripcion de la empresa: Almacenamiento y Depdsito

2. Puesto solicitado

Denominacion del puesto: Ingeniero de Mantenimiento Mecanico A

Perfil del puesto:

Formacion y experiencia minima requerida:

Ingeniero Mecanico Colegiado con experiencia minima 03 afos de
realizando funciones similares

(@]

O

Conocimientos técnicos y habilidades:

Software aplicativo asociado a un Sistema Integrado de Gestion-
ERP.

Conocimiento de hidraulica, neumatica, electromecanica vy
soldadura.

Dominio analisis de fallas de los equipos y mantenimiento
preventivo mecanico.

Conocimiento en fajas transportadoras.

Conocimiento en estructuras metélicas.

Competencias conductuales requeridas:

[l Comunicacion efectiva

[® Orientacion al servicio

[el Trabajo en equipo

[l Liderazgo

lel Responsabilidad y ética profesional
@ Innovacién y mejora continua

Funciones especificas:

Supervisar la ejecucién de los procesos de mantenimiento
(preventivo y predictivo) de equipos asignados y su respectivo
seguimiento, de acuerdo con las necesidades de la operacion.
Establecer y designar las rutas de inspeccién de analisis
vibracional de los equipos, analisis de aceites y termografias, asi
como analizar sus resultados y emitir los informes a la
Superintendencia.

Coordinar con jefaturas del area operativa respecto a la ejecucion
de los trabajos de mantenimiento y/o reparacion de equipos y
magquinarias.
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= Supervisar que el personal técnico realice los trabajos
cumpliendo los estandares Operativos y de Seguridad.

3. Condiciones del puesto
e Lugar de trabajo: Callao
e Tipo de contrato: Indefinido
e Modalidad de trabajo: @] Presencial O Hibrido 0 Remoto
(En caso de hibrido, detallar dias presenciales)
Horario: Régimen 10*5 - Sin internamiento
Remuneracion (opcional): -
Fecha estimada de inicio: 25/ 05/ 2026
Duracion del contrato: @ Indefinido OO Temporal (__ meses)
e Informacion adicional: -

4. Datos de contacto

e Correo para envio de CV: pamela.alcantara@glencore.com.pe
e Teléfono: +51 2177070

o Fecha limite de postulacion: 15/05/2026

¢ Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA”.

Datos del representante de la empresa solicitante:
Nombre y cargo: Pamela Alcantara — Asistente de Gestion Humana
Fecha: 04 / 05/ 2026

NOTA: El CIP Lima publica las convocatorias laborales como un servicio de difusion
institucional y no participa en los procesos de seleccién o contratacién.
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