\I\// ;1962 CONSEJO DEPARTAMENTAL
G ; | DELIMA
/’\\\ COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU

COLEGIOS DE ALTO RENDIMIENTO

LIMA PROVINCIAS

BOLSA DE TRABAJO

CONVOCATORIA DE TRABAJO

1. Datos de la empresa solicitante
Razon social: PROGRAMA EDUCACION BASICA PARA TODOS
RUC: 20380795907
Descripcion de la empresa: ElI Programa Educacién para Todos es la unidad
gestora del Ministerio de Educacién orientada a garantizar la inclusion y el
acceso a la educacion en distintos modelos educativos como los Colegios de
Alto Rendimiento (COAR). Los COAR funcionan como centros de excelencia
residencial dirigidos a estudiantes destacados de escuelas publicas en los
ultimos anos de secundaria, ofreciéndoles el prestigioso Bachillerato
Internacional y una formacion de liderazgo integral de forma gratuita.

2. Puesto solicitado
e Denominacion del puesto: Profesor de Quimica
o Perfil del puesto:
o Formacion y experiencia minima requerida:
TITULADO COLEGIADO Y HABILITADO EN INGENIERIA QUIMICA.

EXPERIENCIA GENERAL: 3 ANOS COMO MINIMO.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Experiencia especifica como docente o
desarrollo de los aprendizajes o acompafiamiento pedagogico en las
areas de quimica o ciencias y tecnologia o ciencias naturales a nivel
secundaria o academia preuniversitaria o nivel superior en instituciones
privadas y/o publicas

CAPACITACION: Cursos o diplomados en uno o mas de los siguientes
CUrsos:

Estrategias pedagdgicas o Estrategias didacticas o

Estrategias metodoldgicas y/o herramientas para el aprendizaje.
Didactica y/o Evaluacion

Metodologia de la ensefianza y/o Metodologias de aprendizaje
Estrategias de evaluacion y/o Evaluacidon formativa y/o Rutas de
aprendizaje y/o Rubricas

Curriculo Nacional y/o Ensefianza a nivel real del aprendizaje y/o
Neuro didactica y/o Psicologia educativa y/o psicologia emocional y/o
de su especialidad (Quimica).

Conocimientos técnicos y habilidades:

Conocimiento de la especialidad y conocimiento sobre planificacion,
ejecucion y evaluacion curricular, conocimiento del enfoque por
competencias y conocimiento de TIC aplicados a su asignatura y
conocimiento en manejo de plataformas virtuales.
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o Competencias conductuales requeridas:

O Adaptabilidad
O Proactividad
O Trabajo en equipo
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[0 Responsabilidad y ética profesional
O Innovacién y mejora continua
0 Gusto por la indagacion cientifica.

o Funciones especificas:

= Desarrollar su rol docente en el marco del Modelo de Servicio
Educativo para Estudiantes con Habilidades Sobresalientes
respetando las normas institucionales que promueven una
convivencia adecuada para la generacion de los aprendizajes.

= Elaborar y desarrollar la programacion curricular, articulando de
manera coherente los aprendizajes que se promueven, las
caracteristicas de los estudiantes y las estrategias y medios
seleccionados para asegurar el logro de los aprendizajes de la
asignatura de Quimica.

= Utilizar estrategias metodologicas y técnicas que permitan
evaluar en forma diferenciada y justa los aprendizajes de los
estudiantes, con la finalidad de alcanzar los estandares
nacionales e internacionales propuestos

» Brindar asesoria a estudiantes para la mejora de aprendizajes y/o
para el desarrollo de proyectos de investigacion.

3. Condiciones del puesto

Lugar de trabajo: Colegio de Alto Rendimiento (COAR) Lima Provincias.
Tipo de contrato: Orden de Servicio (OS).

e Modalidad de trabajo: [0 Presencial [J Hibrido O Remoto
(En caso de hibrido, detallar dias presenciales)
Horario: De acuerdo con el horario de clases.
Remuneracion (opcional): 4 500 SOLES MENSUAL.
Fecha estimada de inicio: 25/ 05/ 2026
Duracion del contrato: O Indefinido OO Temporal (3 meses). Es durante todo el
afo, pero se ira renovando cada tres meses.

¢ Informacion adicional: El aspirante envia su CV, es evaluado y luego nos
contactaremos con el aspirante para agendar una entrevista personal.

4. Datos de contacto
e Correo para envio de CV: caquintana@minedu.gob.pe
o Teléfono: 960168162
o Fecha limite de postulacion: 11/05/2026. Si no se cubre la vacante, se podra
ampliar.
e Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA”.

Datos del representante de la empresa solicitante:
Nombre y cargo: Santiago Quintana Pizarro. Director General COAR Lima Provincias.
Fecha: 04 / 05 /2026

NOTA: El CIP Lima publica las convocatorias laborales como un servicio de difusion
institucional y no participa en los procesos de seleccién o contratacion.
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