
 

 

 

 

 

 

 

 

CONVOCATORIA DE TRABAJO 

 
1. Datos de la empresa solicitante 

Razón social: PROGRAMA EDUCACIÓN BÁSICA PARA TODOS 
RUC: 20380795907 
Descripción de la empresa: El Programa Educación para Todos es la unidad 
gestora del Ministerio de Educación orientada a garantizar la inclusión y el 
acceso a la educación en distintos modelos educativos como los Colegios de 
Alto Rendimiento (COAR). Los COAR funcionan como centros de excelencia 
residencial dirigidos a estudiantes destacados de escuelas públicas en los 
últimos años de secundaria, ofreciéndoles el prestigioso Bachillerato 
Internacional y una formación de liderazgo integral de forma gratuita. 

 
2. Puesto solicitado 

• Denominación del puesto: Profesor de Química 
• Perfil del puesto: 

o Formación y experiencia mínima requerida: 
TITULADO COLEGIADO Y HABILITADO EN INGENIERÍA QUÍMICA. 
 
EXPERIENCIA GENERAL: 3 AÑOS COMO MÍNIMO. 
EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Experiencia específica como docente o 
desarrollo de los aprendizajes o acompañamiento pedagógico en las 
áreas de química o ciencias y tecnología o ciencias naturales a nivel 
secundaria o academia preuniversitaria o nivel superior en instituciones 
privadas y/o públicas 
 
CAPACITACIÓN: Cursos o diplomados en uno o más de los siguientes 
cursos: 
➢ Estrategias pedagógicas o Estrategias didácticas o  
➢ Estrategias metodológicas y/o herramientas para el aprendizaje. 
➢ Didáctica y/o Evaluación  
➢ Metodología de la enseñanza y/o Metodologías de aprendizaje  
➢ Estrategias de evaluación y/o Evaluación formativa y/o Rutas de 

aprendizaje y/o Rubricas 
➢ Currículo Nacional y/o Enseñanza a nivel real del aprendizaje y/o 

Neuro didáctica y/o Psicología educativa y/o psicología emocional y/o 
de su especialidad (Química).  

➢ Conocimientos técnicos y habilidades: 
➢ Conocimiento de la especialidad y conocimiento sobre planificación, 

ejecución y evaluación curricular, conocimiento del enfoque por 
competencias y conocimiento de TIC aplicados a su asignatura y 
conocimiento en manejo de plataformas virtuales. 

 
o Competencias conductuales requeridas: 
o  

☐ Adaptabilidad  

☐ Proactividad 

☐ Trabajo en equipo 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

☐ Responsabilidad y ética profesional 

☐ Innovación y mejora continua 

☐ Gusto por la indagación científica. 

 
o Funciones específicas: 

▪ Desarrollar su rol docente en el marco del Modelo de Servicio 
Educativo para Estudiantes con Habilidades Sobresalientes 
respetando las normas institucionales que promueven una 
convivencia adecuada para la generación de los aprendizajes. 

▪ Elaborar y desarrollar la programación curricular, articulando de 
manera coherente los aprendizajes que se promueven, las 
características de los estudiantes y las estrategias y medios 
seleccionados para asegurar el logro de los aprendizajes de la 
asignatura de Química.  

▪ Utilizar estrategias metodológicas y técnicas que permitan 
evaluar en forma diferenciada y justa los aprendizajes de los 
estudiantes, con la finalidad de alcanzar los estándares 
nacionales e internacionales propuestos 

▪ Brindar asesoría a estudiantes para la mejora de aprendizajes y/o 
para el desarrollo de proyectos de investigación. 

 
3. Condiciones del puesto 

• Lugar de trabajo: Colegio de Alto Rendimiento (COAR) Lima Provincias. 

• Tipo de contrato: Orden de Servicio (OS). 

• Modalidad de trabajo: ☐ Presencial ☐ Híbrido ☐ Remoto 

(En caso de híbrido, detallar días presenciales) 

• Horario: De acuerdo con el horario de clases.  

• Remuneración (opcional): 4 500 SOLES MENSUAL.  

• Fecha estimada de inicio: 25 / 05 / 2026 

Duración del contrato: ☐ Indefinido ☐ Temporal (3 meses). Es durante todo el 

año, pero se irá renovando cada tres meses.  

• Información adicional: El aspirante envía su CV, es evaluado y luego nos 
contactaremos con el aspirante para agendar una entrevista personal.  

 

4. Datos de contacto 

• Correo para envío de CV: caquintana@minedu.gob.pe  
• Teléfono: 960168162 
• Fecha límite de postulación: 11/05/2026. Si no se cubre la vacante, se podrá 

ampliar.  
• Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA”. 

 
Datos del representante de la empresa solicitante: 

Nombre y cargo: Santiago Quintana Pizarro. Director General COAR Lima Provincias.  

Fecha: 04 / 05 / 2026 

 

NOTA: El CIP Lima publica las convocatorias laborales como un servicio de difusión 

institucional y no participa en los procesos de selección o contratación. 
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