COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU

F-02-48 V.00

CONSEJO DEPARTAMENTAL DE LIMA
LOGISTICA

RESOLUCION DE CONSULTAS

N° Consulta Referencia Interna Respuesta
Se acoge la consulta. Las absoluciones
consolidadas seran puestas a disposicion
- Pag. 3: Ruta critica del de los postores participantes, en el marco
Se solicita que todas las ” -
proceso de seleccion, de la etapa de consultas y absolucion
consultas sean P . .
1 ; cronograma, visita técnica, prevista del 27/04 al 29/04, utilizando el
compartidas con todos los s S
presentacion de propuestas, |formato indicado para el proceso. La
proveedores. ! N o .
firma e inicio. finalidad es asegurar transparencia,
igualdad de trato y trazabilidad en el
concurso.
La cobertura debe garantizar la operacion
de los 25 puestos tacticos definidos en
las bases. Para la Sede Institucional se
consideran 8 agentes diurnos y 6
nocturnos, ademas de 1 supervisor movil
Confirmar si todos los diurno, 1 operador CCI diurno, 1 operador
puestos incluyen feriados, | Pag. 2: Distribucion de 25 CClI nocturno y 1 recepcionista diurno.
2 |salvo el de recepcidn que |puestos tacticos en 4 sedes y | Para el Centro de Esparcimiento se
es de L/S y no incluye parametro técnico minimo. consideran 4 agentes diurnos y 2
feriados. nocturnos; y para Barranca-Cajatambo, 1
agente diurno. Los puestos operativos de
vigilancia se entienden bajo continuidad
del servicio segun su turno asignado; el
puesto de recepcionista corresponde a
atencion diurna.
La cobertura debe garantizar la operacion
de los 25 puestos tacticos definidos en
. las bases. Para la Sede Institucional se
A la fecha el Gobierno . .
. consideran 8 agentes diurnos y 6
tiene decretados 16 . . s

) : nocturnos, ademas de 1 supervisor movil

feriados. Confirmar que ) .

gy diurno, 1 operador CCI diurno, 1 operador
se trabajaran las EECC P4q. 2: Distribucion de 2 cal 1 ionista di
bai t o ag. 2: Distribucion de 25 nocturno y 1 recepcionista diurno.

jo esta provision. A -

3 L puestos tacticos en 4 sedes y | Para el Centro de Esparcimiento se
Asimismo, en caso de Ny . i . .
. . parametro técnico minimo. consideran 4 agentes diurnos y 2
incrementarse un feriado ) .

- nocturnos; y para Barranca-Cajatambo, 1
adicional, EL CLIENTE . L )
reconocera en automatico aggnte _dlurno. 0S puesto§ operz_atlv.os de

. vigilancia se entienden bajo continuidad
su incremento. . . ; ]

del servicio segun su turno asignado; el
puesto de recepcionista corresponde a
atencion diurna.
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F-02-48 V.00

CONSEJO DEPARTAMENTAL DE LIMA

COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU LOG iSTICA
N° Consulta Referencia Interna Respuesta
Teniendo en cuenta que
han considerado a
MYPES y pequefias
empresas como
participantes en su
licitacion, les consultamos
leljfr?p:i?gifr?rll;agt?ligacién El postor gdjudicado deperé cum.plir. con
dispuesta en el articulo 7° la normativa Iaborgl, de |ptermed|§0|on
de la Ley de laboral y de seguridad privada aplicable,
| e ) . - - incluyendo su registro MTPE vigente. Las
ntermediacion Laboral Pag. 4: Filtro de admisibilidad bases no trasladan al CIPLIMA la
4 |©ncasogane este y acreditacion de calidad; o i
g . . administracion laboral del personal
Concurso una MYPE o requisitos obligatorios y destacado: la empresa contratista
una Pequefia Er_npresa - | diferenciadores puntuables. mantiene I:a responsabilidad del
zrpﬁggﬁaﬁgs\};gﬁ;gge cumpl_imiento I_aboral, prgv_isional, de
que se destaque a sus seguridad social y beneficios que
) X N correspondan conforme a ley.
instalaciones, reciba los
mismos beneficios
laborales que reciben sus
propios trabajadores, es
decir, los
correspondientes al
Régimen General Laboral.
El postor debera organizar sus turnos,
relevos y cobertura operativa sin afectar
De acuerdo a Ley, el la continuidad de los puestos.definid,o.s.
tiempo minimo pa’ra ol ] o Las bases establecen la cantidad minima
refrigerio del personal es Pag. 2: Distribucion de 25 de puestos por sede y turno; por tanto,
5 de 45 minutos. confirmar puestosttéciticos en 4 sedes y cualquisr personal de relevo, relfrilgerante
y . parametro técnico minimo. 0 soporte necesario para cumplir la
g:te; ill_agcl;lfa[\rggldn?irsamo continuidad del servicio debe ser
' contemplado por el postor dentro de su
propuesta, sin generar variacion tarifaria
adicional.
El postor debera organizar sus turnos,
relevos y cobertura operativa sin afectar
Confirmar si requieren la continuidad de los puestos.definid’o.s.
personal refrigerante en ] o Las bases establecen la cantidad minima
cada sede cuando los Pag. 2: DI,StI’_IbUCIOI'l de 25 de pue.stos por sede y turno; por _tanto,
6 agentes de vigilancia puestos tactlco§ en4 s:edes y | cualquier persona! de relevo, refrlgerante
privada (AVP) hagan uso parametro técnico minimo. o] so.por.te necesario para cumplir la
de su refrigerio. continuidad del servicio debe ser
contemplado por el postor dentro de su
propuesta, sin generar variacion tarifaria
adicional.
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COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU

F-02-48 V.00

CONSEJO DEPARTAMENTAL DE LIMA
LOGISTICA

N° Consulta Referencia Interna Respuesta
Liderman cuenta con
polizas globales por
montos superiores al
solicitado en las bases,
7 | por favor confirmar si Cenirse a CFZA requerida
podremos usar nuestras
polizas endosando a EL
CLIENTE como
beneficiarios.
Teniendo en cuenta
nuestras certificaciones
:Srggsggpe;rgglgﬂéal’ Pag. 3: Ruta critica del
proceso de seleccion, . .
8 pue_de_ln evaluar la cronograma, visita técnica No pf)demos generar diferencias con los
posibilidad de presentar ) ’ demas postores
nuestra propuesta de presentgc?lqn de propuestas,
iy . firma e inicio.
forma digital, con el fin de
reducir el uso de
papeleria.
El postor debera contemplar los medios
Pag. 8: Operaciones hibridas |de comunicacion necesarios para
Confirmar que se e integracion total con el asegurar la trazabilidad, reporte y
considerara un celular por | sistema CCI. / Pag. 11: escalamiento hacia el CCl. Las bases no
9 |sede, mas uno adicional | Sintesis del ecosistema fijan una cantidad exacta de celulares;
para el Operador de integrado: fuerza operativa, por tanto, la propuesta debe garantizar
centro de control. trazabilidad digital y comunicacion efectiva por sede,
cumplimiento institucional. supervisor y operadores CCI, conforme al
modelo de respuesta coordinada.
Confirmar si debemos
presentar junto con
10 | nuestra propuesta Es valido.
econdmica nuestra
Estructura de costos.
Por favor confirmar si Pag. 4: .Filtlrc,) de admisibilidad No se admite. personal sin acredite}cién
habra una tolerancia de y acrle.dltamor? de cglldad; SQCAMEC vigente cuando el perﬂll lo By
treinta (30) dias para rngsﬂqs obligatorios y exige. Las bgses establecen aytprlzamon
reqularizar el camet dlferenC|ado_res pun_tuables. / SU_CAMI_EC vigente como req_U|S|_to
1 SUCAMEC en fisico, y Pag. 55 Perfiles téqtlcos obligatorio del postor y gcredltacu')n
que se podra presen’tar al requeridos: supervisor SUCAMEC para supervisores y
personal con carnet “en externo,_ag_ente/operador CCl, agen’tes/opgra.dores CCI. El persqnal con
tramite” prevencionista SST y carné en tramite no cumple el estandar
) recepcionista. requerido para el inicio del servicio.
Solicitamos un plazo
12 minimo de 30 dias entre No podemos cambiar las fechas
la buena pro y el inicio del reprogramadas.
servicio.
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LOGISTICA

COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU

F-02-48 V.00

CONSEJO DEPARTAMENTAL DE LIMA

N° Consulta

Referencia Interna

Respuesta

¢ Las penalidades podran

13 ser negociadas?

Pag. 10: Acuerdos de Nivel de
Servicio, penalidades y
procedimiento de descargo.

Las penalidades no son materia de
negociacion individual. Se aplican
conforme al panel de las bases:
deduccién critica de 2.00% por puesto no
cubierto; grave de 1.00% por maltrato,
conducta inapropiada o documentacién
vencida como SCTR; operativa de 0.50%
por doble turno sin autorizacion,
incumplimiento de rutas/rondas o agente
sin carné SUCAMEC; y administrativa de
0.25% por relevo tardio mayor a 15
minutos, informe incompleto, falta de
simulacro o no envio del reporte diario
CCI. Todo descuento se aplica sobre la
facturacién mensual luego de tres dias
habiles de plazo de descargo. La
acumulacion se limita al 10% mensual;
superado dicho limite, CIPLIMA puede
resolver el contrato y ejecutar la Carta
Fianza.

Solicitamos que las
penalidades sean
calculadas considerando
el puesto que cometio la
falta y el local donde este
se encuentra destacado,
no la facturacion total por
el mismo.

14

Se mantienen las condiciones
establecidas.

¢ Cual sera el
procedimiento de
imputacion de
penalidades? La empresa
prestadora de servicios
deberia contar con plazo
minimo de 7 dias para
efectuar descargos.

15

Se encuentra contemplado en las Bases,
numeral 5.2.9.

Solicitamos consignar que
el cliente podra aplicar e
imputar las penalidades
hasta dentro de los quince
(15) dias siguientes al
mes vencido. Una vez
transcurrido dicho plazo,
se entendera que no hay
penalidades pendientes
por cobrar.

16

No procede.
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COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU

F-02-48 V.00

CONSEJO DEPARTAMENTAL DE LIMA
LOGISTICA

N° Consulta Referencia Interna Respuesta
Se solicita que la
tolerancia para las
tardanzas y/o relevo sea
17 de dos (02) horas antes No procede.
de aplicar la penalidad
correspondiente.
¢ Es posible reducir la
experiencia del AVP de
18 dos (02) anos a seis (06) No procede.
meses?
Sobre el prevencionista al El p_rever]ci(_)nista formg parte de los
que hacen mencién a sus perfiles tacticos requeridos como soporte
i ) . - técnico SST. Debe acreditar 3 afnos de
bases y de acuerdo a lo Pag. 5: Perfiles tacticos experiencia en gestion SST y condicion
conversado en la reunién, |requeridos: supervisor de especialista conforme a la Ley N.°
esta posicidén no debera externo, agente/operador CClI, 29783. Su misién comprende auditdrias
19 |S€r considerada para el prevencionista SST y imul ’ ’
e - ) o , ) ._ | simulacros y reportes mensuales de
servicio de vigilancia, toda | recepcionista. / Pag. 6: Matriz incidentes. La propuesta debe contemplar
vez que sus proveedores |de evaluacion técnica de 100 su participécic')n perfil y recursos
deberan contar con su puntos y puntaje minimo NECesarios para’ cumpiir dicha funcién
prevencionista exclusivo |aprobatorio de 70 puntos. . ’
al momento de efectuar aun cuando no flgu_re como puesto
sus labores permanente de vigilancia en la
' distribucién operativa.
Por favor confirmar si
para los sustentos de
20 antecedentes, pongos Es valido.
presentar los certificados
de CERTIJOVEN y
CERTIADULTO.
El servicio debe cubrirse sin afectar los
SLA ni generar incumplimientos
operativos. El reenganche o doble turno
¢ Sera posible considerar |Pag. 10: Acuerdos de Nivel de no a“tOF'Z?‘dO puede qonshtwfr
21 | el reenganche del Servicio, penalidades y |ncun|1pI|m|ent?. operatl\l/E? conforme al .
personal? procedimiento de descargo. pane de penalidades. El postor debera
gestionar los relevos y descansos
conforme a la normativa laboral aplicable
y a la continuidad operativa exigida en las
bases.

@ Calle Barcelona N° 290, San Isidro, Lima - Pert
Teléfono Directo: 202 5074
logisticacompras@ciplima.org.pe

& www.cdlima.org.pe

Certificacion ISO 9001: En los Procesos de: Legalizacion del Ejercicio Profesional del Ingeniero a través de la Colegiacion, Registro oficial de Firmay
Sello(s), Emision de Certificados de Habilidad, Obra publica, Mision Pericial, Arbitraje Institucional, Proceso Disciplinario en el Tribunal Departamental
de Etica, Defensa Profesional, Atencion al Colegiado, Recaudacion y Facturacion, Gestion de los Servicios de Capacitacion en los Capitulos de
Ingenieria, Acreditacion y Certificacion de Delegados Municipalidades de Edificacion y Habilitacion Urbana e Inspectores Municipalidades de Obra,

SGS

Revision de Expedientes Técnicos de Edificacion y Habilitacion Urbanay Reserva y Alquiler de Ambientes”

e
/
PERU ),
= CERTIFICATION

IS0 37001:2016

wrengize




F-02-48 V.00

ot CONSEJO DEPARTAMENTAL DE LIMA
COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU LOG iST I CA

N° Consulta Referencia Interna Respuesta

Confirmar que el pago de
22 |nuestras facturas se dara a Confirmado.
treinta (30) dias calendario.
¢La empresa aceptara el
reajuste automatico de las
tarifas en caso que el
Gobierno decrete el
incremento de la
Remuneracion Minima Vital
(RMV), sueldos/salarios,
bonificaciones, asignacion
familiar, u otros beneficios
para el trabajador, que
generen variacion en los
componentes de la estructura
de costos, manteniendo la
ratio de la mano de obra?

La empresa reconocera los
devengados que se generen
por el ajuste de los beneficios
sociales (vacaciones,
gratificaciones, CTS; segun
corresponda), como efecto del
incremento de la
Remuneracion Minima vital
Solicitamos se consigne que
en caso se cree algun
impuesto o tributo que afecte
directamente el servicio,
deberiamos tener la facultad
de reajustar automaticamente,
ya que cualquier tributo esta
amparado por la ley.
Solicitamos consignar que las
tarifas sean ser reajustadas
durante la ejecucién del
contrato dentro de los
primeros 03 meses de cada
afo, de acuerdo al indice de
Precios al Consumidor (IPC)
publicado por el Instituto
Nacional de Estadistica e
Informatica (INEI), permitiendo
asi, mantener el equilibrio
econémico del contrato.

23 Por acuerdo.

24 Por acuerdo.

25 No procede.

26 Por acuerdo.
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F-02-48 V.00

it CONSEJO DEPARTAMENTAL DE LIMA
COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU LOG iSTICA

N° Consulta Referencia Interna Respuesta
Solicitamos que la facultad
para resolver el contrato en No se incorpora una resolucion libre sin
forma automatica y sin expresion de causa distinta a lo previsto
expresion de causa en Pag. 10: Acuerdos de por las bases. Las bases establecen que la
cualquier momento, mediante |Nivel de Servicio, acumulacion de penalidades se limita al
27 |un aviso por escrito con 30 penalidades y 10% mensual y que, al superar dicho
dias de anticipacién, sin que |procedimiento de limite, el CIPLIMA podra resolver el
esto signifique el pago de descargo. contrato y ejecutar la Carta Fianza. Las
indemnizacion o penalidad demas causales se regularan conforme al
para la parte que resuelva, contrato y normativa aplicable.

sea para ambas partes.

.. Sera posible otorgar una
Carta Fianza Global extendida
a nombre del Ministerio de
Trabajo y Promocion del
empleo por un monto de 5
millones de Soles y en favor
de todos nuestros

28 |trabajadores destacados, en Ceiirse a lo requerido en las bases.
cumplimiento del articulo 18
del Reglamento de la Ley N.°
27626, Ley que Regula la
Actividad de las Empresas
Especiales de Servicios y de
las Cooperativas de

Trabajadores?
Las bases requieren capacitacion minima
Pag.5: Perfiles tacticos |de 30 horas para agentes/operadores CCl,
requeridos: supervisor | incluyendo primeros auxilios, SST y uso de
Respecto a la capacitacion, de | externo, extintores. La capacitacion puede ser
acuerdo con la Ley 29783 agente/operador CCl, acreditada por el postor mediante
esta estipulado que debe prevencionista SST y certificados, constancias o plataforma
29 | hacerse dentro de la jornada | recepcionista. / Pag. 6: |corporativa, siempre que se identifique
laboral ¢ Cual es el horario Matriz de evaluacion contenido, horas, modalidad, participante y
que podriamos tomar para técnica de 100 puntos y |entidad responsable. Las capacitaciones
capacitar? puntaje minimo extraordinarias, innovacion tecnoldgica o
aprobatorio de 70 formacion adicional pueden ser
puntos. presentadas como valor agregado dentro

de la evaluacion técnica.
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F-02-48 V.00

CONSEJO DEPARTAMENTAL DE LIMA
COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU LOG iSTICA

N° Consulta Referencia Interna Respuesta
Confirmarnos si Pag. 4: Filtro de

deberemos considerar e o

admisibilidad y acreditacion
dentro de nuestra . ) e

Y de calidad; requisitos
Propuesta capacitaciones . .
S obligatorios y
extraordinarias a las . .
o diferenciadores puntuables. /
30 | exigidas por la Pag. 5: Perfiles tacticos
SUCAMEC. De ser el 9. . Fer .
e requeridos: supervisor

caso, favor de especificar

externo, agente/operador

la cantidad de horas a .
considera y modalidad cCl, pr.ev.en0|on|sta SSTy
recepcionista.

presencial o virtual.

No se admite personal sin acreditacion
SUCAMEC vigente cuando el perfil lo
exige. Las bases establecen autorizacién
SUCAMEC vigente como requisito
obligatorio del postor y acreditacion
SUCAMEC para supervisores y
agentes/operadores CCI. El personal con
carné en tramite no cumple el estandar
requerido para el inicio del servicio.

Las bases exigen que el personal cuente
con aptitud y evaluacion correspondiente
para ejecutar el servicio. Los EMO son
responsabilidad del contratista conforme a

¢, Debemos considerar
algun tipo de certificacion | Pag. 5: Perfiles tacticos

(es) obllgatorl_a(s) del requeridos: supervisor la normativa SST aplicable. No se
31 | personal? Indicar externo, agente/operador .
oo . L establece una clinica homologada
instituciones o nivel CCl, prevencionista SST y o .
: o especifica por CIPLIMA; el proveedor
requerido de ser recepcionista. A !
. debera utilizar centros autorizados y
necesario. o
mantener la documentacién vigente del
personal destacado.
Las bases requieren capacitacion minima
de 30 horas para agentes/operadores CCl,
Pag. 5: Perfiles tacticos incluyendo primeros auxilios, SST y uso de
requeridos: supervisor extintores. La capacitacion puede ser
 Dentro de las externo, agente/operador acreditada por el postor mediante
¢ . . CCl, prevencionista SSTy | certificados, constancias o plataforma
capacitaciones podriamos o . ) : : . o
32 . . recepcionista. / Pag. 6: corporativa, siempre que se identifique
considerar metodologia . DAY . ; .
) Matriz de evaluacién técnica | contenido, horas, modalidad, participante y
virtual? . . o
de 100 puntos y puntaje entidad responsable. Las capacitaciones
minimo aprobatorio de 70 extraordinarias, innovacion tecnoldgica o
puntos. formacion adicional pueden ser
presentadas como valor agregado dentro
de la evaluacion técnica.
Las bases requieren capacitacién minima
de 30 horas para agentes/operadores CClI,
Pag. 5: Perfiles tacticos incluyendo primeros auxilios, SST y uso de
requeridos: supervisor extintores. La capacitacion puede ser
: Hav alatin curso que externo, agente/operador acreditada por el postor mediante
¢ray aig = CCl, prevencionista SSTy | certificados, constancias o plataforma
deben llevar previo o X ] : : . o
33 |. recepcionista. / Pag. 6: corporativa, siempre que se identifique
ingreso a laborar a la . PN . : .
4 Matriz de evaluacién técnica | contenido, horas, modalidad, participante y
unidad? . . o
de 100 puntos y puntaje entidad responsable. Las capacitaciones
minimo aprobatorio de 70 extraordinarias, innovacion tecnoldgica o
puntos. formacion adicional pueden ser

presentadas como valor agregado dentro
de la evaluacion técnica.

@ Calle Barcelona N° 290, San Isidro, Lima - Pert

Teléfono Directo: 202 5074 f"”%ﬁ @)
W logisticacompras@ciplima.org.pe @

O Seozore
SGS -

7

& www.cdlima.org.pe
wy

Certificacion ISO 9001: En los Procesos de: Legalizacion del Ejercicio Profesional del Ingeniero a través de la Colegiacion, Registro oficial de Firmay
Sello(s), Emision de Certificados de Habilidad, Obra publica, Mision Pericial, Arbitraje Institucional, Proceso Disciplinario en el Tribunal Departamental
de Etica, Defensa Profesional, Atencion al Colegiado, Recaudacion y Facturacion, Gestion de los Servicios de Capacitacion en los Capitulos de
Ingenieria, Acreditacion y Certificacion de Delegados Municipalidades de Edificacion y Habilitacion Urbana e Inspectores Municipalidades de Obra,
Revision de Expedientes Técnicos de Edificacion y Habilitacion Urbanay Reserva y Alquiler de Ambientes”



COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU LOG I STICA

F-02-48 V.00

CONSEJO DEPARTAMENTAL DE LIMA

N° Consulta Referencia Interna

Respuesta

Pag. 5: Perfiles tacticos
requeridos: supervisor

¢ EL CLIENTE cuenta con |externo, agente/operador
algun centro autorizado y | CCl, prevencionista SST y
34 | homologado donde llevar |recepcionista. / Pag. 6:

Las bases requieren capacitacién minima
de 30 horas para agentes/operadores CCl,
incluyendo primeros auxilios, SST y uso de
extintores. La capacitacion puede ser
acreditada por el postor mediante
certificados, constancias o plataforma
corporativa, siempre que se identifique

contratante?

los cursos? o el postor Matriz de evaluacion técnica | contenido, horas, modalidad, participante y
podra elegir el mismo. de 100 puntos y puntaje entidad responsable. Las capacitaciones
minimo aprobatorio de 70 extraordinarias, innovacion tecnoldgica o
puntos. formacion adicional pueden ser
presentadas como valor agregado dentro
de la evaluacion técnica.
Las bases exigen que el personal cuente
con aptitud y evaluacion correspondiente
¢ La frecuencia de los Pag. 5: Perfiles tacticos para ejecgf(ﬂ; eclj Zerlvmlo. Lgs EMOfson
EMO sera cada dos afios | requeridos: supervisor responsabilidad de c_ontratlsta coniorme a
. : la normativa SST aplicable. No se
35 |0 se debera de externo, agente/operador .
o establece una clinica homologada
contemplar de forma CCl, prevencionista SST y . CIPLIMA: el d
anual? recepcionista especitica por , €1 proveedor
| ' debera utilizar centros autorizados y
mantener la documentacién vigente del
personal destacado.
Las bases exigen que el personal cuente
Segun el DL 1499, los con aptitud y evaluacion correspondiente
EMO pueden ser Pag. 5: Perfiles tacticos para eJecufcgr el servicio. LQS EMO son
convalidados en el requeridos: SUDervisor responsabilidad del contratista conforme a
. . q - Sup la normativa SST aplicable. No se
36 |ingreso del trabajador, externo, agente/operador .
o o establece una clinica homologada
;aplica esta CCl, prevencionista SST y e ,
consideracion al recepcionista especifica por CIPLIMA; el proveedor

debera utilizar centros autorizados y
mantener la documentacién vigente del
personal destacado.

Confirmar si se
considerara la toma de
alguna prueba de Pag. 5: Perfiles tacticos
descarte de COVID. De requeridos: supervisor

37 |serelcaso, jqué tipo de |externo, agente/operador
prueba para descarte CCl, prevencionista SST y
COVID se efectuara j¢,El | recepcionista.

contratante tiene algun
estandar de periodicidad?

Las bases no establecen una prueba
COVID especifica como requisito regular.
El proveedor debera cumplir los controles
sanitarios exigibles por normativa vigente y
por su propio sistema de gestion SST, sin
afectar la continuidad del servicio.
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F-02-48 V.00

CONSEJO DEPARTAMENTAL DE LIMA
COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU LOG iSTICA

N° Consulta Referencia Interna Respuesta
Pag..4.: E|Itro de G Las bases no establecen un proceso de
admisibilidad y acreditacion ., . ,
e o Iy homologacion externo con costo obligatorio
¢ Existe alguna de calidad; requisitos e
ot . . para los postores. La admisibilidad se
homologacion a obligatorios y - .
. . . sustenta en los requisitos documentarios
38 | considerar? De ser el diferenciadores puntuables. / o . X s
oo i ) . - |exigidos: SUCAMEC, licencia municipal,
caso indicar el costo yla | Pag. 6: Matriz de evaluacion . o
: L2 ITSE, registro MTPE, experiencia, ISO
frecuencia. técnica de 100 puntos y . o
N . 9001, seguros y demas acreditaciones
puntaje minimo aprobatorio |.
indicadas.
de 70 puntos.
&.Se podra ampliar el
plazo del contrato a 24 o
36 meses? Esto, con el fin
39 No procede.
de poder presentar una
propuesta econémica mas
atractiva.
+EL CLIENTE solicitara El contrgtlsta debe qumpllr las obligaciones
; - SST aplicables y articularlas con el
algun programa de visita . . ) L . M o
X Pag. 5: Perfiles tacticos cumplimiento institucional exigido por las
a cargo del area de o . , .
> requeridos: supervisor bases. La figura prevista es el
gestion SSOMA de . .
) externo, agente/operador prevencionista SST como soporte técnico,
Liderman? De ser el caso, . S :
, CCl, prevencionista SSTy |responsable de auditorias, simulacros y
confirmar que todo costo o . ) o
40 . o : recepcionista. / Pag. 11: reportes mensuales de incidentes. Las
(alimentacion, hospedaje, | . . . : . .
e Sintesis del ecosistema medidas de control propias de la operacion
traslado y otros viaticos . . . .
) ) integrado: fuerza operativa, |del proveedor deben ser asumidas por el
que incurra dicho - L e .
; trazabilidad digital y contratista; las condiciones estructurales
programa, seran . o X ;
: cumplimiento institucional. de las sedes seran coordinadas con
asumidos por EL
CIPLIMA cuando correspondan a
CLIENTE. . AR
infraestructura institucional.
Bajo la ley de
intermediacion laboral y
en concordancia con el art El postor adjudicado debera cumplir con la
68 del a ley de seguridad, normativa laboral, de intermediacion
en caso se presente laboral y de seguridad privada aplicable,
alguna peligro o Pag. 4: Filtro de incluyendo su registro MTPE vigente. Las
circunstancia en admisibilidad y acreditacién |bases no trasladan al CIPLIMA la
41 |seguridad y salud no de calidad; requisitos administracion laboral del personal
identificado en un inicio obligatorios y destacado; la empresa contratista
de la instalacion del diferenciadores puntuables. | mantiene la responsabilidad del
servicio y este conlleve a cumplimiento laboral, previsional, de
tomar medidas de control. seguridad social y beneficios que
Confirmar que éstas correspondan conforme a ley.
seran asumidas por EL
CLIENTE.
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F-02-48 V.00

CONSEJO DEPARTAMENTAL DE LIMA

COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU LOG I STICA
N° Consulta Referencia Interna Respuesta
Confirmar que EL. . Las bases establecen la cobertura
CLIENTE proporcionara o o
! minima de puestos y continuidad del
los dispensadores de - o
aqua v/o bidones v/o servicio. Los elementos ordinarios de
guay y Pag. 2: Distribucion de 25 bienestar y operacion del personal deben
cajas de agua para . .
42 puestos tacticos en 4 sedes 'y | ser considerados por el postor dentro de
consumo del personal . L i .
parametro técnico minimo. su propuesta, salvo aquellos vinculados a
destacado en sus Y . :
. . condiciones propias de infraestructura
unidades, o si este .
f institucional que correspondan al
concepto estara a cargo
CIPLIMA.
del proveedor.
Confirmar que EL. . CIPLIMA facilitara las condiciones
CLIENTE proporcionara L
- . i razonables de operacion vinculadas a sus
las condiciones Pag. 2: Distribucion de 25 oo
P sedes, tales como accesos, coordinacion
adecuadas para que el | puestos tacticos en 4 sedes y . : s
k . L L operativa e integracién con el CCI. El
personal pueda ejecutar | parametro técnico minimo. / . .
43 ey X , . o proveedor debe realizar la visita técnica
el servicio Pag. 8: Operaciones hibridas e . : o o
. o . obligatoria para verificar condiciones
correctamente. (SSHH, |integracion total con el sistema . i
. reales, dimensionar su propuesta y prever
red de energia, caseta CCl. i X
S . los recursos necesarios para ejecutar el
de vigilancia, entre o o
servicio sin afectar la continuidad.
otros.)
La Ley 29783 establece
que en las sedes del
empleador se puede El contratista debe cumplir las
evaluar la obligaciones SST aplicables y articularlas
implementacion de un . . ) _r con el cumplimiento institucional exigido
. ) Pag. 5: Perfiles tacticos : .
Supervisor SST. 4EL o : por las bases. La figura prevista es el
o requeridos: supervisor externo, e
CLIENTE exigira prevencionista SST como soporte
. agente/operador CCl, e S
implementar el o técnico, responsable de auditorias,
. prevencionista SST y ;
Supervisor SST o se o . . simulacros y reportes mensuales de
44 recepcionista. / Pag. 11: o :
puede sustentar con el g : . incidentes. Las medidas de control
. Sintesis del ecosistema . o
CSST organizacional? : ] . propias de la operacion del proveedor
integrado: fuerza operativa, ) e
Cabe aclarar que, en - " deben ser asumidas por el contratista; las
) trazabilidad digital y .
caso requieran la cumolimiento institucional condiciones estructurales de las sedes
implementacién del P ' seran coordinadas con CIPLIMA cuando
Supervisor SST, los correspondan a infraestructura
costos seran institucional.
trasladados a EL
CLIENTE.
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CONSEJO DEPARTAMENTAL DE LIMA

COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU LOG iSTICA

N° Consulta Referencia Interna Respuesta
La Ley 29783 nos exige
como organizacion
realizar monitoreos
ocupacionales. ¢ EL
CLIENTE aceptara los
monitoreos Las bases exigen que el personal cuente
ocupacionales con aptitud y evaluacion correspondiente
Corporativos (que Pag. 5: Perfiles tacticos para ejecutar el servicio. Los EMO son
tenemos en diversos re u.eri. dos: subpervisor responsabilidad del contratista conforme a

45 lugares a nivel nacional) ex?erno a .entE:-/o erador CCl la normativa SST aplicable. No se
o requiere que se lleven revenc;ior?ista SSQI' ' | establece una clinica homologada
monitoreos r?ecepcionista y especifica por CIPLIMA; el proveedor
ocupacionales ’ debera utilizar centros autorizados y
especificos en sus mantener la documentacion vigente del
instalaciones? En caso personal destacado.
de requerir lo segundo,
se deberan de
contemplar estos costos
en las estructuras de
costos.
e . Las bases establecen como condicién que
¢ Existe algun
- . - el personal cuente con antecedentes
lineamiento especifico . , : . N , "

) Pag. 5: Perfiles tacticos limpios y no tenga vinculo familiar hasta 4.
respecto al reingreso de requeridos: supervisor ¢ grado con empleados del CIPLIMA. Para
excolaboradores de 9 - SUp 9 P . -

46 . externo, agente/operador CCl, | excolaboradores de contratistas anteriores,
otras contratistas que L2 . ;
. prevencionista SST y el postor debera asegurar que no existan
hayan trabajado recepcioni . . X fi
. pcionista. observaciones, impedimentos, conflictos
anteriormente en sus . )
. de interés o antecedentes que afecten la
unidades? . . S
idoneidad del servicio.
Nosotros contamos con
un médico ocupacional
en nuestra sede, la Las bases exigen evaluacion psicologica
especialidad de Pag. 5: Perfiles tacticos anual para todo el personal. No se exige
psicologia la requ.eri.dOS' supervisor que el proveedor tenga un psicélogo en
47 gestionamos con las externo. a .ente/o erador CCI planilla; si debe garantizar que la
entidades de salud que prevenéior?ista SSQI' ’ | evaluacioén sea realizada por profesional o
tenemos como - y entidad competente y que la

i recepcionista. e : .
proveedores. ¢ Es documentacion se encuentre disponible y
obligatorio tener un vigente para el personal destacado.
profesional psicologo en
nuestra planilla?
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CONSEJO DEPARTAMENTAL DE LIMA
LOGISTICA

COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU

N° Consulta Referencia Interna
Se nos pide la CARTA DE
GARANTIA DE SEGURO,
se solicita poder adjuntar
una declaracién Jurada
en la cual nos
comprometemos en
presentarla. Las
empresas aseguradoras
demoran dicho tramite y
no podriamos presentarlo
a tiempo segun
cronograma.

Las capacitaciones
minimas de 30 horas en
temas de seguridad,
puedes ser acreditada por | Pag. 7: Evaluacion
nuestra plataforma de econdémica mediante
capacitaciones de férmula de

49 |PROSEGUR. En todo proporcionalidad
caso de no ser inversa y regla de
considerado se tendra precio fijo por 365

Respuesta

48 No procede.

La propuesta econémica debera permitir verificar
el monto total ofertado conforme a la evaluacién
de proporcionalidad inversa. La estructura de
costos puede adjuntarse como sustento de la
oferta, sin modificar la regla principal: el precio
debe incluir IGV, estar expresado con dos
decimales y mantenerse fijo por 365 dias, salvo

que costear en la dias. o e .
variaciones oficiales previstas en las bases.
estructura de costos estos
cursos para adjuntar lo
solicitado.
Pag. 5: Perfiles Las bases requieren capacitaciéon minima de 30

tacticos requeridos:
supervisor externo,

horas para agentes/operadores CCI, incluyendo

Indicar en especifico primeros auxilios, SST y uso de extintores. La

cuales son los cursos que

deben de considerar

50 estas 30 horas de

capacitacion, detallar los
cursos a considerar y que

agente/operador CCl,
prevencionista SST y
recepcionista. / Pag.
6: Matriz de
evaluacion técnica de

capacitacion puede ser acreditada por el postor
mediante certificados, constancias o plataforma
corporativa, siempre que se identifique contenido,
horas, modalidad, participante y entidad
responsable. Las capacitaciones extraordinarias,

sumen las horas

solicitadas 100 puntos y puntaje

minimo aprobatorio
de 70 puntos.

innovacién tecnolégica o formacion adicional
pueden ser presentadas como valor agregado
dentro de la evaluacion técnica.

¢ La unidad movil externa
como valor agregado,
debe ser a exclusividad
para el servicio? Favor
detallar v el alcance

51 | operativo o podemos
apoyarnos con las
unidades que tenemos
desplegadas en nuestros
clientes. Favor detallar el
alcance solicitado.

Las bases exigen que el personal cuente con
aptitud y evaluacion correspondiente para ejecutar
tacticos requeridos: | el servicio. Los EMO son responsabilidad del
supervisor externo, contratista conforme a la normativa SST aplicable.
agente/operador CCI, | No se establece una clinica homologada
prevencionista SST y | especifica por CIPLIMA,; el proveedor debera
recepcionista. utilizar centros autorizados y mantener la
documentacién vigente del personal destacado.

Pag. 5: Perfiles
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it CONSEJO DEPARTAMENTAL DE LIMA
COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU LOG iSTICA

N° Consulta Referencia Interna Respuesta
La unidad movil de
supervision tendra alguna
52 | especificacién técnica, Se refiere a equipos de radio comunicacion.
debe ser camioneta o
auto. Favor detallar

La presentacion de
propuesta puede ser de
manera digital
considerando la
promocion del cuidado del

No se modifica la modalidad establecida en las
bases. La presentacién de propuestas sera fisica,
por Mesa de Partes, en Calle Barcelona 290, el
05/05, mediante Sobre 1 Técnico y Sobre 2

Pag. 3: Ruta critica
del proceso de
seleccion,

53 . ) . cronograma, visita S o
medio ambiente y facilitar |, = . .. | Econdmico. La documentacion digital puede
e . . técnica, presentacion | .. :
la gestion administrativa . utilizarse como respaldo interno del postor, pero
de propuestas, firma . N L
de elaborar los N no sustituye la presentacion fisica exigida para la
) e inicio. Co
expedientes. Favor admisibilidad.
confirmar.
P’ag.. S Perflle§ . | La propuesta debe acreditar la capacidad del
tacticos requeridos: . , )
. ; postor para cubrir los perfiles requeridos. Para la
Se pide presentar los CV | supervisor externo, S . o
evaluacion técnica se valorara el cumplimiento del
del personal, esto no agente/operador CCl, .
. e personal propuesto, especialmente agentes con
aplica para los postores prevencionista SST y » oo .
. ) o X SUCAMEC y experiencia, supervisor y
54 | quienes no realizamos recepcionista. / Pag. o \
: . i . prevencionista acreditado. En caso el postor no
contrataciones sin antes | 6: Matriz de , X
L e tenga aun contratado a todo el personal, debera
no estar adjudicados. evaluacion técnica de > .
" . | presentar la documentacion que permita sustentar
Favor omitir. 100 puntos y puntaje

el cumplimiento de los perfiles y asegurar la

minimo aprobatorio e -
P cobertura al inicio del servicio.

de 70 puntos.

Respecto a las polizas
solicitadas presentaremos
las polizas corporativas,
55 |ya que las especificas se Revisar el numeral 6.11.
gestionan cuando somos
adjudicados. Favor
confirmar.

¢ EL SUPERVISOR
EXTERNOS que se indica
es el mismo que el
supervisor movil? ;0 es
un contacto externo del
proveedor de seguridad y
no es exclusivo? Favor
aclarar.

56 Corresponde a un supervisor.
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CONSEJO DEPARTAMENTAL DE LIMA

COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU LOG iSTICA
N° Consulta Referencia Interna Respuesta
La cobertura debe garantizar la operacion de los
¢ Se habla de un 25 puestos tacticos definidos en las bases. Para la
PREVENCIONISTA Sede Institucional se consideran 8 agentes
O SOPORTEV _ digrr_\os_y 6 nocturnos, ademés_de 1 supervisor
TECNICO, a quien Pag. 2: Distribucion de 25 movil diurno, 1 operador.C(.)I dlur.no, 1 operador
hacen referencia? - CClI nocturno y 1 recepcionista diurno. Para el
. puestos tacticos en 4 o .
57 |Ya que en la lista de i I Centro de Esparcimiento se consideran 4 agentes
sedes y parametro técnico . )
puestos para el minimo diurnos y 2 nocturnos; y para Barranca-
servicio no esta ' Cajatambo, 1 agente diurno. Los puestos
indicado en la tabla operativos de vigilancia se entienden bajo
1.4 distribucion de continuidad del servicio segun su turno asignado;
puestos el puesto de recepcionista corresponde a atencion
diurna.
La consulta se absuelve conforme a las bases del
Indicar el perfil que Base.s .de I|C|t§0|qn: concurso. El postor debera fo_rmular su _propuesta
condiciones técnicas, respetando la cobertura, perfiles, acreditaciones,
58 |debe tener este administrativas y evaluacion técnica, evaluacion econémica
puesto operativas aplicables. integracion CCI, SLA, penalidades y condiciones
contractuales establecidas en el documento base.
La consulta se absuelve conforme a las bases del
Indicar si debe ser a | Bases de licitacion: concurso. El postor debera formular su propuesta
59 exclusividad para el |condiciones técnicas, respetando la cobertura, perfiles, acreditaciones,
servicio e indicar el |administrativas y evaluacion técnica, evaluacion econdmica,
perfil del puesto operativas aplicables. integracion CCI, SLA, penalidades y condiciones
contractuales establecidas en el documento base.
Pag. 5: Perfiles tacticos EJ p.revencnonls.ta forma parte de Io§ pgzrflles
o : tacticos requeridos como soporte técnico SST.
requeridos: supervisor D . ~ e e
ebe acreditar 3 afios de experiencia en gestion
. externo, agente/operador .y o
En donde estara o SST y condicion de especialista conforme a la Ley
ubicado el CCl, prevencionista SSTy N.° 29783. Su mision comprende auditorias
60 o recepcionista. / Pag. 6: . . AR
prevencionista . - simulacros y reportes mensuales de incidentes. La
- Matriz de evaluacion Y -
solicitado en bases |, . propuesta debe contemplar su participacion, perfil
técnica de 100 puntos y . L -
RN .|y recursos necesarios para cumplir dicha funcion,
puntaje minimo aprobatorio d i d
de 70 puntos aun cuando no figure como puestq permanente de
' vigilancia en la distribucion operativa.
Pag. 5: Perfiles tacticos EJ p.revencnonls.ta forma parte de Io§ pgzrflles
o g tacticos requeridos como soporte técnico SST.
requeridos: supervisor Deb ) - e e
ebe acreditar 3 afios de experiencia en gestion
Indi . externo, agente/operador o oo
ndicar si debemos cal ionista SST SST y condicion de especialista conforme a la Ley
de considerar un » prevencionisia Y IN.° 29783. Su mision comprende auditorias
61 : ) recepcionista. / Pag. 6: ) BN
equipamiento para . > simulacros y reportes mensuales de incidentes. La
e Matriz de evaluacion Y .
el prevencionista o propuesta debe contemplar su participacion, perfil
tecnica de 100 puntos y recursos necesarios para cumplir dicha funcion
puntaje minimo aprobatorio y d p P P d’
de 70 puntos aun cuando no figure como puestq permanente de
' vigilancia en la distribucion operativa.
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NO

Consulta

Referencia Interna

Respuesta

62

Que fecha se tiene
previsto el inicio de
servicio

Pag. 3: Ruta critica del
proceso de seleccion,
cronograma, visita técnica,
presentacion de
propuestas, firma e inicio.

CCl.

No se amplia el plazo previsto. Conforme a la ruta
critica, la buena pro esta prevista para el 11/05y
la firma e inicio contractual se desarrollan entre el
12/05 y el 01/06. En dicha etapa corresponde
presentar pélizas de RC, SCTR, deshonestidad,
carta fianza de 10% e inicio coordinado con el

63

Se solicita precisar
si, para efectos de
acreditar la
experiencia del
postor, resulta
valido que la
participaciéon se
realice mediante
consorcio, en el cual
uno de los
integrantes aporte la
experiencia
requerida, mientras
el otro asuma
principalmente la
ejecucion operativa
del servicio.

No procede consorcios.

64

Asimismo, sirvase
confirmar si la
experiencia
aportada por un
consorciado sera
considerada valida
independientemente
de su ubicacion
geografica, siempre
que exista
responsabilidad
solidaria y una
distribucion de
obligaciones que
garantice la
adecuada ejecucion
del servicio
conforme a los
términos de
referencia.

No procede consorcios.
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it CONSEJO DEPARTAMENTAL DE LIMA
COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU LOG iSTICA

N° Consulta Referencia Interna Respuesta
1.- En el punto
3.2.1, solicitan para
la presentacion de
ofertas la relacién
documentada de
todo el personal que
prestara el servicio
lo que nos parece
excesivo, dado que
ninguna empresa
cuenta con personal
en banca de retenes
65 |9ue esté esperando Considerar al personal con el que cuentan
a que ganes algun actualmente.

CoNcurso o
licitacion, por lo que
pedimos lo
siguiente: QUE
SOLO SE
SOLICITE LA
RELACION DEL
PERSONAL CLAVE
DOCUMENTADO
COMO: -
SUPERVISOR
MOVIL

El equipamiento debera permitir control fisico,
registro digital, comunicacion operativa, rondas,
reportes y respuesta ante incidencias. Las bases
priorizan la integracién con CCI, CAS, trazabilidad

Pag. 8: Operaciones
hibridas e integracion total
con el sistema CCI. / Pag.

En el punto 6.10.1
Equipamiento y
uniformes, no indica

66 la cantidad del i1n1t;Sr':éis,'?uc;?;:gosgf;ﬁ;naa digital y rutas/reportes automatizados. La cantidad
equipamiento trangilidéd digital P " |y tipo de equipos especificos debe ser
requerido. cumolimiento ﬁwstitzcional dimensionada por el postor conforme a la
P " | cobertura de 25 puestos, sedes y turnos definidos.
En el punto 1.4 La cobertura debe garantizar la operacion de los
n e punto 1. 25 puestos tacticos definidos en las bases. Para la
Distribucion de Sede Institucional id 8
uestos y cobertura ede nstitucional se consi eran agentes.
P : diurnos y 6 nocturnos, ademas de 1 supervisor
operativa, no R .
o . . e movil diurno, 1 operador CCI diurno, 1 operador
indican si son Péag. 2: Distribucién de 25 L .
Lestos de lunes a Lestos tacticos en 4 CClI nocturno y 1 recepcionista diurno. Para el
67 |P P Centro de Esparcimiento se consideran 4 agentes

Domingo, de lunes |sedes y parametro técnico
a sabado o de lunes | minimo.
a viernes; tampoco

diurnos y 2 nocturnos; y para Barranca-

Cajatambo, 1 agente diurno. Los puestos

indican si son operativos de vigilancia se entienden bajo

puestos de 12 Hrs continuidad del servicio segun su turno asignado;
' el puesto de recepcionista corresponde a atencion

o de 08 Hrs. diurna.
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COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU LOG iST I CA

N° Consulta Referencia Interna Respuesta
En el punto 1.6.1
Requisitos del
postor piden polizas
0 compromisos de
contratacion de
polizas de SCTR,
RCy
deshonestidad;

¢ bastara una
Declaracién Jurada
68 |para ello? Ceinirse a las bases.
Asimismo, piden
una Carta Garantia
de Seguros. - Cosa
inaudita y
exagerada, pues las
aseguradoras no
dan cartas de
garantia de que
emitirdn una pdéliza
de seguro

En el punto 5.2.4
Requisitos para la
suscripcion del
contrato, piden:
GARANTIA DE
FIEL
CUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO
(CARTA FIANZA),
se podra solicitar

69 | como garantia de No procede.
Fiel Cumplimiento la
retencion del 10 %
del importe del
contrato,
prorrateada en los
primeros 06 meses
del mismoy
descontada de la
facturacion
mensual?
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CONSEJO DEPARTAMENTAL DE LIMA
LOGISTICA

N° Consulta Referencia Interna Respuesta
Las bases no establecen un rango de edad
. ) . L especifico. El personal propuesto debe cumplir los
. Pag. 5.‘ Per.'flles tac.tlcos perfiles técnicos requeridos, experiencia minima,
Indicar el rango de | requeridos: supervisor . . g T
. acreditaciones vigentes, evaluacion psicologica
70 |edad para el perfil externo, agente/operador C ;
o anual, antecedentes limpios y aptitud para
de los agentes. CCl, prevencionista SSTy | _. - e
recepcionista ejecutar el servicio conforme a ley, sin incorporar
P ' requisitos discriminatorios no previstos en las
bases.
Pag. 8: Operaciones El equipamiento debera permitir control fisico,
hl'bgri. da.s epinte racion total registro digital, comunicacién operativa, rondas,
Especificar la con el sistemagCCI / P4 reportes y respuesta ante incidencias. Las bases
dotacion de o ) -/ Fag. priorizan la integracién con CCI, CAS, trazabilidad
71 . . 11: Sintesis del ecosistema | 7. . .
equipamiento intearado: fuerza operativa digital y rutas/reportes automatizados. La cantidad
logistico grado. Tuerza op ' |y tipo de equipos especificos debe ser
trazabilidad digital y . .
cumolimiento institucional dimensionada por el postor conforme a la
P " | cobertura de 25 puestos, sedes y turnos definidos.
.. Se pueden
negociar con
cualquier empresa o
72 | entidad financiera el Si, es posible
adelanto de las
facturas? ¢ Trabajan
con factoring?
¢, Cual es el plazo de
73 registro y El plazo de registro y contabilizacién de las
contabilizacion de facturas es de 30 dias.
las facturas?
¢, Se va solicitar la
fianza de fiel
. "
cumphmlen’go ) .De Tiene que ser bancaria, 10% de monto de total del
74 | ser el caso indicar el .
; . . contrato. Validez por el plazo del contrato.
importe, vigencia y
si puede ser no
bancaria.
¢, Se utilizaran radios
portatiles en las Paq. 8: Operaciones El equipamiento debera permitir control fisico,
unidades? De ser el hl'b?'i.da-s epinte racion total registro digital, comunicacion operativa, rondas,
caso indicar la . 9 . reportes y respuesta ante incidencias. Las bases
. con el sistema CCI. / Pag. . . - -
marca, cantidad y o . . priorizan la integracién con CCI, CAS, trazabilidad
75 11: Sintesis del ecosistema | 7. . :
modelo de los intearado: fuerza operativa digital y rutas/reportes automatizados. La cantidad
equipos, asi como grado: tuérza op " |y tipo de equipos especificos debe ser
e . X trazabilidad digital y . )
quién brindara la cumplimiento institucional dimensionada por el postor conforme a la
frecuencia para el P " | cobertura de 25 puestos, sedes y turnos definidos.
uso de las mismas.
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CONSEJO DEPARTAMENTAL DE LIMA

COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU LOG iSTICA
N ° Consulta Referencia Interna Respuesta
) b, Las bases no establecen pruebas toxicoldgicas ni
.. Se utilizara ! . . . ;
. alcoholimetros como equipamiento obligatorio
alcoholimetros en P - Perfil L ifico. N |
las unidades? De ag. 5_. erfiles tac_tlcos especifico. No pbstante, e p_rpveeqor §Ie_be
o requeridos: supervisor asegurar idoneidad, evaluacion psicologica anual,
ser el caso, indicar L . )
76 . externo, agente/operador | antecedentes limpios y aptitud del personal. Si el
marca, cantidad y o o .
. CCl, prevencionista SST y | postor propone controles adicionales, podra
modelo, mencionar . ' ; b
. . recepcionista. incluirlos como parte de su metodologia o valor
si ustedes brindan . g .
. X agregado, sin condicionar la propuesta econdmica
el equipamiento. base
¢ Solicitan un La consulta se absuelve conforme a las bases del
minimo de Bases de licitacion: concurso. El postor debera formular su propuesta
77 supervisiones en el |condiciones técnicas, respetando la cobertura, perfiles, acreditaciones,
dia o la noche por |administrativas y evaluacion técnica, evaluacién econoémica,
semana? Indicar la |operativas aplicables. integracion CCI, SLA, penalidades y condiciones
frecuencia. contractuales establecidas en el documento base.
Las bases exigen que el personal cuente con
¢&.Cuentan con Paa. 5: Perfiles tacticos aptitud y evaluacién correspondiente para ejecutar
alguna clinica 9. o ) : el servicio. Los EMO son responsabilidad del
requeridos: supervisor . . i
homologada para contratista conforme a la normativa SST aplicable.
78 externo, agente/operador o
los EMO? De ser el o No se establece una clinica homologada
. CCI, prevencionista SST y I ] .
caso, indicar los o especifica por CIPLIMA; el proveedor debera
recepcionista. . .
contactos. utilizar centros autorizados y mantener la
documentacién vigente del personal destacado.
¢ Durante la Pag. 4: Filtro de
vigencia del admisibilidad y acreditacion
. e Las bases no establecen un proceso de
contrato, se de calidad; requisitos . . .
L . . homologacion externo con costo obligatorio para
solicitara la obligatorios y o
. . : los postores. La admisibilidad se sustenta en los
homologacion? De | diferenciadores - . A
79 o . ) ._ | requisitos documentarios exigidos: SUCAMEC,
ser el caso, indicar | puntuables. / Pag. 6: Matriz | . . - )
AR licencia municipal, ITSE, registro MTPE,
el nombre de la de evaluacién técnica de L -
. experiencia, ISO 9001, seguros y demas
empresa 100 puntos y puntaje Y o
L . acreditaciones indicadas.
homologadora y el | minimo aprobatorio de 70
costo del proceso. | puntos.
Las bases no establecen pruebas toxicoldgicas ni
alcoholimetros como equipamiento obligatorio
C Pag. 5: Perfiles tacticos especifico. No obstante, el proveedor debe
se solicitaria dos: : " idad luacia P |
ruebas requeridos: supervisor asegurar idoneidad, evaluacion psicologica anual,
go |Pruebas externo, agente/operador | antecedentes limpios y aptitud del personal. Si el
toxicoldgicas? I o .
. CCl, prevencionista SST y | postor propone controles adicionales, podra
Indicar los paneles - ; : ;
recepcionista. incluirlos como parte de su metodologia o valor
agregado, sin condicionar la propuesta econdmica
base.
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CONSEJO DEPARTAMENTAL DE LIMA
COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU LOG iSTICA

N° Consulta Referencia Interna Respuesta
En la validacion Se podran presentar documentos oficiales validos
de los . ) , . ! )
antecedentes Pag. 5_. Perfiles tac_tlcos para ._acredlta_r_ antecedentes, siempre que
. o requeridos: supervisor permitan verificar que el personal cuenta con
mencionar si T .
81 odemos externo, agente/operador CCI, | antecedentes policiales y penales limpios,
PO prevencionista SST y conforme a lo exigido en las bases. La
adjuntar el - d i4n deb . ificabl
certijoven o recepcionista. ocumentacion debe estar vigente, ser verificable
; y corresponder al personal destacado.
certiadulto.
Las bases requieren capacitacion minima de 30
’ Pag. 5: Perfiles tacticos ho_ras para ag_entes/operadores CC_I, incluyendo
Podrian o : primeros auxilios, SST y uso de extintores. La
. .| requeridos: supervisor o, )
mencionarnos si capacitacion puede ser acreditada por el postor
externo, agente/operador CCl, . - )
en las mediante certificados, constancias o plataforma

prevencionista SST y
recepcionista. / Pag. 6: Matriz
de evaluacion técnica de 100
puntos y puntaje minimo
aprobatorio de 70 puntos.

82 | capacitaciones
se requiere algun
tema en
especifico.

corporativa, siempre que se identifique contenido,
horas, modalidad, participante y entidad
responsable. Las capacitaciones extraordinarias,
innovacion tecnolégica o formacién adicional
pueden ser presentadas como valor agregado
dentro de la evaluacién técnica.

Adicionalmente,

agradeceremos
nos puedan
indicar si
manejan algun
modelo de .
Las bases exigen que el personal cuente con
contrato para la . . . .
i’ . . ) _r aptitud y evaluacion correspondiente para ejecutar
prestacion del Pag. 5: Perfiles tacticos e o
L ; ) . el servicio. Los EMO son responsabilidad del
servicio. En caso |requeridos: supervisor . ; .
. X contratista conforme a la normativa SST aplicable.
83 | afirmativo, les externo, agente/operador CCl, .
; 2 No se establece una clinica homologada
agradeceriamos | prevencionista SST y o ] .
o especifica por CIPLIMA; el proveedor debera
nos puedan recepcionista. = .
. utilizar centros autorizados y mantener la
compartir una o
copia de documentacién vigente del personal destacado.

referencia, a fin
de revisarla 'y

alinear con

nuestra area

legal.

El operador CCI forma parte del modelo de

¢, Cuantos Pag. 8: Operaciones hibridas |integracién tecnoldgica. Las bases establecen

camaras se tiene | e integracion total con el monitoreo de alertas de camaras CCTV, botones

en cada unidad? |sistema CCI./ Pag. 11: de panico y reportes en tiempo real, pero no fijan
84 |Cada operador | Sintesis del ecosistema en el documento una cantidad de camaras por

puede visualizar |integrado: fuerza operativa, sede. El postor debera asegurar capacidad

un maximo de 60 |trazabilidad digital y operativa del operador CCI para monitoreo,

a 70 cadmaras cumplimiento institucional. registro, escalamiento y coordinacién, conforme al

volumen real verificado en visita técnica.
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Indicar el importe

85 -

de las polizas

Indicar el importe

86 |de lafianza

Revisar el numeral 6.11.

Tiene que ser bancaria, 10% de monto de total del
contrato. Validez por el plazo del contrato

bancaria
La cobertura debe garantizar la operacion de los
25 puestos tacticos definidos en las bases. Para la
Sede Institucional se consideran 8 agentes
¢ Todas las diurnos y 6 nocturnos, ademas de 1 supervisor
posiciones son movil diurno, 1 operador CCI diurno, 1 operador
de lunes a Pag. 2: Distribucion de 25 CClI nocturno y 1 recepcionista diurno. Para el
87 |domingoy puestos tacticos en 4 sedes y | Centro de Esparcimiento se consideran 4 agentes
feriados?, de no | parametro técnico minimo. diurnos y 2 nocturnos; y para Barranca-
ser asi indicar la Cajatambo, 1 agente diurno. Los puestos
frecuencia operativos de vigilancia se entienden bajo

continuidad del servicio segun su turno asignado;
el puesto de recepcionista corresponde a atencion
diurna.
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