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CONVOCATORIA DE TRABAJO

1. Datos de la empresa solicitante
Razon social: Soluciones Integrales de Alta Tecnologia S.A.C.
RUC: 20508195584
Descripcion de la empresa: Empresa peruana especializada en soluciones
integrales de telecomunicaciones, infraestructura tecnoldgica, cableado
estructurado, fibra éptica, videovigilancia y tecnologias de la informacion para
entidades publicas y privadas.

2. Puesto solicitado
e Denominacién del puesto: jefe de Proyecto
o Perfil del puesto: Profesional responsable de liderar, supervisar y coordinar la
ejecucion del servicio de implementacion integral de infraestructura de
comunicaciones (cableado estructurado y fibra &ptica), asegurando el
cumplimiento de los requerimientos técnicos, cronogramas, estandares de
calidad y lineamientos de seguridad establecidos por la entidad contratante.

o Formacién y experiencia minima requerida:

= Titulo profesional en Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones,
Informatica, Computacion y Sistemas, Ciencias de Ila
Computacioén, Ingenieria de Sistemas o Ingenieria de Redes y
Comunicaciones.

»= Colegiado y habilitado.

= Experiencia minima de cinco (05) afos en gestion de proyectos
Tl o telecomunicaciones y/o Lider de personal de tecnologia en
la ejecucion de proyectos de Tl en redes y/o similares.

= Participacion en minimo dos (02) proyectos o servicios
relacionados con redes de fibra 6ptica o cableado estructurado.

o Conocimientos técnicos y habilidades:

= Capacitacion en Direccion y/o Direccidon/Gestidn de Proyectos y/o
Gestion Agil, por un total de 30 horas.

= Capacitacion en gestidon de riesgos, por un total de 30 horas.

= Capacitaciéon en PMP y/o PMI por un total de 24 horas y/o
certificacion PMP.

= Diplomado y/o diploma es gestidn estratégica de la informacion,
de minimo cincuenta (50) horas.

o Competencias conductuales requeridas:

Comunicacion efectiva
Orientacién al servicio
Trabajo en equipo
Liderazgo
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Responsabilidad y ética profesional
Innovacion y mejora continua

3. Condiciones del puesto

Lugar de trabajo: Lima Metropolitana
Tipo de contrato: Temporal

e Modalidad de trabajo: X Presencial O Hibrido 0 Remoto
(En caso de hibrido, detallar dias presenciales)

e Horario: lunes a viernes en horario de oficina y segun requerimiento del
proyecto.
Remuneracion (opcional): -
Fecha estimada de inicio: 15/ 05/ 2026
Duracion del contrato: O Indefinido X Temporal (5 meses)

e Informacién adicional: Proyecto relacionado a la implementacion integral de
infraestructura de comunicaciones para la plataforma de videovigilancia del
COSAC | — Metropolitano.

4. Datos de contacto
e Correo para envio de CV: comercial@abzingenieros.pe
o Teléfono: 965732605
¢ Fecha limite de postulacion: 9/05/2026
¢ Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA”.

Datos del representante de la empresa solicitante:
Nombre y cargo: Rayko Zecevich Eslava — Gerente General
Fecha: 7 /05 /2026

NOTA: El CIP Lima publica las convocatorias laborales como un servicio de difusion
institucional y no participa en los procesos de seleccion o contratacion.
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