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1. Datos de la empresa solicitante
Razén social: TECNICA INGENIEROS SRL
RUC: 20124280657

Descripcion de la empresa: Empresa especializada en el rubro de Instalaciones,
mantenimiento de Infraestructura Eléctrica y Fabricacion de tableros, ofrece servicios de
Ingenieria, Construccién y Gerencia de proyectos.

2. Puesto solicitado
« Denominacién del puesto: INGENIERO MECANICO ELECTRICO
o Perfil del puesto:
o Formacién y experiencia minima requerida:

Titulado y colegiado
Debera contar con una experiencia general no menos de 10 afios desde
la colegiatura.
Y por lo menos 5 afios de experiencia especifica en el disefio y/o
ejecucion de sistemas eléctricos y mecanicos en proyectos de edificacion
similares como hospitales, centros comerciales, hoteles de 3 estrellas a
mas, edificios de oficinas de mas de 10 pisos o conjuntos de viviendas
multifamiliares.

o Conocimientos técnicos y habilidades:
Planificacion y disefo de sistemas de alimentacion eléctrica, iluminacion,
tableros eléctricos, puestas a tierra, grupos electrogenos, sistemas de
respaldo, ventilacidn mecanica, climatizacion HVAC y otros sistemas.

o Competencias conductuales requeridas:

Comunicacién efectiva

Orientacion al servicio

Trabajo en equipo

Liderazgo

Responsabilidad y ética profesional
Innovacion y mejora continua

ANENENENENEN

o Funciones especificas:
* Supervisar la correcta ejecucion de la obra, asegurando el cumplimiento
de especificaciones técnicas y plazos.
* Gestionar y coordinar los recursos necesarios para el desarrollo de los
proyectos.
« Verificar la calidad de los materiales y la mano de obra empleada.
* Elaborar informes de avance y reportar incidencias.
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» Asegurar el cumplimiento de las normativas de seguridad y salud en el
trabajo.

3. Condiciones del puesto

Lugar de trabajo: Lima

Tipo de contrato: Temporal por proyecto

Modalidad de trabajo: (X) Presencial O Hibrido 0 Remoto
(En caso de hibrido, detallar dias presenciales)

Horario: de lunes a sabado

Remuneracion (opcional): -

Fecha estimada de inicio: 06 / 06 / 26

Duracion del contrato: O Indefinido [ Temporal (3 meses)
Informacion adicional: -

4. Datos de contacto
e Correo para envio de CV: personal2@alpatecperu.com
o Teléfono: 946 038 419
¢ Fecha limite de postulacion: 6/6/2026
o Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA”.

Datos del representante de la empresa solicitante:
Nombre y cargo: Maribel Llachua Cortez - Responsable de reclutamiento y seleccién
de Talento Humano

Fecha: 26 / 06 / 2026

NOTA: El CIP Lima publica las convocatorias laborales como un servicio de difusion
institucional y no participa en los procesos de seleccion o contratacion.
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