
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

CONVOCATORIA DE TRABAJO 

 
 1. Datos de la empresa solicitante  
 
Razón Social: CORPORACIÓN INMOBILIARIA TULSI S.A.C. 
RUC: 2061551186 
• Descripción de la empresa: Inmobiliaria. 
 
2. Puesto solicitado  
 
Denominación del puesto: INGENIERO DE INSTALACIONES 

 

Misión del puesto: 

Planificar, coordinar y controlar el diseño, ejecución y compatibilización de las 

instalaciones sanitarias, eléctricas, mecánicas y especiales de proyectos inmobiliarios, 

asegurando cumplimiento normativo, optimización de costos, calidad técnica y 

adecuada integración con arquitectura y estructura, bajo el enfoque de promotor–

constructor. 

 

Funciones: 

• Coordinar el desarrollo, revisión y validación de expedientes técnicos de 

instalaciones (sanitarias, eléctricas, gas, ACI, ventilación, especiales). 

• Compatibilizar instalaciones con arquitectura, estructura y BIM, anticipando 

interferencias y riesgos técnicos. 

• Gestionar RFI, consultas técnicas y aprobaciones con proyectistas, supervisión 

y contratistas. 

• Evaluar propuestas técnicas y económicas de subcontratistas de instalaciones. 

• Supervisar la correcta ejecución en obra, asegurando cumplimiento de planos, 

normas y estándares del proyecto. 

• Controlar metrados, valorizaciones y adicionales de instalaciones. 

• Verificar cumplimiento de normativas vigentes (RNE, códigos técnicos, requisitos 

de entidades prestadoras). 

• Participar en pruebas, puesta en marcha y entrega de sistemas instalados. 

• Requisitos: 

• Profesional en Ingeniería Eléctrica o afines. 

• Experiencia mínima de 5 años en proyectos inmobiliarios o edificaciones 

multifamiliares 

• Experiencia específica en: Proyectos inmobiliarios de mediana y gran escala, 

instalaciones sanitarias, eléctricas y mecánicas, coordinación promotor–

proyectista–obra, compatibilización técnica y control de costos, relación con 

proveedores y subcontratistas Idiomas / nivel requerido: 

• Inglés técnico: básico a intermedio (deseable) 

• Herramientas o software clave: AutoCAD (indispensable), Revit MEP / 

Navisworks (deseable), Excel intermedio–avanzado, MS Project o similar 

(deseable) 



 

 

 

 
 

 

Competencias técnicas: Dominio de normativa técnica y RNE, lectura y revisión de 

planos MEP, análisis de metrados y presupuestos, gestión de RFI y control de obra. 

 

Habilidades: Comunicación clara y técnica, capacidad de coordinación 

multidisciplinaria, orden, criterio técnico y enfoque en solución, orientación a costos, 

plazos y calidad, proactividad y sentido de urgencia 

 

3. Condiciones del puesto 

Lugar de trabajo: Lima 

Tipo de contrato: Servicio Específico 

Modalidad de trabajo: Presencial 

Jornada: Tiempo completo 

Duración estimada del proyecto: 18 meses (1 año y 6 meses) 

Duración del contrato: Temporal (18 meses) 

Fecha estimada de inicio: 01/07/2026 

Remuneración: 

• Sujeto a evaluación según perfil profesional del candidato.  

 

4. Datos de contacto 

Nombre: María Cecilia Martínez de Pinillos Quiñones 

Correo para envío de CV: 
cmartinez@abril.pe 
Teléfono: 
996 510 756 
Fecha límite de postulación: 
26/06/2026 

 
Datos del representante de la empresa solicitante: 

Nombre y cargo: Rocio Toratto Fernández – Gerente de Desarrollo 

Fecha: 23 / 06 / 2026 
 

NOTA: El CIP Lima publica las convocatorias laborales como un servicio de difusión 

institucional y no participa en los procesos de selección o contratación. 
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