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CONVOCATORIA DE TRABAJO

1. Datos de la empresa solicitante
Razon social: Agua Clear S. A.
RUC: 20107757521
Descripcion de la empresa: Disefio y fabricacion de

Plantas de Tratamiento de Agua.

2. Puesto solicitado
e Denominacion del puesto: Ingeniero Electricista
o Perfil del puesto:
Formacion y experiencia minima requerida:
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Egresado, bachiller o titulado de Ingenieria Electronica, Mecatronica,
Eléctrica, Industrial o carreras afines.

Con o sin experiencia profesional en actividades relacionadas con
automatizacion industrial y sistemas de tratamiento de agua.
Disponibilidad para realizar viajes a nivel nacional.

Aptitud fisica para realizar labores de campo.

No contar con antecedentes penales, policiales ni judiciales.

Conocimientos técnicos y habilidades:

Conocimientos en Controladores Logicos Programables (PLC).
Capacidad para la interpretacion de diagramas eléctricos y de
control.

Manejo de herramientas informaticas de uso técnico.

Capacidad de analisis y solucion de problemas técnicos.
Disposicion para el aprendizaje continuo y la especializacion en
sistemas de tratamiento de agua.

Competencias conductuales requeridas:
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Comunicacion efectiva

Orientacion al servicio

Trabajo en equipo

Liderazgo

Responsabilidad y ética profesional
Innovacion y mejora continua

Funciones especificas:

Participar en la instalacion, puesta en marcha y mantenimiento de
sistemas de tratamiento de agua.

Apoyar en la programacion, configuracion y monitoreo de equipos
automatizados mediante PLC.

Realizar inspecciones técnicas y levantamiento de informacién en
campo.

Elaborar reportes técnicos de las actividades ejecutadas.
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3. Condiciones del puesto

Lugar de trabajo: Chorrillos
Tipo de contrato: Contrato por Locacion de Servicios

e Modalidad de trabajo: X Presencial O Hibrido 0 Remoto
(En caso de hibrido, detallar dias presenciales)
Horario: lunes a viernes - sabado medio dia.
Remuneracion (opcional): -
Fecha estimada de inicio: 15/06/2026
Duracion del contrato: O Indefinido X Temporal (3 meses)

e Informacion adicional: Contrato sujeto a renovacién segun desempefio.

4, Datos de contacto

e Correo para envio de CV: aguaclearac@gmail.com

o Teléfono: 966123352

o Fecha limite de postulacion: 30/06/2026

¢ Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA”.

Datos del representante de la empresa solicitante:
Nombre y cargo: Jhon Inca _ Asistente
Fecha: 04 /06 /2026

NOTA: El CIP Lima publica las convocatorias laborales como un servicio de difusion
institucional y no participa en los procesos de seleccion o contratacion.
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