CONSEJO DEPARTAMENTAL

’ a I d e sa coecionenceneros peLpery | DE LIMA

Engineering with purpose

BOLSA DE TRABAJO

CONVOCATORIA DE TRABAJO

1. Datos de la empresa solicitante

e Razon social:
ALDESA CONSTRUCCIONES SA SUCURSAL EN PERU

e RUC:
20548838461

e Descripcion de la empresa: En Aldesa, entendemos la ingenieria como una fuerza
de cambio. No solo construimos infraestructuras: conectamos territorios,
impulsamos energias limpias, desarrollamos soluciones tecnoldgicas y creamos
espacios donde las personas pueden crecer. Nuestro propdsito es claro: usar la
ingenieria y la tecnologia para generar un impacto positivo, duradero vy
sostenible. Porque construir sin propdsito ya no es una opcién. Por eso
integramos la innovacion, la eficiencia y el respeto por el entorno en cada
proyecto que emprendemos. Mas de 2.500 profesionales y 15 paises nos avalan.
Pero lo que realmente nos define es como lo hacemos: con vision de futuro,
compromiso social y responsabilidad con las préximas generaciones.

2. Puesto solicitado
e Denominacién del puesto: jefe de oficina Técnica
o Perfil del puesto:
o Formacién y experiencia minima requerida:

Ingeniero/a Civil colegiado y con habilidad vigente - INDISPENSABLE
Experiencia minima de 3 afios como jefe de Oficina Técnica o cargos
similares como Ingeniero y/o Especialista y/o Ingeniero Especialista y/o
jefe y/o coordinador o la combinacién de estos en/de:

- Metrados, Costos y Valorizaciones y/o

- Metrados, Costos y Presupuestos y/o

- Metrados, valorizaciones, costos y presupuestos y/o

- Costos, presupuestos y liquidaciones de obra y/o

- Metrados y Valorizaciones (Planeamiento y Costos) y/o
- Metrados y Presupuestos y/o

- Valorizaciones vy liquidaciones de obra y/o

- Oficina Técnica y/o

Planeamiento y control y/o

Contratos, Valorizaciones, Informes y Liquidacion y/o
Costos, Valorizaciones e Informes y/o

Metrados, Costos y Presupuestos y Senalizacion y/o
Metrados, Valorizaciones e Informes y/o

Metrados y Valorizaciones y/o

Costos y Metrados

Experiencia minima de 3 afos en proyectos viales (etapas de Gestion,
mejoramiento y conservacion vial o construccion de carreteras
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nacionales o departamentales) en los cargos sefalados -
INDISPENSABLE

o Conocimientos técnicos y habilidades:
Conocimientos en proyectos viales (etapas de mejoramiento y
conservacion vial o construccion de carreteras nacionales o
departamentales)

o Competencias conductuales requeridas:

0 Comunicacién efectiva
[ Liderazgo
[0 Responsabilidad y ética profesional

o Funciones especificas:

v' Analizar los planos, especificaciones técnicas y el expediente técnico
del proyecto.

v" Revisar y actualizar metrados, calculos y presupuestos.

v Preparar valorizaciones mensuales para el envio a la entidad
contratante.

v Administrar y organizar todos los documentos técnicos: planos, fichas,
contratos, informes, pruebas de laboratorio, actas, etc.

v Asegurar que todos los documentos cumplan los requisitos del
contratante y el marco normativo.

v Controla y actualiza el cronograma de ejecucion (avance fisico) y el
cronograma financiero.

v Aportar en la evaluacion de rendimientos, costos y analisis de precios
unitarios.

3. Condiciones del puesto

e Lugar de trabajo: Moquegua

e Tipo de contrato: Por obra determinada

e Modalidad de trabajo: O Presencial O Hibrido [0 Remoto
(En caso de hibrido, detallar dias presenciales)
Horario: Lunes a Viernes 7:00 am a 5:00 pm / Sdbados 7:00 am a 12 pm
Remuneracion (opcional): -
Fecha estimada de inicio: __ 15/ _07___ / 2026
Duracion del contrato: OJ Indefinido [J Temporal (_18 _ meses)

¢ Informacion adicional: El proyecto tiene una proyeccion de 4 afios y medio
desde el inicio de la etapa de mejoramiento.
Como beneficios brindamos lo siguiente: Alojamiento, alimentacion y traslado a
obra cubiertos por la empresa. EPS cubierta al 100% para el titular y sus
derechohabientes. Linea de Carrera.
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4.Datos de contacto
e Correo para envio de CV: areli.condori@aldesa.pe
o Teléfono: 957 618 005
o Fecha limite de postulacion: 30/07/2026
e Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA”.

Datos del representante de la empresa solicitante:
Nombre y cargo: Areli Condori Tocas — Senior Recruiter
Fecha: 23 [/ 06__ /202 _6_

NOTA: El CIP Lima publica las convocatorias laborales como un servicio de difusion
institucional y no participa en los procesos de seleccion o contratacion.
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