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CONVOCATORIA DE TRABAJO

1. Datos de la empresa solicitante
Razon social: AZURI E.ILR.L.
RUC: 20611414341
Descripcion de la empresa: Empresa enfocada en brindar servicios
de consultorias y ejecucion de obras en el sector publico y privado.

2. Puesto solicitado
e Denominacion del puesto: Especialista sanitario
o Perfil del puesto:
o Formacién y experiencia minima requerida:

Experiencia profesional minima de cinco (05) afos como jefe Sanitario
y/o Supervisor Sanitario y/o Residente Sanitario y/o Especialista
Sanitario y/o responsable Sanitario y/o Ingeniero Sanitario en la
supervision y/o ejecucion de obras de saneamiento y alcantarillado y/o
afines, los cuales se contabilizan desde la obtencion de la colegiatura.

o Conocimientos técnicos y habilidades:
Ingeniero Sanitario, colegiado y habilitado.
o Competencias conductuales requeridas:

[0 Comunicacion efectiva

I Orientacién al servicio

1 Trabajo en equipo

[ Liderazgo

[0 Responsabilidad y ética profesional
O Innovacién y mejora continua

o Funciones especificas:

Supervisar y verificar la correcta ejecucion de las instalaciones y
sistemas sanitarios de la obra, asegurando el cumplimiento del
expediente técnico, especificaciones técnicas, normas vigentes y
estdandares de calidad; revisar los procedimientos constructivos
relacionados con agua potable, alcantarilado y drenaje; efectuar
inspecciones técnicas, identificar y reportar observaciones o
incompatibilidades; y emitir informes técnicos que garanticen la
adecuada ejecucion y operatividad de los componentes sanitarios del
proyecto.

Bolsa de Trabajo del CIP - Consejo Departamental de Lima
Email: bolsadetrabajo@ciplima.org.pe
https://mww.ciplima.org.pe/bolsa-de-trabajo



CONSEJO DEPARTAMENTAL

B
} COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU DE LIMA

azuri BOLSA DE TRABAJO

3. Condiciones del puesto
Lugar de trabajo: Cajamarca
Tipo de contrato: Temporal
Modalidad de trabajo: [0 Presencial O Hibrido 0 Remoto
(En caso de hibrido, detallar dias presenciales)
Horario: 8:00 a.m. a 5:00 p.m.
Remuneracion (opcional): -
Fecha estimada de inicio: 01 /07 / 2026
Duracion del contrato: O Indefinido [0 Temporal (6 meses)

e Informacion adicional: El profesional debera contar con disponibilidad para
desplazarse y permanecer en la zona de ejecucién de la obra, cuando sea
requerido por la empresa, de acuerdo con las necesidades del servicio y previa
coordinacién correspondiente.

4. Datos de contacto
e Correo para envio de CV: recursoshumanosazuri@gmail.com
o Teléfono: 902 285 542
e Fecha limite de postulacion: 29 / 06 /2026
e Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA”. EI Numero
telefonico para recepcionar CV y/o atender consultas por WhatsApp. EI CV debe
ser documentado.

Datos del representante de la empresa solicitante:
Nombre y cargo: Victor Jesus Espiritu Gomez — Gerente General de AZURI E.l.LR.L.
Fecha: 03 /06 / 2026

NOTA: El CIP Lima publica las convocatorias laborales como un servicio de difusion
institucional y no participa en los procesos de seleccion o contratacién.

Bolsa de Trabajo del CIP - Consejo Departamental de Lima
Email: bolsadetrabajo@ciplima.org.pe
https:/mww.ciplima.org.pe/bolsa-de-trabajo


mailto:recursoshumanosazuri@gmail.com

