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CONVOCATORIA DE TRABAJO

1. Datos de la empresa solicitante
Razén social: AZURI E.I.LR.L.
RUC: 20611414341
Descripcion de la empresa: Empresa enfocada en brindar servicios
de consultorias y ejecucion de obras en el sector publico y privado.

2. Puesto solicitado
e Denominacion del puesto: Supervisor de Obra
o Perfil del puesto:
o Formacion y experiencia minima requerida:

Experiencia profesional minima de cinco (05) afos como jefe de
supervision y/o residente de obra y/o supervisor de obra en la supervision
y/o ejecucion de obras en la especialidad de edificaciones educativas
y/lo deportivas y/o locales y/o salud y/o afines, los cuales se
contabilizan desde la obtencién de la colegiatura.

o Conocimientos técnicos y habilidades:
Ingeniero civil colegiado y habilitado.

o Competencias conductuales requeridas:

0 Comunicacién efectiva

I Orientacion al servicio

[ Trabajo en equipo

[ Liderazgo

0 Responsabilidad y ética profesional
[ Innovacién y mejora continua

o Funciones especificas:

Dirigir, supervisar y controlar la ejecucion de la obra, garantizando el
cumplimiento del expediente técnico, especificaciones técnicas,
cronograma, presupuesto y normativa vigente. Verificar la calidad de los
trabajos ejecutados, la seguridad en obra y el adecuado uso de
materiales y recursos. Coordinar con la entidad, contratista y demas
involucrados para la solucién de aspectos técnicos y contractuales.
Elaborar y revisar informes, valorizaciones, adicionales, ampliaciones de
plazo y documentacién necesaria hasta la recepcién y liquidacion de la
obra.
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3. Condiciones del puesto
Lugar de trabajo: Cajamarca
Tipo de contrato: Temporal

e Modalidad de trabajo: O Presencial O Hibrido 0 Remoto

(En caso de hibrido, detallar dias presenciales)

Horario: 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

Remuneracion (opcional): Promedio 6,000 soles.

Fecha estimada de inicio: 29/ 06 / 2026

Duracion del contrato: O Indefinido [ Temporal (4 meses)

e Informacion adicional: El profesional debera contar con disponibilidad para
desplazarse y permanecer en la zona de ejecucién de la obra, cuando sea
requerido por la empresa, de acuerdo con las necesidades del servicio y previa
coordinacién correspondiente.

4. Datos de contacto

Correo para envio de CV: recursoshumanosazuri@gmail.com

Teléfono: 902 285 542

Fecha limite de postulacion: 27 / 06 /2026

Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA”. EI Numero
telefonico es para recepcionar CV y/o atender consultas por WhatsApp.

Datos del representante de la empresa solicitante:
Nombre y cargo: Victor Jesus Espiritu Gomez — Gerente General de AZURI E.I.R.L.
Fecha: 02 /06 / 2026

NOTA: El CIP Lima publica las convocatorias laborales como un servicio de difusion
institucional y no participa en los procesos de seleccion o contratacion.
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