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CONVOCATORIA DE TRABAJO

1. Datos de la empresa solicitante

¢ Razodn social: Disefio de Soluciones en Networking S.A.C.-Disolnet S.A.C.

e RUC: 20603013523

o Descripcion de la empresa: Servicios de tecnologia de la informacion y
comunicaciones

2. Puesto solicitado

e Denominacion del puesto: ADMINISTRADOR DE BASE DE DATOS-DBA
Perfil del puesto:
o Formacion y experiencia minima requerida:

Titulo profesional colegiado en: Ingenieria de Sistemas y/o Ingenieria
Informatica y/o Ingenieria de Computacion y/o Ingenieria de Software.
Experiencia: 3 afios como Administrador de bases de datos / DBA y/o
de SQL Server, MySQL o PostgreSQL y/o en optimizacién de bases de
datos y/o en respaldo y recuperacion de bases de datos.

o Conocimientos técnicos y habilidades:
Certificaciones: en administracion de base de datos: MCDBA y/o
Oracle DBA y/o MySQL DBA.
Conocimientos: SQL Server, MySQL/MariaDB, PosPostgreSQL.
Respaldo y recuperacion de base de datos y/o programacion en T-SQL,
PL/SQL y/o programacion en PHP, Java; Pyto.

o Competencias conductuales requeridas:

[0 Comunicacion efectiva

I Orientacion al servicio

1 Trabajo en equipo

[0 Responsabilidad y ética profesional
O Innovacion y mejora continua

o Funciones especificas:
Operacion, actualizacion y mantenimiento de software de servidores
Gestionar ampliaciones de bases de datos
Incorporar y modificar usuarios de software
Reportar incidentes de bases de datos y software de operacion
Evaluar necesidades de hardware y software para servidores segun
proyecciones
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Evaluar software utilizado en sistemas de comunicacion

Realizar pruebas de codigos de programacién para desarrollo de
software

Definir en detalle las necesidades de software para procesar bases de
datos

Realizar estadistica de operacion de software en prueba y operacién
Configurar nuevos usuarios al sistema y modificar configuracién de
software

Dar soporte a sistemas LIS-HIS-RIS-PACS y software similar
Administrar bases de datos institucionales (SQL Server, MySQL,
PostgreSQL)

Ejecutar respaldos y restauraciones de bases de datos

Optimizar rendimiento de bases de datos

Monitorear integridad de datos

3. Condiciones del puesto

e Lugar de trabajo: Centro hospitalario ubicado en Jesus Maria
Tipo de contrato: Plazo determinado
Modalidad de trabajo: [0 Presencial O Hibrido [0 Remoto
(En caso de hibrido, detallar dias presenciales)
Horario: Lunes a sabado de 08:00-13:00 hrs y 14:00-17:00 hrs).
Remuneracion (opcional): -
Fecha estimada de inicio: 18 / junio / 2026
Duracion del contrato: O Indefinido [0 Temporal (12 meses)
Informacion adicional:

4. Datos de contacto
e Correo para envio de CV: recursoshumanos@disolnet.com
o Teléfono: 942944079
e Fecha limite de postulacion: 15 de junio 2026
o Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA”.

Datos del representante de la empresa solicitante:
Nombre y cargo: Katty Castafieda Samaritano, gerente general
Fecha: 03 / junio / 2026
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