
 

 

 

 

 

 

CONVOCATORIA DE TRABAJO 

 

1. Datos de la empresa solicitante 

Razón social : Cascina constructora e inmobiliaria S.A.C. 
RUC  : 20554329617  
Descripción de la empresa: Construcción de otras obras de Ingeniería civil. 

 
2. Puesto solicitado 

• Denominación del puesto : ESPECIALISTA AMBIENTAL II 
• Perfil del puesto  : Ingeniero Civil y/o ingeniero  

Ambiental o ingeniero de gestión ambiental. 
   

o Formación y experiencia mínima requerida: 
 
04 AÑOS como especialista y/o ingeniero y/o supervisor en: Mitigación 
ambiental o impacto ambiental o medio ambiente en obras de espacios 
públicos y/o recreacionales: Parques, espacios públicos para 
esparcimiento y recreación, mercados, bibliotecas, museos y 
cementerios 
 

o Conocimientos técnicos y habilidades: 
 
Ingeniero civil y/o ingeniero ambiental o ingeniero de gestión ambiental. 

 
o Competencias conductuales requeridas: 

 

☒ Comunicación efectiva 

☒ Orientación al servicio 

☒ Trabajo en equipo 

☒ Liderazgo 

☒ Responsabilidad y ética profesional☐ 

☒ Innovación y mejora continua 

 
o Funciones específicas: 

 
- Supervisar la implementación del Plan de Manejo Ambiental y demás 

instrumentos ambientales aplicables al proyecto. 
- Proponer medidas preventivas, correctivas y de mitigación frente a 

impactos ambientales detectados. 
- Supervisar la segregación, almacenamiento temporal, transporte y 

disposición final de residuos de construcción. 
- Controlar los niveles de ruido y vibraciones generados durante la 

ejecución de la obra. 
- Supervisar el manejo adecuado de aguas residuales y aguas 

provenientes de actividades constructivas. 
- Verificar medidas para prevenir la contaminación del suelo por 

combustibles, aceites, pinturas y otros insumos. 
- Registrar incidencias, hallazgos y acciones correctivas implementadas. 



 

 

 

 
 
 
 

- Elaborar informes periódicos de supervisión ambiental. 
 

3. Condiciones del puesto 

• Lugar de trabajo: San Juan de Miraflores. 

• Tipo de contrato: Por proyecto. 

• Modalidad de trabajo: ☒ Presencial ☐ Híbrido ☐ Remoto 

(En caso de híbrido, detallar días presenciales) 

• Horario:   07:30 a.m. – 04:30 p.m. 

• Remuneración (opcional): - 

• Fecha estimada de inicio: 15 / 06 / 2026 

Duración del contrato: ☐ Indefinido ☒ Temporal (___ meses) 

• Información adicional: 
 

4. Datos de contacto 

• Correo para envío de CV : administración@cascina.pe 
gerencia@cascina.pe 

• Teléfono   : 922485962 - 933185239 
• Fecha límite de postulación : 15/06/2026 
• Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA”. 

 
Datos del representante de la empresa solicitante: 

Nombre y cargo: Renzo Castañeda Matos – Gerente general 

Fecha: 29 / 05 / 2026 

 

NOTA: El CIP Lima publica las convocatorias laborales como un servicio de difusión 

institucional y no participa en los procesos de selección o contratación. 
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