
 

 

 

 

 

 

CONVOCATORIA DE TRABAJO 

 

1. Datos de la empresa solicitante 

1. Razón social : Cascina constructora e inmobiliaria S.A.C. 
2. RUC  : 20554329617  
3. Descripción de la empresa: Construcción de otras obras de Ingeniería civil. 

 
2. Puesto solicitado 

• Denominación del puesto : ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO II 
  

• Perfil del puesto  : Ingeniero Civil o ingeniero industrial o ingeniero 
de seguridad y salud en el trabajo. 
   

o Formación y experiencia mínima requerida: 
 
04 AÑOS como especialista y/o jefe y/o ingeniero y/o responsable en: 
Seguridad y salud ocupacional y/o seguridad en obra y salud en el trabajo 
y/o salud y seguridad ocupacional y/o seguridad y salud y/o seguridad en 
obra y salud ocupacional y/o seguridad y salud en obra en ejecución de 
obras de pistas y veredas, pistas en zonas urbanas, transitabilidad 
peatonal. 
 

o Conocimientos técnicos y habilidades: 
 
Ingeniero civil o ingenieros industrial o ingeniero de seguridad y salud en 
el trabajo. 

 
o Competencias conductuales requeridas: 

 

☒ Comunicación efectiva 

☒ Orientación al servicio 

☒ Trabajo en equipo 

☒ Liderazgo 

☒ Responsabilidad y ética profesional☐ 

☒ Innovación y mejora continua 

 
o Funciones específicas: 

-  Elaborar, implementar y supervisar el Plan de Seguridad y Salud en el 
Trabajo de la obra. 
- Identificar peligros, evaluar riesgos y aplicar controles mediante la                        
matriz IPERC. 
- Establecer procedimientos seguros para todas las actividades de obra. 
- Supervisar la delimitación de zonas de trabajo con barreras, cintas y   
conos de seguridad. 
- Registrar incumplimientos y aplicar medidas correctivas. 
- Atender y reportar incidentes o accidentes laborales. 



 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
- Elaborar informes de investigación y seguimiento. 
- Registrar cumplimiento de estándares de seguridad en obra. 
- Elaborar el informe final de SST de la obra. 
 

3. Condiciones del puesto 

• Lugar de trabajo: San Juan de Miraflores. 

• Tipo de contrato: Por proyecto. 

• Modalidad de trabajo: ☒ Presencial ☐ Híbrido ☐ Remoto 

(En caso de híbrido, detallar días presenciales) 

• Horario:   07:30 a.m. – 04:30 p.m. 

• Remuneración (opcional): - 

• Fecha estimada de inicio: 15 / 06 / 2026 

Duración del contrato: ☐ Indefinido ☒ Temporal  

• Información adicional: - 
 

4. Datos de contacto 

• Correo para envío de CV : administración@cascina.pe 
gerencia@cascina.pe 

• Teléfono   : 922485962 - 933185239 
• Fecha límite de postulación : 15/06/2026 
• Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA”. 

 
Datos del representante de la empresa solicitante: 

Nombre y cargo: Renzo Castañeda Matos – Gerente general 

Fecha: 29 / 05 / 2026 

 

NOTA: El CIP Lima publica las convocatorias laborales como un servicio de difusión 

institucional y no participa en los procesos de selección o contratación. 
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