
 

 

 

 

 

 

 

CONVOCATORIA DE TRABAJO 

 

1. Datos de la empresa solicitante 

• Razón social: CHEMTRADE S.A.C 
• RUC: 20506453047 

• Descripción de la empresa: Enaex es una empresa global filial del grupo Sigdo 

Koppers, especializada en la fabricación de explosivos industriales y la 
prestación de servicios integrales de fragmentación de roca para la 
minería (a cielo abierto y subterránea), construcción y exploración sísmica 

 
2. Puesto solicitado 

• Denominación del puesto: Analista de Investigación y Desarrollo 
• Perfil del puesto: 

 
o Formación y experiencia mínima requerida: 

 
• Bachiller o titulado de las carreras de Química, Ingeniería Química, Metalúrgica 

o afines. 

• 1-2 años de experiencia en proyectos de investigación aplicada y desarrollo 

tecnológico, deseable en el rubro industrial. 

• 3 años en laboratorio de investigación o control de calidad. 

 
o Conocimientos técnicos y habilidades: 

• Deseable experiencia en fabricación de explosivos y materiales relacionados. 

• Office avanzado. 

• Inglés intermedio. 

 
o Competencias conductuales requeridas: 

 

☐ Comunicación efectiva 

☐ Orientación al servicio 

☐ Trabajo en equipo 

☐ Liderazgo 

☐ Responsabilidad y ética profesional 

☐ Innovación y mejora continua 

 
o Funciones específicas: 

 
• Analizar resultados y generar informes técnicos para la toma de decisiones. 

• Diseñar y ejecutar proyectos de investigación científica y tecnológica para 

ofrecer soluciones de valor y satisfacer las necesidades e interrogantes de los 

clientes internos y externos. 

• Elaborar protocolos experimentales, pruebas piloto y validaciones técnicas para 

resolver problemas y absolver dudas referentes a los productos fabricados. 

• Coordinar con áreas de producción, calidad y comercial para implementar 

mejoras. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Fomentar una comunicación abierta y respetuosa entre el equipo y las demás 

áreas, promoviendo un buen clima laboral y una coordinación eficaz. 

• Identificar oportunidades de innovación en productos, procesos y servicios para 

generar soluciones que satisfagan la necesidad del mercado. 

• Establecer metas diarias claras y motivar al equipo, alineando su desempeño 

con los valores corporativos y los objetivos de producción 

• Promover la identificación, evaluación y control de riesgos y oportunidades 

conforme a la ISO 9001, ISO 14001 y ISO 45001, asegurando condiciones de 

operación seguras y sostenibles. 

• Supervisar planes de respuesta ante emergencias ambientales o de seguridad, 

con el objetivo de garantizar una reacción eficaz y coordinada ante situaciones 

críticas. 

• Asegurar la mejora continua del Sistema Integrado de Gestión de Seguridad, de 

Salud Ocupacional y de Medio Ambiente, promoviendo la participación de todo 

el personal y contratistas. 

• Cumplir con los estándares operativos, corporativos y de la trinorma ISO 9001, 

14001, 45001, con la finalidad de que se asegure la conformidad de los procesos 

con los requisitos internos y externos aplicables. 

• Cumplir con las acciones preventivas y correctivas de no conformidades e 

incidentes, con el objetivo de asegurar el cumplimiento de las normas y prevenir 

incidentes. 

• Mantener actualizada la documentación del Sistema Integrado de Gestión, 

asegurando trazabilidad, vigencia normativa y disponibilidad de información. 

• Promover y verificar el cumplimiento de los requisitos legales y normas 

aplicables en seguridad, salud ocupacional, medio ambiente y calidad para 

mantener la conformidad regulatoria y se minimicen riesgos legales. 

 
3. Condiciones del puesto 

• Lugar de trabajo: Planta Vegueta 

• Tipo de contrato: Obra determinada 

• Modalidad de trabajo: ☐ Presencial ☐ Híbrido ☐ Remoto 
(En caso de híbrido, detallar días presenciales) 

• Horario: 8am – 6 pm 

• Remuneración (opcional): 

• Fecha estimada de inicio: _01/07/2026 

Duración del contrato: ☐ Indefinido ☐ Temporal (6 meses a renovación) 

• Información adicional: 
 

4.  Datos de contacto  

• Correo para envío de CV: marycielo.morillo@enaex.com  

• Teléfono: 938 137 649  

• Fecha límite de postulación: 01/07/2026    

• Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA” 

 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
Datos del representante de la empresa solicitante: 

Nombre y cargo: __LUIS CHAVEZ AQUINO – COORDINADOR DE ATRACCIÓN DEL 

TALENTO Y MARCA EMPLEADORA______ 
Fecha: __23/06/2026 

 

NOTA: El CIP Lima publica las convocatorias laborales como un servicio de difusión 

institucional y no participa en los procesos de selección o contratación. 
 


