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CONVOCATORIA DE TRABAJO

1. Datos de la empresa solicitante
e Razoén social: CHEMTRADE
e RUC: 20506453047
e Descripcién de la empresa: Enaex es una empresa global filial del grupo Sigdo
Koppers, especializada en la fabricacidon de explosivos industriales y la
prestacion de servicios integrales de fragmentacion de roca para la
mineria (a cielo abierto y subterranea), construccion y exploracion sismica

2. Puesto solicitado
e Denominacion del puesto: Asistente de almacén
o Perfil del puesto:
o Formacion y experiencia minima requerida:
- Bachiller o técnico en Administracion, Contabilidad, Ingenieria
Industrial, Mecanica o afines.
- Minimo 1 afo en operaciones logisticas, preferencia en almacenes
y/o produccién.

o Conocimientos técnicos y habilidades:
- Deseable conocimiento en MS Office (nivel intermedio) y SAP (nivel
intermedio).

o Competencias conductuales requeridas:

O Comunicacion efectiva

O Orientacion al servicio

1 Trabajo en equipo

[ Liderazgo

[0 Responsabilidad y ética profesional
O Innovacién y mejora continua

- Funciones especificas:

Elaborar reportes de inventarios, despachos, productos no conformes y
KPls de gestion.

- Solicitar creacién de datos maestros en SAP para facilitar procesos de
ventas, compras e inventarios.

- Programar recursos logisticos (estiba, montacargas, etc.) para recepcion y
despacho de productos.

- Controlar mantenimiento de almacenes, polvorines y canchas (limpieza,
certificaciones, MSDS).

- Administrar la capacidad y orden de los almacenes segun normativa y
estandares de seguridad.

- Levantar no conformidades y planes de accién de incidentes, reportar actos
o condiciones subestandar.
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- Cumplir con la trinorma ISO 9001, 14001 y 45001, politicas internas y uso
correcto de EPP.

- Fomentar comunicacion abierta y buen clima laboral dentro del equipo y con
otras areas.

- Proponer mejoras en procesos de recepcion, almacenamiento y despacho,
aplicando nuevas tecnologias.

- Atender requerimientos de clientes internos y externos cumpliendo normas
de seguridad, medio ambiente y entes fiscalizadores (SUCAMEC, SUNAT)

3. Condiciones del puesto
Lugar de trabajo: Arequipa — La Joya
e Tipo de contrato: Incremento de actividades
e Modalidad de trabajo: [ Presencial (0 Hibrido [0 Remoto
(En caso de hibrido, detallar dias presenciales)
Horario: 5X2 / 4x3 (rotativo) 08:00 a 18:00/ 06:00 a 18:00
Remuneracion (opcional): -
Fecha estimada de inicio: 01/07/2026
Duracion del contrato: O Indefinido [0 Temporal 6 meses a renovacion)
e Informacion adicional: -

4. Datos de contacto
e Correo para envio de CV: marycielo.morillo@enaex.com
o Teléfono: 938 137 649
e Fecha limite de postulacion: 01/07/2026
¢ Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA”.

Datos del representante de la empresa solicitante:

Nombre y cargo: LUIS CHAVEZ AQUINO — COORDINADOR DE ATRACCION DEL
TALENTO Y MARCA EMPLEADORA

Fecha: 23/06/2026

NOTA: El CIP Lima publica las convocatorias laborales como un servicio de difusion
institucional y no participa en los procesos de seleccion o contratacién.
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