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CONVOCATORIA DE TRABAJO

1. Datos de la empresa solicitante
e Razon social: CHEMTRADE S.A.C.
e RUC: 20506453047
o Descripcion de la empresa: Enaex es una empresa global filial del grupo Sigdo
Koppers, especializada en la fabricacion de explosivos industriales y la
prestacion de servicios integrales de fragmentacion de roca para la mineria (a
cielo abierto y subterranea), construccién y exploracion sismica

2. Puesto solicitado
e Denominacion del puesto: Planner comercial
o Perfil del puesto:
o Formacién y experiencia minima requerida:
- Formacién en Ingenieria Industrial.
- Deseable minimo 2 afios de experiencia en el area comercial.

o Conocimientos técnicos y habilidades:
- Conocimientos en herramientas de analisis de datos.
- Conocimiento Excel avanzado
- Conocimiento PowerBI Intermedio
- Dominio del Médulo SAP-MM logistica

o Competencias conductuales requeridas:

O Comunicacion efectiva

O Orientacion al servicio

1 Trabajo en equipo

[ Liderazgo

[0 Responsabilidad y ética profesional
O Innovacién y mejora continua

o Funciones especificas:

- Coordinar la programacion y despacho de productos, asegurando
entregas oportunas a clientes.

- Gestionar pedidos, érdenes de compra y documentacion en sistema
(SAP).

- Monitorear niveles de inventario y consumo de clientes para evitar
quiebres de stock.

- Planificar y dar seguimiento a reuniones S&OP, asegurando
cumplimiento de acuerdos.

- Coordinar con areas internas (logistica, planta, comercial) para
asegurar disponibilidad de producto.

- Optimizar la planificacion de produccion, inventarios y distribucion
para mejorar eficiencia y costos.

- Realizar seguimiento a indicadores de inventario y rentabilidad del
negocio.
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- Asegurar el cumplimiento de estandares de calidad, seguridad y
medio ambiente.

- Identificar riesgos operativos y promover acciones de mejora
continua.

3. Condiciones del puesto
e lLugar de trabajo: Oficinas Lima - Magdalena
e Tipo de contrato: Incremento de actividad
e Modalidad de trabajo: O Presencial [ Hibrido [0 Remoto
(En caso de hibrido, detallar dias presenciales)
Horario: 8 am a 6 pm
Remuneracion (opcional): -
Fecha estimada de inicio: 01/07/2026
Duracion del contrato: O Indefinido [ Temporal (6 meses sujeto a renovacion)
Informacion adicional: -

4. Datos de contacto
e Correo para envio de CV: marycielo.morillo@enaex.com
o Teléfono: 938 137 649
e Fecha limite de postulacion: 01/07/2026
¢ Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA”.

Datos del representante de la empresa solicitante:

Nombre y cargo: Luis Chavez Aquino — Coordinador de Atraccion del Talento y Marca
Empleadora

Fecha: 26/05/2026

NOTA: El CIP Lima publica las convocatorias laborales como un servicio de difusion
institucional y no participa en los procesos de seleccion o contratacién.
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