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CONVOCATORIA DE TRABAJO

1. Datos de la empresa solicitante
e Razon social: CHEMTRADE
e RUC: 20506453047
e Descripcion de la empresa: Enaex es una empresa global filial del grupo Sigdo
Koppers, especializada en la fabricacion de explosivos industriales y la
prestacion de servicios integrales de fragmentacion de roca para la mineria (a
cielo abierto y subterranea), construccién y exploracion sismica

2. Puesto solicitado
e Denominacion del puesto: Practicante de Mantenimiento
o Perfil del puesto:
o Formacién y experiencia minima requerida:
e Egresado o Bachiller de la carrera de Ing. Mecanica, Eléctrica, Electronica,
Mecatronica o carreras afines.

o Conocimientos técnicos y habilidades:
e Conocimiento basico de motores, bombas e instrumentacion.
o Deseable conocimiento basico en programacion PLC.
o Deseable manejo de Autocad, Autodesk Inventor y/o Solid Works
e |dioma inglés Intermedio deseable
e Power Bl y Excel a nivel intermedio.
e Conocimiento basico de planes de mantenimiento de equipos industriales.
o Deseable conocimiento basico en interpretacion de planos P&ID, eléctricos y
mecanicos.

o Competencias conductuales requeridas:

0 Comunicacién efectiva

I Orientacién al servicio

1 Trabajo en equipo

[0 Liderazgo

[0 Responsabilidad y ética profesional
I Innovacién y mejora continua

Funciones especificas:

Apoyar en la gestion de con la finalidad de cumplir los planes preventivos del area de
mantenimiento.

Apoyar en la elaboracion de procedimientos de mantenimiento de todos los equipos de
planta.

Apoyar en la elaboracion de procedimientos de mantenimiento de todos los equipos de
planta.
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Apoyar en la realizacion de informes de mantenimientos realizados a los diferentes
equipos.

Apoyar en la implementacién de las herramientas de gestion de calidad PSM- IMAC
MOC-HAZOP.

Apoyar en ordenamiento de informacion e historiales de equipos de planta.
Apoyar en la codificacién de repuestos de equipos de planta.
Elaborar requerimientos de repuestos criticos.

Elaborar planos de equipos modificados, lineas de proceso modificadas y repuestos
fabricados.

Asistir en la planificacion de trabajos, optimizando los recursos humanos y materiales.
Apoyar en la elaboracion y culminacion de los formatos de IPERC linea Base.

Identificar oportunidades de mejora respecto a optimizacion de equipos y sistemas con
el objetivo de presentar propuestas técnicas que generen valor.

3. Condiciones del puesto
Lugar de trabajo: Planta Vegueta
Tipo de contrato: Convenio
Modalidad de trabajo: [ Presencial O Hibrido O Remoto
(En caso de hibrido, detallar dias presenciales)
Horario: 5X2 - 08:00 a 18:00
Remuneracion (opcional): -
Fecha estimada de inicio: 01 o7/ 2026 _
Duracion del contrato: O Indefinido [0 Temporal (6 meses a renovacion)

¢ Informacion adicional: -

4. Datos de contacto
e Correo para envio de CV: marycielo.morillo@enaex.com
o Teléfono: 938 137 649
e Fecha limite de postulacion: 01/07/2026
e Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA”.

Datos del representante de la empresa solicitante:

Nombre y cargo: LUIS CHAVEZ AQUINO — COORDINADOR DE ATRACCION DEL
TALENTO Y MARCA EMPLEADORA
Fecha: 23/06/2026

NOTA: El CIP Lima publica las convocatorias laborales como un servicio de difusién
institucional y no participa en los procesos de seleccion o contratacion.
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