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CONVOCATORIA DE TRABAJO

1. Datos de la empresa solicitante
e Razoén social: CHEMTRADE S.A.C
e RUC: 20506453047
e Descripcion de la empresa: Enaex es una empresa global filial del grupo Sigdo
Koppers, especializada en la fabricacion de explosivos industriales y la
prestacion de servicios integrales de fragmentacion de roca para la mineria (a
cielo abierto y subterranea), construccién y exploracion sismica

2. Puesto solicitado
e Denominacion del puesto: Supervisor HSEC — Planta Cachimayo
o Perfil del puesto:

Formacion y experiencia minima requerida:

o Experiencia de 3 afos como Supervisor HSEC de preferencia en plantas
industriales.
e Bachiller y/o titulado en ingenieria quimica, ambiental, industrial y/o afines.

o Conocimientos técnicos y habilidades:

o Experiencia de Supervision de trabajos de alto riesgo.

o Capacitacion o estudios de especializacién en seguridad y medio ambiente con
una duracién minima de 120 horas.

e Conocimientos de leyes, decretos y reglamentos relacionados con la seguridad
y medio ambiente y otras normas afines a la gestion

e Conocimiento en Procesos quimicos.

o Competencias conductuales requeridas:

0 Comunicacion efectiva

] Orientacion al servicio

] Trabajo en equipo

[1 Liderazgo

1 Responsabilidad y ética profesional
I Innovacién y mejora continua

o Funciones especificas:

e Dar seguimiento al cumplimiento al plan de gestion de seguridad salud
ocupacional y medio ambiente.

e Participar en la elaboracion de IPERC linea base y vigilar su actualizacion
requerida.

e Supervisar el cumplimiento de procedimientos, estandares y todos los trabajos
de alto riesgo que se cumplan, en caso de incumplimiento paralizar la actividad
hasta que sea
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levantado la observacion. Asesorar al equipo en temas legales relacionados con la
prevencion de riesgos.

Capacitar en materia de SSOMA, inducciones, entrenamientos de acuerdo al programa
a los trabajadores

Generar informes mensuales de gestion de SSOMA en los que se incluya indicadores
de accidentabilidad y reportes de incidentes.

Verificar que los trabajadores cumplan con los estandares de seguridad, PETS, Politica
de seguridad, salud, medio ambiente, comunidad y calidad, Politica sobre alcohol y
drogas, Reglamento Interno de Trabajo, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo y todas las disposiciones emitidas por la Empresa.

Tomar toda precaucion para proteger a los trabajadores, verificando y analizando que
se haya dado cumplimiento a la evaluacion de riesgo (ATS) realizada por los
trabajadores en su area de trabajo, a fin de eliminar o minimizar los riesgos.

Investigar aquellas situaciones que un trabajador o un miembro del Comité de Seguridad
y Salud Ocupacional consideren que son peligrosas.

Ser responsable por su seguridad y la de los trabajadores que laboran en el area a su
mando y actuar inmediatamente frente a cualquier peligro que sea informado, paralizar
las operaciones o labores en situaciones de alto riesgo hasta que se haya eliminado o
minimizado dichas situaciones riesgosas.

Verificar que se cumplan los procedimientos de trabajos de alto riesgo con todo los
analisis de seguridad y las medidas de seguridad acorde a la actividad.

Supervisar el uso de los equipos de proteccion personal asociados a las personas y
equipos de proteccion de los equipos (Fichas técnicas y Certificaciones de Calidad).

Supervisar el cumplimiento de los Estandares de Calidad de Agua, Efluentes
Vertimientos y Cuerpo Receptor (ECAS y LP), de acuerdo con el plan de manejo
ambiental; asi como el cumplimiento de limites permisibles de emisiones gaseosas.

Supervisar el cumplimiento del Sistema de Gestion SSOMA (sistema integrado de
gestion HSEC-PSM corporativo), las politicas, manual y reglamentos internos de
seguridad tanto de personal interno como externo.

3. Condiciones del puesto

Lugar de trabajo: Planta Cachimayo
Tipo de contrato: Incrementos de actividades

e Modalidad de trabajo: O Presencial O Hibrido O Remoto
(En caso de hibrido, detallar dias presenciales)
Horario: 8am — 6 pm
Remuneracion (opcional): -
Fecha estimada de inicio: _01_ [/ _07_ [/ 2026 __
Duracion del contrato: O Indefinido O Temporal (__ meses)

e Informacién adicional: -
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4. Datos de contacto

e Correo para envio de CV: marycielo.morillo@enaex.com

o Teléfono: 938 137 649

o Fecha limite de postulacion: 01/07/2026

e Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA”.

Datos del representante de la empresa solicitante:

Nombre y cargo: __ LUIS CHAVEZ AQUINO — COORDINADOR DE ATRACCION DEL
TALENTO Y MARCA EMPLEADORA

Fecha: 23/06/2026

NOTA: El CIP Lima publica las convocatorias laborales como un servicio de difusion
institucional y no participa en los procesos de seleccion o contratacion.
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