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CONVOCATORIA DE TRABAJO

1. Datos de la empresa solicitante
e Razon social: CHEMTRADE S.A.C.
e RUC: 20506453047
o Descripcion de la empresa: Enaex es una empresa global filial del grupo Sigdo
Koppers, especializada en la fabricacion de explosivos industriales y la
prestacion de servicios integrales de fragmentacion de roca para la mineria (a
cielo abierto y subterranea), construccién y exploracion sismica

2. Puesto solicitado
e Denominacion del puesto: Supervisor HSECQ (2 vacantes)
o Perfil del puesto:
o Formacién y experiencia minima requerida:
- Titulado y colegiado en ingenieria de minas, geologia, metalurgia y/o
afines
- Capacitacion o estudios de especializacion en seguridad y medio
ambiente con una duracion minima de 120 horas.
- Deseable 4 afos de experiencia en areas de seguridad y/o SSOMA
en la actividad minera
- Deseable 2 afnos de experiencia en voladura

o Conocimientos técnicos y habilidades:
- Conocimientos de leyes, decretos y reglamentos relacionados con la
seguridad y
medio ambiente en la actividad minera

o Competencias conductuales requeridas:

O Comunicacién efectiva

0 Orientacion al servicio

0 Trabajo en equipo

O Liderazgo

[0 Responsabilidad y ética profesional
O Innovacién y mejora continua

o Funciones especificas:

- Dar seguimiento al plan de accién para el control de riesgos
detectados.

- Participar en la elaboracién de IPERC linea base y vigilar su
actualizacién requerida.

- Asesorar a la linea de mando en la generacién de inventario de
riesgos de todos los procesos asociados con la prevencion de
riesgos.

- Capacitar en materia de SSOMA, inducciones, entrenamientos de
acuerdo con el programa a los trabajadores.
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- Generar informes mensuales de gestién de SSOMA en los que se
incluya indicadores de accidentabilidad y reportes de incidentes.

- Realizar el andlisis de los accidentes generados haciendo uso de
las herramientas y metodologias establecidas por el sistema HSEC.

- Identificar los agentes de exposicién a peligros de los trabajadores.

- Paralizar las operaciones o labores en situaciones de alto riesgo
hasta que se haya eliminado o minimizado dichas situaciones
riesgosas.

- Asegurar la presencia permanente de un supervisor en las labores
de alto riesgo, de acuerdo con la evaluacién de riesgos.

- Informar a la jefatura SSOMA los avances y cumplimientos del
programa de SSOMA

- Supervisar el uso de los equipos de proteccion personal asociados a
las personas y equipos de proteccion de los equipos (fichas técnicas
y certificaciones de calidad).

- Supervisar el cumplimiento del Sistema de Gestion SSOMA
(sistema integrado de gestion HSEC-PSM corporativo), las politicas,
manual y reglamentos internos de seguridad tanto de personal
interno como externo.

3. Condiciones del puesto

Lugar de trabajo: Moquegua

Tipo de contrato: Obra determinada

Modalidad de trabajo: O Presencial I Hibrido [0 Remoto

(En caso de hibrido, detallar dias presenciales)

Horario: régimen 8x8

Remuneracion (opcional): -

Fecha estimada de inicio: 01/07/2026

Duracién del contrato: O Indefinido [ Temporal (6 meses sujeto a renovacion)
Informacion adicional: -

4. Datos de contacto
e Correo para envio de CV: marycielo.morillo@enaex.com
o Teléfono: 938 137 649
e Fecha limite de postulacion: 01/07/2026
e Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA”.

Datos del representante de la empresa solicitante:

Nombre y cargo: Luis Chavez Aquino — Coordinador de Atraccion del Talento y Marca
Empleadora

Fecha: 23/06/2026

NOTA: El CIP Lima publica las convocatorias laborales como un servicio de difusién
institucional y no participa en los procesos de seleccion o contratacion.
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