
 

 

 

 

 

 

 

CONVOCATORIA DE TRABAJO 

 

1. Datos de la empresa solicitante 

• Razón social: CHEMTRADE  
• RUC: 20506453047 
• Descripción de la empresa: Enaex es una empresa global filial del grupo Sigdo 

Koppers, especializada en la fabricación de explosivos industriales y la 
prestación de servicios integrales de fragmentación de roca para la minería (a 
cielo abierto y subterránea), construcción y exploración sísmica  

 
2. Puesto solicitado 

• Denominación del puesto: Supervisor de Almacenes 
• Perfil del puesto: 

o Formación y experiencia mínima requerida: 
 

- Titulado o bachiller en Ingeniería Industrial, Administración, Logística, 
Contabilidad u otras carreras afines. 

- 1 año de experiencia en operaciones logísticas y gestión de almacenes. 

 
 

o Conocimientos técnicos y habilidades: 
- Deseable conocimiento en MS Office (nivel intermedio) y SAP (nivel 

intermedio). 
 

- Conocimientos en Gestión en operaciones logísticas. 
- Conocimiento en manejo de indicadores de gestión (KPIS). 
- Conocimiento de algún ERP 
- Contar con Licencia de Conducir AIIB 
 

 
o Competencias conductuales requeridas: 

 

☐ Comunicación efectiva 

☐ Orientación al servicio 

☐ Trabajo en equipo 

☐ Liderazgo 

☐ Responsabilidad y ética profesional 

☐ Innovación y mejora continua 

 
- Funciones específicas:  

 
- Atender de manera inmediata los requerimientos de COivos de las áreas 

operativas, garantizando disponibilidad y entrega dentro de los tiempos 
establecidos, con el objetivo de entregar soluciones oportunas y eficaces a 
las necesidades del cliente interno. 

 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

- Verificar en tiempo real la disponibilidad de inventario, garantizando que la 
información entregada al cliente sea precisa y confiable, con el objetivo de 
generar valor para el cliente final mediante información confiable. 

- Elaborar informes y reportes oportunos que sirvan de soporte para la toma 
de decisiones de la gerencia y de los clientes internos, con el objetivo de 
contribuir a los resultados globales mediante información estratégica. 

- Supervisar la atención de requerimientos de materiales y despachos, 
asegurando que se cumplan los plazos y condiciones solicitadas, para 
garantizar la continuidad de las operaciones y la satisfacción del cliente. 

- Coordinar con áreas usuarias, logística y proveedores para resolver dudas o 
incidencias relacionadas con inventarios y entregas, ofreciendo soluciones 
rápidas y transparentes. 

- Planificar y organizar las actividades diarias del almacén, estableciendo 
prioridades y asignando tareas al personal para garantizar eficiencia en la 
cadena de suministro. 

- Garantizar que las entregas de materiales y explosivos se realicen en los 
tiempos comprometidos, para que se cumplan los plazos establecidos con 
eficiencia. 

- Monitorear indicadores de gestión del almacén (rotación de inventarios, 
exactitud de stock, tiempos de atención), implementar acciones correctivas 
y proponer mejoras, para que se asegure el cumplimiento de los objetivos 
de servicio y costos. 

- Supervisar el desempeño del personal de almacén, dar retroalimentación 
oportuna y capacitar en procedimientos, buenas prácticas y seguridad, con 
el fin de fortalecer sus competencias. 

- Capacitar y orientar al personal del almacén sobre procedimientos de 
calidad, seguridad y normativas específicas en el manejo de explosivos, 
asegurando la correcta entrega de los productos, con el objetivo de fortalecer 
las capacidades del equipo y facilitar su desempeño. 

- Impulsar proyectos de capacitación y actualización para el personal, 
fomentando nuevas prácticas seguras y eficientes en la manipulación de 
explosivos, con el objetivo de desarrollar al equipo y mejorar su desempeño. 

- Verificar que los trabajadores cumplan con los estándares de seguridad, 
Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS), Procedimiento Operativo 
Estándar (POE), Procedimiento de Gestión (PG) Política integrada del 
sistema de gestión, Política sobre alcohol y drogas, Política Stop Work, 
Reglamento Interno de Trabajo, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud 
en el Trabajo y todas las disposiciones emitidas por la Empresa, con el 
objetivo de asegurar el cumplimiento de las normas y prevenir incidentes. 

 
3. Condiciones del puesto 

• Lugar de trabajo:  Zona Sur 

• Tipo de contrato: Obra determinada 

• Modalidad de trabajo: ☐ Presencial ☐ Híbrido ☐ Remoto 
(En caso de híbrido, detallar días presenciales) 

• Horario: 4X3- 08:00 a 18:00 / 18:00 a 06:00 

• Remuneración (opcional): - 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

• Fecha estimada de inicio: _01_ / _07_ / __2026__ 

Duración del contrato: ☐ Indefinido ☐ Temporal  (6 meses a renovación) 

•  

• Información adicional: - 
  

4. Datos de contacto 

• Correo para envío de CV: marycielo.morillo@enaex.com 
• Teléfono: 938 137 649 
• Fecha límite de postulación: 01/07/2026 
• Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA”. 

 
Datos del representante de la empresa solicitante: 

Nombre y cargo: LUIS CHAVEZ AQUINO – COORDINADOR DE ATRACCIÓN DEL 

TALENTO Y MARCA EMPLEADORA 
Fecha: 23/06/2026 

 

NOTA: El CIP Lima publica las convocatorias laborales como un servicio de 

difusión institucional y no participa en los procesos de selección o contratación. 

 
 

 


