
 

 

 

 

 

 

 

CONVOCATORIA DE TRABAJO 

 

1. Datos de la empresa solicitante 

• Razón social: CHEMTRADE  
• RUC: 20506453047 
• Descripción de la empresa: Enaex es una empresa global filial del grupo Sigdo 

Koppers, especializada en la fabricación de explosivos industriales y la 
prestación de servicios integrales de fragmentación de roca para la minería (a 
cielo abierto y subterránea), construcción y exploración sísmica  

 
2. Puesto solicitado 

• Denominación del puesto: Supervisor de Calidad 
• Perfil del puesto: 

o Formación y experiencia mínima requerida: 
• Titulado o bachiller de la carrera de Ingeniería Química o carreras afines 
• 2 años de experiencia en manejo de laboratorios de control de calidad y 

laboratorio de medio ambiente. 

 
o Conocimientos técnicos y habilidades: 

- Deseable conocimiento en MS Office (nivel intermedio) y SAP (nivel 
intermedio). 

• Conocimientos de Sistemas de gestión de la calidad, Análisis químico industrial, 

Conocimiento de manejo de laboratorios de control de calidad. 

• Ms Office a nivel intermedio. 

 
o Competencias conductuales requeridas: 

 

☐ Comunicación efectiva 

☐ Orientación al servicio 

☐ Trabajo en equipo 

☐ Liderazgo 

☐ Responsabilidad y ética profesional 

☐ Innovación y mejora continua 

 
- Funciones específicas:  

 
Controlar la emisión de certificados de calidad de los diferentes productos de la planta con el fin 

de garantizar que los productos cumplan con las especificaciones de calidad y sea de satisfacción 

del cliente. 

Supervisar los análisis de verificación y comprobaciones necesarias en la(s) planta(s) para 

permitir un correcto desarrollo de la producción. 

Coordinar con jefe de producción respecto a las incidencias detectadas con el objetivo de 

corregir la calidad de los productos de acuerdo con los parámetros especificados. 

 



 

 

 

 

 

 

 

Tomar decisiones en base a los resultados de los análisis de calidad realizados con la finalidad de 

cumplir con las especificaciones del producto elaborado. 

Verificar la correcta preparación y estandarización de las soluciones que se empleen en los 

diferentes laboratorios con el objetivo de que se respeten los protocolos estipulados. 

Llevar a cabo el control directo de los insumos, materiales reactivos y otros que se empleen en 

el control de la calidad para dar cumplimiento a lo establecido con el objetivo de asegurar que 

los productos cumplan con los estándares definidos. 

Coordinar con las jefaturas de planta los planes y programas de producción para la mejor 

consecución de los objetivos. 

Generar reuniones permanentes con la gerencia de producción y la jefatura de producción para 

reportar resultados de los productos intermedios y finales del proceso productivo para mantener 

la calidad de estos. 

Fomentar una comunicación abierta y respetuosa dentro del equipo de operaciones y entre 

áreas, para mantener un buen clima laboral y facilitar la coordinación eficaz de las tareas. 

Proponer nuevos procedimientos, métodos y sistemas de modernización de equipos e 

instrumentos para mejorar los procesos relacionados a análisis de control de calidad. 

Establecer metas diarias claras y motivar al equipo de trabajo, guiando con el ejemplo y 

reforzando comportamientos positivos, para alinear el desempeño del personal con los valores 

corporativos y los objetivos de producción. 

Supervisar el desarrollo de las actividades de los laboratorios para validar los muestreos y 

trabajos realizados en los mismos. 

Coordinar y cumplir con el programa de mantenimiento y calibración de equipos para que se 

resuelvan los obstáculos técnicos que enfrenta el equipo y se mantenga la operatividad. 

Sustentar el presupuesto anual del área con la finalidad de alcanzar los objetivos de calidad. 

Verificar que los trabajadores cumplan con los estándares de seguridad, Procedimiento Escrito 

de Trabajo Seguro (PETS), Procedimiento Operativo Estándar (POE), Procedimiento de Gestión 

(PG) Política integrada del sistema de gestión, Política sobre alcohol y drogas, Política Stop Work, 

Reglamento Interno de Trabajo, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y todas 

las disposiciones emitidas por la Empresa, con el objetivo de asegurar el cumplimiento de las 

normas y prevenir incidentes. 

Verificar que se cumplan los procedimientos de trabajos de alto riesgo con todo los análisis de 

seguridad y las medidas de seguridad acorde a la actividad, con el objetivo de asegurar que las 

tareas se ejecuten bajo condiciones controladas y conforme a los estándares establecidos. 

 



 

 

 

 

 

 

 

Mantener la cultura de la calidad, seguridad, salud ocupacional y sostenibilidad ambiental, 

para que se consoliden prácticas responsables en el día a día operativo. 

Cumplir con los indicadores del sistema integrado de gestión (SIG), con que finalidad se pueda 

monitorear el desempeño y tomar decisiones basadas en evidencia. 

 
3. Condiciones del puesto 

• Lugar de trabajo: Arequipa – La Joya 

• Tipo de contrato: Obra determinada 

• Modalidad de trabajo: ☐ Presencial ☐ Híbrido ☐ Remoto 

(En caso de híbrido, detallar días presenciales) 

• Horario: 4X3- 08:00 a 18:00 / 18:00 a 06:00 

• Remuneración (opcional): - 

• Fecha estimada de inicio: ___01_ / _07___ / __2026__ 

Duración del contrato: ☐ Indefinido ☐ Temporal  

• Información adicional: - 
 

4. Datos de contacto 

• Correo para envío de CV: marycielo.morillo@enaex.com 
• Teléfono: 938 137 649 
• Fecha límite de postulación: 01/07/2026 
• Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA”. 

 
Datos del representante de la empresa solicitante: 

Nombre y cargo: LUIS CHAVEZ AQUINO – COORDINADOR DE ATRACCIÓN DEL 

TALENTO Y MARCA EMPLEADORA 

Fecha: 23/06/2026 

 

NOTA: El CIP Lima publica las convocatorias laborales como un servicio de difusión 

institucional y no participa en los procesos de selección o contratación. 

 


