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1. Datos de la empresa solicitante
e Razén social: H & H CORPORACION DIAMANTE MIES S.A.C.
e« RUC: 20610806407
o Descripcién de la empresa: Arquitectura e Ingenieria

2. Puesto solicitado
« Denominacién del puesto: ESPECIALISTA DE PERFORACION
o Perfil del puesto:
o Formacién y experiencia minima requerida:

Titulo profesional de Ingeniero Geodlogo y/o Ingeniero Geotécnico
colegiado y habilitado INDISPENSABLE.

Tener experiencia Laboral minima de CINCO (05) afos
desempenandose como supervisor, residente y/o responsable de
trabajos de perforacion con fines geolégicos y/o geotécnicos.

o Conocimientos técnicos y habilidades:

Minimo cien (100) horas lectivas en perforacion diamantina, geotecnia,
mecanica de suelos, exploracion geotécnica, logueo geoldgico—
geotécnico y/o ensayos de campo para investigaciones geotécnicas.

o Competencias conductuales requeridas:

Comunicacién efectiva

Orientacion al servicio

Trabajo en equipo

Liderazgo

Responsabilidad y ética profesional
Innovacion y mejora continua

ANENENENENEN

o Funciones especificas:

= Dirigir, coordinar y supervisar integralmente la ejecucién del servicio de
perforacion diamantina y ensayos geotécnicos, conforme a las normas técnicas
vigentes, buenas practicas de ingenieria y los Términos de Referencia del
proyecto.

= Planificar, validar y aprobar la ubicacién, profundidad, inclinacién y orientacion
de los sondajes, en coordinacién con el equipo técnico y de acuerdo con los
requerimientos del estudio geotécnico.

= Supervisar la correcta ejecucion de las perforaciones diamantinas, verificando el
cumplimiento de los parametros técnicos establecidos, tales como recuperacién
de testigo, diametro de perforacién, verticalidad, profundidad alcanzada vy
avance programado.
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= Supervisary validar la adecuada ejecucién de los ensayos de campo, tales como
el Ensayo de Penetracion Estandar (SPT), muestreo de suelos alterados e
inalterados mediante tubo Shelby y demas ensayos complementarios
requeridos.

= Verificar y aprobar el registro geoldgico—geotécnico (logueo) de las
perforaciones, asegurando la correcta identificacion y caracterizacion de
estratos, condiciones del subsuelo, niveles freaticos y demas parametros
técnicos relevantes.

= Supervisar la correcta extraccién, manipulacion, conservacion, rotulado,
almacenamiento y transporte de las muestras de suelo y roca, garantizando su
integridad para la ejecucién de los ensayos de laboratorio.

= Controlar el adecuado funcionamiento, mantenimiento y condiciones operativas
de los equipos de perforacion diamantina, asi como el cumplimiento de los
procedimientos técnicos establecidos.

= Verificar en campo las condiciones geoldgicas y geotécnicas del area de estudio,
asegurando la calidad, confiabilidad y representatividad de la informacion
obtenida durante la ejecucion del servicio.

= Coordinar con el equipo técnico la atenciéon y solucion de contingencias
presentadas durante la ejecuciéon de los trabajos, tales como colapso de
perforacion, pérdida de circulacion, presencia de agua, obstrucciones o
condiciones geoldgicas no previstas.

o Cantidad de vacantes: 01

3. Condiciones del puesto

Lugar de trabajo: Cusco

Tipo de contrato: Servicio especifico

Modalidad de trabajo: Presencial

Jornada: Tiempo completo

Remuneracion: Sujeto a evaluacion segun perfil profesional del candidato
Fecha estimada de inicio: 15/ 07 / 2026

Duracion del contrato: 03 meses

4. Datos de contacto
e Correo para envio de CV: rrhhadmicusco@gmail.com
o Teléfono: 916238190
e Fecha limite de postulacién: 03/ 07 / 2026
e Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA”.
Datos del representante de la empresa solicitante:
Nombre y cargo: Cliver Yananton Huamani Fuentes — Gerente General
Fecha: 25/ 06 / 2026

NOTA: El CIP Lima publica las convocatorias laborales como un servicio de difusiéon
institucional y no participa en los procesos de seleccion o contratacion.
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