
 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONVOCATORIA DE TRABAJO 

 

1. Datos de la empresa solicitante 

• Razón social: H & H CORPORACION DIAMANTE MIES S.A.C. 
• RUC: 20610806407  
• Descripción de la empresa: Arquitectura e Ingeniería 

 
2. Puesto solicitado 

• Denominación del puesto: INGENIERO DE SEGURIDAD 
• Perfil del puesto: 

o Formación y experiencia mínima requerida: 
 
Título profesional de Ingeniero de Minas y/o Ingeniero Ambiental y/o 
Ingeniero Metalúrgico y/o Industrial y/o afines al cargo colegiado y 
habilitado INDISPENSABLE. 
 
Tener experiencia Laboral mínima de TRES (03) años desempeñándose 
como Ingeniero responsable del área de seguridad en trabajos de 
perforación y similares. 
 

o Conocimientos técnicos y habilidades: 
 
Mínimo sesenta (60) horas lectivas acumuladas en Seguridad y Salud en 
el Trabajo (SST), trabajos de alto riesgo y/o gestión de Seguridad, Salud 
Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA), aplicables a actividades de 
perforación, exploración geotécnica o trabajos de campo. 
 

o Competencias conductuales requeridas: 
 

✓ Comunicación efectiva 
✓ Orientación al servicio 
✓ Trabajo en equipo 
✓ Liderazgo 
✓ Responsabilidad y ética profesional 
✓ Innovación y mejora continua 

 
o Funciones específicas:  

▪ Velar por el cumplimiento de la normativa vigente en materia de seguridad y 
salud en el trabajo, así como de los protocolos sanitarios aplicables, incluyendo 
el Plan de Vigilancia, Prevención y Control de la Salud de los Trabajadores. 

▪ Supervisar permanentemente las condiciones de seguridad durante la ejecución 
de los trabajos de perforación diamantina y ensayos geotécnicos, a fin de 
prevenir incidentes y accidentes. 

▪ Implementar medidas de manejo ambiental para prevenir, mitigar y/o controlar 
los impactos negativos que pudieran generarse durante la ejecución del servicio. 

▪ Realizar charlas diarias de seguridad (inducción y/o ATS) al personal involucrado 
en campo, promoviendo una cultura de prevención de riesgos. 



 

 

 

 

 

 

▪ Elaborar, implementar y difundir el Plan de Respuesta ante Emergencias, acorde 
a las condiciones del área de trabajo (zonas rurales, accesos, presencia de agua, 
etc.). 

▪ Investigar y reportar los incidentes, accidentes de trabajo y eventos de alto 
potencial relacionados con las actividades de perforación y ensayos 
geotécnicos, proponiendo medidas correctivas y preventivas. 

▪ Verificar que todo el personal cuente con los equipos de protección personal 
(EPP) adecuados y que estos sean utilizados correctamente durante la ejecución 
del servicio. 

▪ Supervisar que los equipos de perforación y herramientas se encuentren en 
condiciones seguras de operación. 

▪ En caso de ocurrir incidentes o accidentes que involucren al personal del 
contratista o terceros, comunicar oportunamente a la entidad y asegurar la 
atención inmediata, siendo el contratista responsable de los daños que pudieran 
generarse conforme a la normativa vigente. 

o Cantidad de vacantes: 01 
 
3. Condiciones del puesto 

• Lugar de trabajo: Cusco 

• Tipo de contrato: Servicio específico 

• Modalidad de trabajo: Presencial  

• Jornada: Tiempo completo  

• Remuneración: Sujeto a evaluación según perfil profesional del candidato 

• Fecha estimada de inicio: 15 / 07 / 2026 
Duración del contrato: 03 meses 

 

4. Datos de contacto 

• Correo para envío de CV: rrhhadmicusco@gmail.com 
• Teléfono: 916238190 
• Fecha límite de postulación: 03 / 07 / 2026 
• Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA”. 

 
Datos del representante de la empresa solicitante: 

Nombre y cargo: Cliver Yananton Huamani Fuentes – Gerente General 

Fecha: 25 / 06 / 2026 

 

NOTA: El CIP Lima publica las convocatorias laborales como un servicio de difusión 

institucional y no participa en los procesos de selección o contratación. 
 


