
 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONVOCATORIA DE TRABAJO 

 

1. Datos de la empresa solicitante 

• Razón social: H & H CORPORACION DIAMANTE MIES S.A.C. 
• RUC: 20610806407  
• Descripción de la empresa: Arquitectura e Ingeniería 

 
2. Puesto solicitado 

• Denominación del puesto: SUPERVISOR DE PERFORACIÓN 
• Perfil del puesto: 

o Formación y experiencia mínima requerida: 
 
Título profesional en Ingeniería Geológica y/o Ingeniería Geotécnica y/o 
carreras afines colegiado y habilitado, con experiencia en supervisión y/o 
ejecución de trabajos de perforación geotécnica INDISPENSABLE. 
 
Tener experiencia Laboral mínima de UN (01) año desempeñándose 
como supervisor, residente y/o responsable de trabajos de perforación 
con fines geológicos y/o geotécnicos. 
 

o Conocimientos técnicos y habilidades: 
 
Mínimo cuarenta (40) horas lectivas en perforación diamantina, 
geotecnia, mecánica de suelos, exploración geotécnica, logueo 
geológico–geotécnico y/o ensayos de campo para investigaciones 
geotécnicas. 
 

o Competencias conductuales requeridas: 
 

✓ Comunicación efectiva 
✓ Orientación al servicio 
✓ Trabajo en equipo 
✓ Liderazgo 
✓ Responsabilidad y ética profesional 
✓ Innovación y mejora continua 

 
o Funciones específicas:  

▪ Supervisar de manera permanente la ejecución de los trabajos de perforación 
diamantina y ensayos geotécnicos en la plataforma asignada, verificando el 
cumplimiento de las especificaciones técnicas y procedimientos establecidos. 

▪ Coordinar y controlar las actividades del perforista, ayudantes y demás personal 
operativo asignado al frente de trabajo. 

▪ Verificar en campo la ubicación, alineamiento, profundidad, verticalidad y demás 
parámetros técnicos de cada perforación, conforme a lo establecido en el estudio 
y los Términos de Referencia. 

 



 

 

 

 

 

 

▪ Supervisar la correcta ejecución de los ensayos de campo, tales como el Ensayo 
de Penetración Estándar (SPT), muestreo alterado e inalterado, y otros ensayos 
complementarios requeridos. 

▪ Realizar y/o validar el registro geológico–geotécnico (logueo) de las 
perforaciones, incluyendo la descripción litológica, recuperación de muestras, 
niveles freáticos y demás información técnica relevante. 

▪ Verificar la adecuada extracción, conservación, rotulado, embalaje y traslado de 
las muestras obtenidas durante la perforación. 

▪ Controlar diariamente el avance físico de los trabajos, registrando incidencias, 
rendimientos y condiciones encontradas en campo, y reportarlas al Profesional 
Responsable de Perforación. 

▪ Informar oportunamente cualquier desviación, dificultad técnica o contingencia 
presentada durante la ejecución de los trabajos, proponiendo las medidas 
correctivas correspondientes. 

▪ Verificar que los equipos, herramientas e implementos asignados a la plataforma 
se encuentren en adecuadas condiciones operativas y de seguridad. 

▪ Velar por el cumplimiento de las disposiciones de seguridad, salud ocupacional 
y medio ambiente durante la ejecución de los trabajos en la plataforma asignada. 

▪ Suscribir y remitir los reportes diarios de perforación y demás registros técnicos 
requeridos como parte de los entregables del servicio. 

o Cantidad de vacantes: 01 
 

3. Condiciones del puesto 

• Lugar de trabajo: Cusco 

• Tipo de contrato: Servicio específico 

• Modalidad de trabajo: Presencial  

• Jornada: Tiempo completo  

• Remuneración: Sujeto a evaluación según perfil profesional del candidato 

• Fecha estimada de inicio: 15 / 07 / 2026 
Duración del contrato: 03 meses 

 

4. Datos de contacto 

• Correo para envío de CV: rrhhadmicusco@gmail.com 
• Teléfono: 916238190 
• Fecha límite de postulación: 03 / 07 / 2026 
• Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA”. 

 
Datos del representante de la empresa solicitante: 

Nombre y cargo: Cliver Yananton Huamani Fuentes – Gerente General 

Fecha: 25 / 06 / 2026 

 

NOTA: El CIP Lima publica las convocatorias laborales como un servicio de difusión 

institucional y no participa en los procesos de selección o contratación. 

 
 


