
 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONVOCATORIA DE TRABAJO 

 

1. Datos de la empresa solicitante 

 

• Razón social: RCS Capital Humano E.I.R.L 
● RUC: 20600454481 
• Descripción de la empresa:  

Consultora de Selección de personal y Tecnología 
 

2. Puesto solicitado 

• Denominación del puesto: Gerente de Seguridad 
• Perfil del puesto: 

o Formación y experiencia mínima requerida:  
Ingeniería de minas, Geología, o afines. 
Maestría u otros postgrados en Seguridad. 
Experiencia en minería subterránea.  
Experiencia mínima de 10 años liderando áreas de seguridad, medio 
ambiente y salud ocupacional. 
 
 

o Conocimientos técnicos y habilidades: 
Conocimientos sólidos en Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, DS 
024-2016-EM  
Diseño e implementación de sistemas de gestión de seguridad  
Manejo de sistemas de gestión ambiental (ISO 14001). 

 
o Competencias conductuales requeridas: 

 

☐ Comunicación efectiva 

☐ Orientación al servicio 

☐ Trabajo en equipo 

☐ Liderazgo 

☐ Responsabilidad y ética profesional 

☐ Innovación y mejora continua 

 
o Funciones específicas: 

Dirigir de manera integral el área de seguridad, salud ocupacional y 
medio ambiente en las operaciones de minería subterránea bajo el 
régimen establecido. 
Diseñar los sistemas de gestión de seguridad y salud ocupacional 
adaptados a las condiciones de la unidad de minería subterránea.  
Implementar el sistema de gestión ambiental bajo la norma ISO 14001 
para mitigar los impactos de la operación minera.  
Garantizar el cumplimiento de la Ley de Seguridad y Salud en el 
Trabajo y el DS 024-2016-EM en todas las labores de la unidad minera.  
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Evaluar los riesgos críticos en la mina subterránea para establecer 
medidas preventivas de control de accidentes y enfermedades 
ocupacionales.  
Auditar periódicamente los sistemas de gestión de seguridad, salud y 
medio ambiente para asegurar la mejora continua de los procesos. 
Reportar los indicadores clave de desempeño de seguridad, salud y 
medio ambiente a la alta dirección de la compañía.  
Supervisar el desarrollo de los planes de contingencia y respuesta ante 
emergencias dentro de la operación minera. 
 
 

3. Condiciones del puesto 

● Lugar de trabajo: Cerro de Pasco 
● Tipo de contrato: Régimen 14 x 7. 

● Modalidad de trabajo: ☐ Presencial ☐ Híbrido ☐ Remoto 

(En caso de híbrido, detallar días presenciales) 
● Horario: Horario de rubro minero 
● Remuneración (opcional): 
● Fecha estimada de inicio: 01 / 07 / 2026 

Duración del contrato: ☐ Indefinido ☐ Temporal (___ meses) 
● Información adicional:  

• Ingreso a planilla con todos los beneficios sociales al 100%. 
• EPS cubierta al 100% a partir del tercer mes de continuidad. 
• Participación en utilidades. 

 

4. Datos de contacto 

● Correo para envío de CV: l.lamadrid@rcs.com.pe 
● Teléfono: 919 476 648 
● Fecha límite de postulación: 21/06/2026 
● Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA”. 

 
Datos del representante de la empresa solicitante: 

Nombre y cargo: Leslia La Madrid / Jefe de Producto RCS 

Fecha: 11 / 06 / 2026 

 

 


