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CONVOCATORIA DE TRABAJO

1. Datos de la empresa solicitante
Razon social: INMOBILIARIA IBG SAC
RUC: 20426118590
Descripcion de la empresa: Empresa dedicada al rubro inmobiliario,
construccion y venta de unidades inmobiliarias.

2. Puesto solicitado
e Denominacion del puesto: Ing Residente de Obra

o Perfil del puesto:

(@]

Formacion y experiencia minima requerida:

* Ingeniero Civil colegiado y habilitado.

* Experiencia minima de 1 afios en ejecucion de edificaciones.

* Conocimiento de normativa RNE, Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Manejo de valorizaciones, control de costos y programacion de obra.
Conocimientos técnicos y habilidades:

* Lectura e interpretacion de planos de arquitectura, estructuras e
instalaciones.

* Elaboracién y seguimiento de cronogramas en MS Project.

* Control de calidad de procesos constructivos.

* Gestion de subcontratistas y proveedores.

* Elaboracién de informes técnicos y reportes de avance.

* Conocimiento de Last Planner System (deseable).

* Gestion de seguridad en obra.

Competencias conductuales requeridas:

Comunicacién efectiva

Orientacion al servicio

Trabajo en equipo

Liderazgo

Responsabilidad y ética profesional
Innovacion y mejora continua.
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Funciones especificas:

1. Planificar, coordinar y supervisar la ejecucién integral de la obra.

2. Garantizar el cumplimiento de los plazos, costos y calidad
establecidos.

3. Coordinar diariamente con la Gerencia de Proyectos.

4. Supervisar al personal técnico, administrativo y de campo.

5. Gestionar y controlar subcontratistas.

6. Elaborar valorizaciones y reportes semanales de avance.

7. Verificar el cumplimiento de los procedimientos de seguridad y salud
ocupacional.

8. Gestionar requerimientos de materiales, equipos y recursos.

9. Participar en reuniones de obra y coordinacidn con proyectistas.
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10. Controlar metrados, adicionales y deductivos.

11. Realizar el seguimiento del cronograma maestro y cronogramas
semanales.

12. Liderar la recepcién de trabajos y levantamiento de observaciones.
13. Elaborar informes de cierre y entrega de obra.

3. Condiciones del puesto

Lugar de trabajo: Obra 100%- Distrito de San Miguel- Lima

Tipo de contrato: En planilla

Modalidad de trabajo: X Presencial

Horario: lunes a viernes 7:30 am- 5:00 pm sabados de 7:30 am-1:00 pm hora 1

de refrigerio.

Remuneracion (opcional): 4 000 bruto

Fecha estimada de inicio: 08 / 06 / 2026

Duracion del contrato: [ Temporal (10 meses)

e Informacién adicional: En caso tenga un buen desempefio y se alinee con los
valores de la empresa podria formar parte del equipo indefinidamente.

4. Datos de contacto
e Correo para envio de CV: ibgddq061@gmail.com
o Teléfono: 981261242
e Fecha limite de postulacién: 04-06-2026
o Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA”.
Datos del representante de la empresa solicitante:
Nombre y cargo: ISAIAS BOCANEGRA GUEVARA -GERENTE GENERAL
Fecha: 01/ 06/ 2026

NOTA: El CIP Lima publica las convocatorias laborales como un servicio de difusion
institucional y no participa en los procesos de seleccion o contratacion.
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