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CONVOCATORIA DE TRABAJO

1. Datos de la empresa solicitante
e Razodn social: Katsumoto SAC
e RUC:20611054166
o Descripcidn de la empresa: Empresa dedicada al rubro de construccion.

2. Puesto solicitado
e Denominacion del puesto: Coordinador de compras
o Perfil del puesto:
e Formacion y experiencia minima requerida:

A.
B.
C.

Titulo profesional de Ingeniero Civil.

Colegiado y habilitado por el Colegio de Ingenieros del Peru.
Especializacion, diplomado o estudios de posgrado en Logistica, Supply
Chain Management, Gestion de Compras, Gestion de Almacenes o
Gestién de Proyectos.

o Conocimientos técnicos y habilidades:

CTIOGMMODOm>

Gestion de cadena de suministro (Supply Chain).

Gestidon de compras y contrataciones.

Administracion de almacenes e inventarios.

Control de costos y presupuestos.

Normativa laboral y de seguridad aplicable al sector construccion.
Interpretacién de planos y especificaciones técnicas.

Gestion de contratos con proveedores.

Manejo de ERP (SAP, S10, Oracle, Microsoft Dynamics u otros).
Excel avanzado.

Power BI (deseable).

o Competencias conductuales requeridas:

A

STIEMMOO®

Liderazgo.

Planificacion y organizacion.
Negociacion efectiva.
Orientacion a resultados.
Trabajo bajo presion.
Capacidad analitica.
Comunicacién efectiva.
Resolucion de problemas.
Trabajo en equipo.

e Funciones especificas:

A.

B.

Planificar y ejecutar las adquisiciones de materiales, equipos,
herramientas e insumos requeridos para los proyectos.
Gestionar procesos de cotizacion y evaluacion de proveedores.
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Negociar condiciones comerciales, plazos de entrega y garantias.
Elaborar cuadros comparativos para la seleccion de proveedores.
Emitir y controlar 6rdenes de compra y ordenes de servicio.
Supervisar el ingreso, almacenamiento y despacho de materiales.
Controlar los niveles de inventario para evitar quiebres de stock.
Implementar indicadores de rotacion y valorizaciéon de inventarios.
Realizar auditorias e inventarios perioddicos.

Coordinar traslados de materiales entre proyectos.

Elaborar planes logisticos para cada proyecto de construccién.
Coordinar con residentes de obra, administradores y jefes de proyecto
los requerimientos de materiales.

. Asegurar el abastecimiento oportuno de recursos para evitar

paralizaciones de obra.

Monitorear el cumplimiento de cronogramas de suministro.
Coordinar la logistica de movilizacion de maquinaria y equipos.
Controlar los costos logisticos de cada proyecto.

Elaborar reportes de indicadores de gestion logistica.

Identificar oportunidades de ahorro y optimizacién de recursos.
Participar en la elaboracién y actualizacion de presupuestos de obra.
Desarrollar y mantener una cartera de proveedores estratégicos.
Evaluar periédicamente el desempefio de proveedores.

Gestionar contratos y acuerdos comerciales.

. Verificar el cumplimiento de estandares de calidad y plazos de entrega.

Velar por el cumplimiento de las politicas internas de la empresa.
Asegurar el cumplimiento de la normativa de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente.

Mantener actualizada la documentacion de compras, almacenes vy
contratos para auditorias internas y externas.

Cantidad de vacantes: 5

3. Condiciones del puesto

Lugar de trabajo: Lima

Tipo de contrato: A plazo fijo renovable

Modalidad de trabajo: x Presencial O Hibrido [0 Remoto

(En caso de hibrido, detallar dias presenciales)

Horario: -

Remuneracioén (opcional): A tratar

Fecha estimada de inicio: 07 /07 /2026

Duracion del contrato: O Indefinido x Temporal (Plazo fijo renovable meses)
Informacion adicional: -
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4. Datos de contacto
e Correo para envio de CV: agarrido@kabsa.pe
o Teléfono: 948114518
e Fecha limite de postulaciéon: 30/07/2026
¢ Adicional: Colocar en el asunto el CO-COM + “CIP LIMA”.

Datos del representante de la empresa solicitante:

Nombre y cargo: Ing. Abelardo Garrido Espinoza
Fecha: 25 /06 / 2026

NOTA: El CIP Lima publica las convocatorias laborales como un servicio de difusion
institucional y no participa en los procesos de seleccion o contratacién.
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